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Processo n2 03/2024

Ao Sr PREFEITO MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS,

1 - Do Relatério

A Comissdo de Processo administrativo designada por V. S2, por meio da Portaria n® 10, DE
30.11.2024, foi instaurada por esta comissdo, em 30.11.2024, com fins de apuragdo de
conduta do servidor LUIZ EDUARDO SOARES NUNES, matricula 1817, ocupante do cargo de
VIGIA/GUARDA, conforme oficio provindo da secretaria municipal de obras, onde noticia
auséncia do servidor, de forma continua e injustificada, ao seu local de trabalho (garagem da
prefeitura), que caracterizaria quebra do dever previsto no artigo 178, inciso X e artigos 199 e
200 da Lei 721, de 13.03.2015 (Estatuto dos Servidores de Lagoa dos Patos) sendo que no
referido oficio, noticia as seguintes condutas: '

1 - ndo comparece ao local de trabalho — auséncia de assiduidade - (garagem da
prefeitura onde se encontra lotado), sendo que se deu em outubro de 2023 e ente
janeiro a outubro de 2024, de forma regular, sendo que, em razdo desse fato,
houve necessidade de designar outro servidor, de plantdo, para exercer suas
atribuicdes;

2 — quando comparece, registra frequéncia, em Unico momento, de entrada e
saida, assinando os dois campos da folha de frequéncia;

3 — foi comunicado, em 4 (quatro) oportunidades, por escrito, acerca da conduta
irregular, ou seja, das auséncias injustificadas e que tal conduta podera acarretar
penalidades disciplinares, porém, mantém a mesma conduta;

4 — a conduta deste tem servico de exemplo negativo para os demais servidores
lotados na secretaria; e,

5 —ndo obedece ao superior hierdrquico, mantendo, mesmo com corte dos dias de

auséncia no pagamento, em insubordinacdo hierdrquica.

Junto com o oficio acima, foram apresentados folhas de frequéncia (fls. 05/15), comunicados
de auséncias reiteradas (fls. 16/20), quadro de frequéncias de servidores, no qual se inclui o
servidor processado (fls. 21/33), contra cheques de pagamentos, onde constam descontos
decorrentes de auséncias ao trabalho (fls. 34/45), termo de posse (fls. 45), documento pessoal
(fls. 46), avaliagdo funcional do servidor ocorrida em 2022 (fls. 47/52).
Instaurado o PA, foi designada sess&o para oitiva do servidor e servidores indicados no oficio
provindo da Secretaria de Obras n(fls. 53/54), sendo que a notificacio do servidor processado
n3o foi por este assinada, porém, |lhe entregue uma via, por servidores municipais, que assim
certificaram (fls. 55).

Na sessdo ocorrida em 06.11.2024 (fls. 56), da qual teve o servidor processado ciéncia, foram
ouvidas trés testemunhas, sendo RONALDO RODRIGUES MOTA, DOMINGOS LOPES BARBOSA e
JOSE CAMILO NETO (fls. 57/60) que, no caso, tratam-se, de servidores que trabalham
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diretamente com o servidor indiciado e que, inquiridos, confirmaram os fatos contidos n
que motivou a instauracdo deste PA.

Encerrada a sessio, decidiu-se, entdo, pela concessdo de 10 (dez) dias para que o servidor
apresentasse defesa que tivesse (fls. 56), do que foi intimado pelo correio (fls. 61/62), que
compareceu pessoalmente no Recursos Humanos, onde teve acesso e lhe foi franqueado e
recebeu copia integral deste PA (fl. 63), o que se deu em 18.11.2024.

O servidor processado deixou escoar o prazo para defesa e manifestagdo, do que foi expedida
certiddo (fls. 64), tendo, ent3o, sido nomeado DEFENSOR DATIVO, gue no caso tal incumbéncia
foi repassada a servidora Dra. Michelle Soares de Oliveira (fls. 65), que recebeu os autos em
28.11.2024, 0s devolvendo em 19/12/2024, apresentando DEFESA (fls. 66/67).

Eis, pois, uma sintese de tudo quanto até aqui processado.

2 — Da prova produzida — documentos e oitiva de servidores:

Do que foi possivel a esta Comissdo apurar, verifica-se:

1 - a auséncia ao servico, pelo servidor, é rotineira, o que foi confirmado pelas testemunhas
(fls. 57/60), que s3o seus colegas de trabalho, portanto, trabalham com este, no patio da
prefeitura, diariamente;

2 - a auséncia ac servico, além de rotineira, tem provocado prejuizos ao trabalho, ja que outro
servidor tem sido convocado para substituir o servidor faltoso que, além de se ausentar por
dias, ndo justifica suas auséncias;

3 —que da auséncias o servidor processado foialertado (fls. 17,18 € 19), em 01.08.24, 19.08.24,
24.09.24 e 23.11.24, ou seja, em datas distintas, porém, ndo houve corregdo, ou seja, o
servidor permaneceu ausente ao trabalho, sem justificar;

4 - os comunicados de auséncias, nada obstante na constar assinatura do servidor, constam
testemunhas (servidores) que confirmaram que este tomou ciéncia de seus conteudos;

5 - as folhas de controle de frequéncia, que sdo o documento de controle da presenga do
servidor ao local de trabalho, por sua vez, demonstram que:
a) no més de outubro/23 assinou apenas 8 (oito) dias, porém, ndo langou na folha nem
horario de entrada e nem de saida (fls. 05);
b) no meés de fevereiro/24 assinou apenas 1 (um) dia, porém, ndo langou na folha nem
horario de entrada e nem de saida (fls. 07);
no més de maio/24 assinou apenas 3 (trés) dias, porém, ndo langou na folha nem
horario de entrada e nem de saida (fls. 10), estando ali registrado que “ndo ficou no
local de servigo como foi pedido no dia 15.05.2024);
d) no més de junho/24 assinou apenas 2 (dois) dias, porém, ndo langou na folha nem
horario de entrada e nem de saida (fls. 11), estando ali registrado que “no dia 17.06.24
assinou o ponto e foi embora, ndo prestou servico no dia 25.06.24";

c)
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€) no més de julho/24 assinou apenas 1 (um) dia, porém, I4 consta que no dia que assinow;
ndo ficou no local de trabalho;
f) no més de agosto/24 assinou apenas 1 (um) dia, porém, 14 consta observagdo que,

Compareceu, mas ndo fiou cumprindo sua carga hordria;

8) no més de setembro/24 assinou apenas 7 (sete) dias, porém, |4 consta que no dia
03.09.24, compareceu mas foi embora; e,

h) no més de outubro/24 ndo assinou nenhum de compareumento

© - A auséncia do servidor, no caso, em 2024, se deu de forma reiterada, continua, més a mes,
sendo que no més de outubro, n3o trabalhou um dia sequer.

7 - As auséncias registradas, em confronto com as notificacdes lhe direcionadas, mostram que
0 servidor tinha consciéncia de suas auséncias e, mesmo assim, ndo apresentou justificativas
30 setor onde esta lotado, mostrando desinteresse total pelo servigo publico.

8 - O quadro de controle de frequéncia — QR, expedido més a més pelo titular da secretaria,
mostram que o servidor processado vinha, de forma constante, trabalhando de foram
fragmentada (fls. 21/33), ora comparecendo, no més um dia, ora 2 (dois) dias e, por fim, em
outubro/24, ndo comparecendo nenhum dia (fls. 33), resultando em corte total de pagamentos
(fls. 44).

9 — As testemunhas, ouvidas pela comissdo, sobre a auséncia do servidor processado, todas
foram un&nimes em afirmar que a conduta € rotineira, como se extrai dos seus depoimentos,
abaixo transcritos:

- DE DOMINGOS LOPES BARBOSA: “que a partir de janeiro de 2024 comecou
a auséncia de forma continuada; que compete ao depoente, juntamente com
o Sr. Ronaldo, o controle da frequéncia e assiduidade do servidor Luiz, como
todos os demais servidores lotados no patio; que apresentadas as folhas de
frequéncias, onde constam observacdes de auséncias (faltas), constantes
deste PA, confirmou o inteiro teor das mesmas, que, inclusive, o carimbo de
“faltas” que langa nas folhas é o depoente; que o servidor Luiz foi alertado
por notificagles, acerca das auséncia injustificadas, confirmando a entrega
dos comunicados expedidos em 01.07, 01.08, 19.08 e 23.10, direcionados ao
servidor, porém, o mesmo, sempre se recusa a assinar os referidos
comunicados, o que era atestado pelo depoente e seu colega de trabalho
RONALDO".

- RONALDO RODRIGUES MOTA : “que a partir de janeiro de 2024 comecou a
auséncia de forma continuada; que compete ao depoente ao controle da
frequéncia e assiduidade do servidor processado; que apresentadas as folhas
de frequéncias, onde constam observacdes de auséncias (faltas), constantes
deste PA, confirmou o inteiro teor das mesmas; que o servidor foi alertado
por notificacBes, acerca das auséncia injustificadas, confirmando a entrega
dos comunicados expedidos em 01.07, 01.08, 19.08 e 23.10, direcionados ao
servidor, porém, o mesmo, sempre se recusa a assinar os referidos
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comunicados, o que era atestado pelo depoente e seu colega de trabalho
DOMINGOS LOPES BARBOSA";

- JOSE CAMILO NETO: “gue a partir de janeiro de 2024 comegou a auséncia
de forma continuada; que compete ao depoente ao controle da frequéncia e
assiduidade do servidor processado; que apresentadas as folhas de
frequéncias, onde constam observagdes de auséncias (faltas), constantes
deste PA, confirmou o inteiro teor das mesmas; que o servidor foi alertado
por notificacdes, acerca das auséncia injustificadas, confirmando a entrega
dos comunicados expedidos em 01.07, 01.08, 19.08 e 23.10, direcionados ao
servidor, porém, o mesmo, sempre se recusa a assinar os referidos
comunicados, o que era atestado pelo depoente e seu colega de trabalho
DOMINGOS LOPES BARBOSA”

10 - Assim, somados, somente em 2024, o servidor processado, supera mais de 60 (sessenta)
faltas, todas injustificadas, como se infere do controle de frequéncia (fls. 06/15) e, mesmo
comparecendo, ndo trabalhou, tendo apenas assinado o ponto (fls. 10, 11, 12, 13, 14 e 15),
ficando registrado que no meses de agosto de outubro, ndo trabalhou um dia sequer.

3 - Da defesa

A sindicada foi instada a apresentar defesa, tendo sido convocada depoimento pessoal, porém,
ndo compareceu (fls. 55/56) e, por fim, novamente instado a se defender, intimado
pessoalmente e pelo correios (fls. 61/63), ndo se dignificou a se manifestar.

Ndo podendo em seu desfavor aplicar as penas de revelia, foi nomeado defensor dativo, na
forma do estatuto dos servidores que apresentou defesa (fls. 66/67) que, em suma, alegou que
o servidor processado é dependente quimico, o que tem impactado a sua auséncia e que deve
ser afastado de suas funcOes, sem prejuizo da remuneragao, nos termos do artigo 207, do
Estatuto dos Servidores.

2 — Que, na forma do art. 199, do Estatuto, deveria ter sido convocado para, no prazo de 10
(dez) dias, diante das auséncias, retornasse ao servigo, pena de abandono de emprego, sendo
que 05 comunicados lhe direcionados, tiveram apenas carater pedagogico.

3 — Que em nenhum momento o servidor recebeu comunicado para retornar ao trabalho e
que, por isso, ndo ha como afirmar que o servidor agia com desidia no servigo publico.

4 — Por derradeiro, requereu que, em relagdo ao servidor, seja analisada a questdo de sua
dependenCIa quimica, que seria uma doenca, de forma que seja, em relagdo ao mesmo,
adotados atos de recuperagao, que permitam sua recuperacao, ao invés de puni¢do, devendo
em seu favor ser adotados tratamentos de acompanhamento médico e psicologico, em vez de
medida extrema de demissdo.
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5> = Requereu, por fim, a aplicacdo dos principios da razoabilidade e proporcionalidade, no caso
de aplicagdo de sancdes, nio tendo apresentado qualquer especificagdo de prova, a excecao
de prazo para apresentacio de documentacdo médica e procuragdo.

4 = Fundamentos Legais:

Definida a situacio do servidor processado, ndo ha duvida, sua conduta é violadora dos
principios que regem a Administracdo Publica, e deflui-se pelo seguinte:

1- suas auséncias foram todas registras, utilizando-se de folhas de frequéncias cuja assinatura
€ de suas responsabilidade, com controle de suas chefias;

2 — o quadro de frequéncia mensal, coletivo, dos servidores, apontam que O servidor
processado se ausenta do servico publico, desde de 2023, sendo que a partir de janeiro de
2024, as auséncias passam a ser reiteradas, constantes e, em um mesmo més, sem comparecer
a0 local de trabalho;

3 — que foi regularmente notificado sobrea as auséncias, porém, ndo teve sua frequéncia
regularizada;

4 — que as auséncias vem causando prejuizo aos servigos publicos, sendo que seus colegas de
trabalho atestaram que, além das auséncias, o servidor age dom desdém e desprezo para com
seus colegas de trabalho e chefias;

5 — n3o ha nada, absolutamente nada, que possa ser analisado em favor do servidor
processado, nem mesmo sua afirmacdo de que é dependente quimico, porquanto, ciente deste
processo, procurado pela Advogada que lhe foi constituida, ndo se dignou a apresentar
qualquer documento neste sentido, ndo havendo nada registrado, de forma oficial, que
demonstre tal dependéncia ou que venha se tratando de tal dependéncia;

6 - correto seria que este procurasse, se dependente guimico realmente for, ja que ndo existe
nada no processo que assim o demonstre, que procure tratamento correlato, entretanto,
ciente de tudo quanto até aqui processado, ndo se dignou, sequer, a comparecer para ser
ouvido e ser Ihe tomado o depoimento, o que implica em concluir, nada obstante a defesa que
lhe foi facultada, ndo existir qualquer elemento que permita concluir que suas AUSENSIAS
INJUSTIFICADAS tinham alguma justificativa que permitisse a Administracdo, em seu favor,
adotar alguma providéncia de natureza media.

7 — Os pleitos da defesa, pois, ndo ha como se deferir, porquanto, em todos os aspectos, o
servidor processado, ao que demonstra, ndo valoriza o cargo publico que ocupa, tratando este
com desdém, permitindo que o servigo publico seja prestado de forma deficitaria, face a sua
auséncia contumaz, continua e permanente ao seu posto de trabalho.

g — Tém-se, N0 Caso, a pratica, pelo servidor processado, da conduta prevista no artigo 200, do
Estatuto dos Servidores, que se transcreve: :
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Art. 200. Entende-se por inassiduidade habitual a falta ao servigo, sem causa
justificada, por sessenta dias, intercaladamente, durante o periodo de doze

meses.

9 - A conduta, ou seja, as auséncias estdo devidamente comprovadas e, no caso, ndo houve
contra prova, de forma que caracterizado fica o desinteresse do servidor em trabalhar no
servico publico, posto que este permanece ausente do servico publico, sem justificativa, por
dias afins, mesmo apds alertado de sua conduta, ndo tendo, corrigido sua postura.

10 - Nao ha, nos autos, qualquer elemento que demonstre que o servidor pretende ter conduta
diversa, seus colegas, em unanimidade, atestam que este tem atitude que so prejudica 0 local
de trabalho e os servigos publicos e, ainda, sua Ultima avaliacdo, em anda contribui, para gue
se demonstre que sua conduta ¢é passageira, ao contrario, demonstra, desprezo para com 0s

seus colegas e superiores.

11 — Assim, pela inassiduidade habitual, sem justificativas, do servidor processado, por periodo
superior a 60 (sessenta) dias, durante o ano de 2024, deve ser aplicado ao mesmo a pena de
demiss3o a bem do servico publico, com base nos artigos 195, inciso Ill e 200 da Lei 721, de 13
de marco de 2015 (Estatuto dos Servidores Municipais), uma vez preenchidos 0s pressupostos
de conduta vedada no servico publico, por parte do mesmo, conforme documentagao
comprobatoria juntada e auséncia de documentos que demonstrem o contrario.

Enfim, concedido foi ao Servidor, todos os meios de defesa, dos quais ndo se deu ao trabalho
de usar, preferindo, como faz no servico publico, ndo comparecer para este fim, inclusive,
devendo ficar registrado, que nada obstante o esforgo da defesa dativa Ihe proporcionada que,
inclusive, manteve contanto com o mesmo e buscou deste elementos para sua defesa, porém,
ao que demonstra, o servidor ndo tem mais interesse em continuar no servico publico, ja que
ndo comparece para trabalhar, ndo comparece para se defender, ndo podendo, em momento
algum, alegar em seu desfavor, cerceamento de defesa, eis que, de todos os atos, foi intimado
e Ihe ofertado, por mais de uma vez, direito de se defender, preferindo se omitir.

5 _ Diligéncia da Comissdo:

Ainda, cumpre registrar que esta Comissdo, de forma diligente, solicitou da Secretaria de Qbras,
antes da conclusdo deste relatdrio, que informasse se a situagdao do servidor processada,
acerca da assiduidade, apds instauragdo deste processo, do que, através de informacao
complementar, juntamente com folhas de frequéncia, contra cheques de pagamentos e quadro
de frequéncia, que a auséncia contumaz ao local de trabalho ainda persiste, do que evidencia,
por parte do mesmo, total desinteresse e desprezo para com o servigo publico e descaso no
cumprimento de suas atribuigcdes no que toca ao comparecimento ao local de trabalho e
permanéncia do descumprimento de suas atribui¢des em sua jornada de trabalho regular, cujas
auséncias permanecem, tal como apuradas no curso deste PAD, sem qualquer justificativa que
evidencie exclusdo de responsabilidade. . '
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Ante o exposto, esta comissio, apds analisados os fatos lhe colocados para exame, concluiu
que, pelos servidor processado houve, por este, no exercicio de suas atribuicdes funcionais,
conduta omissiva, consistente em auséncia contumaz, reiterada e continua ao servico publico,
ocasionando danos ao servico publico e, neste caso, com base no artigo 195, inciso Ill, em razdo
da conduta constatada, tipificada no artigo 200, todos da Lei 721, de 13 de mar¢o de 2015
(Estatuto dos Servidores Municipais), deve, pois, a0 mesmo, ser imposta a pena de demissao,
COm sua exoneragdo a bem do servico publico, vez que caracterizada a inassiduidade.

Eis, pois, nosso relatorio, que vai apreciagdo do Sr. Prefeito, para deliberagao final gue,

acatando esta decisdo, deverd proceder a expedigdo de decreto de exonera¢do, com intimacao
do servidor processado, na forma da lei.

Lagoa dos Patos, 9 de janeiro de 2025.

i

NATALINO PEREIRANAUJO - Presidente

%m’e’é W%WLQA { %ﬂﬁﬂup

SECRETARIA — DANIELA MOREIRA DE OLIVEIRA

{A/Mn,ﬂm >, Q/ A3

7

MEMBRO — WEVERTON BARBOSA SILVA
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Oficio no.: 001/2025 - STOSU/LP

Data: 03.01.2025

Ref.: Informa sobre permanéncia do ndo comparecimento do servidor LUIZ EDUARDO
SOARES NUNES ao trabalho e remete documentos.

Senhor Presidente,

Com nossas saudagdes cordiais, acerca do PAD no. 03/2024, instaurado para apurar a conduta
omissiva de auséncia de assiduidade do servidor efetivo LUIZ EDUARDO SOARES NUNES, matricula 1817, ao
seu local de trabalho, informamos que os fatos noticiados no expediente anterior ainda persistem, eis que o
Mesmo permanece sem comparecer ao servigo, resultando em auséncias injustificadas com cortes em salarios,
tudo como consta das folhas de frequéncia, quadro de frequéncia e contra cheques de pagamentos, que ora
remetemos a esta comissao.

Sendo o que temos para 0 momento, subscrevemo-nos,

Atenciosamente,

oz

~7José Camilo Neto ‘
e Trapsportes, Qbras e Servigos Urbanos

Secretario Municip

llmo. Sr.
Presidente da Comissao de Processo Administrativo 03/2024
Prefeitura de Lagoa dos Patos - MG

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

& A PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
) § V4 CNPJ: 16.901.281/0001-10
SEC. MUN. DE OBRAS, TRANSPORTES E SERVICOS URBANOS

DECLARACAO

DECLARO, para os devidos fins que se fizerem necessarios que o servidor
LUIZ EDUARDO SOARES NUNES, mat. 1817, ocupante do cargo de GUARDANVIGIA,
lotado nesta secretaria de transportes, obras e servigos urbanos, dU(ante todo o ano de
2024 (em diversos heses), até a presente data e de forma regular ndo compareceu ao

trabalho e nem apresentou justificativas para o elevado niumero de faltas.

Por ser verdade, dato e assino a presente declaragéo para que surta seus

efeitos legais e necessarios.

Lagoa dos Patos/MG, 03 de ianeiro de 2025.
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N PRACA 31 DE MARGO - 111 - CENTRO - LAGOA DOS PATOS-MG

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS

CEP 39360-000

DECISAQ

Processo n2 03/2024

nsoante O

O Prefeito Municipal de Lagoa dos Patos, no uso de suas atribui¢des legais, co
RELATORIO CONCLUSIVO apresentado pela comissdo processante nos autos em referéncia,
decide por acompanhar o que dele consta, adotando 0s seus fundamentos, para aplicar em
desfavor do servidor LUIZ EDUARDO SOARES NUNES, matricula 1817, ocupante do cargo de
VIGIA/GUARDA, a pena de demissdo, com fundamento no artigo 195, inciso IlI, da Lei 721, de
13 de marco de 2015 (Estatuto dos Servidores Municipais), face a constatagdo da prética, pelo
referido servidor, da conduta omissiva, consistente em inassiduidade, por prazo superior ao

previsto no artigo 200, do mesmo diploma legal.

Expeca, o Recursos Humanos, o competente ato de exoneracdo, comunicando-se, entdo, ao
servidor, para ciéncia desta decisdo.

Lagoa dos Patos, 9 de janeiro de 2025.

Hénrdule %85 da Fonseca

Prefeito de Lagoa dos Patos

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

