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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 01/2025 - DE 22 DE JANEIRO DE 2025

SELEGAO PARA CONTRATAGAO DE PROFISSIONAIS, A TITULO PRECARIO EM CARATER DE
URGENCIA E FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA SECRETARIAS DIVERSAS DO
MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS - MG.

O MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS - MG, inscrito no CNPJ sob n°. 16.901.381/0001-10, com sede
na Praga 31 de margo, 111, centro, CEP 39.360.000, através de sua Diretoria de Recursos Humanos,
devidamente autorizado pelo Prefeito Municipal, apds conferéncia da Procuradoria Geral do Municipio,
no uso de suas atribui¢des legais e consoante o disposto no vigente Plano de Cargos e Salarios e
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais, torna publico, para conhecimento dos interessados, o
Edital de Processo Seletivo Simplificado para contratagdo temporaria de excepcional de interesse publico
e Formagéo de Cadastro de Reserva de profissionais para atuagao junto a Prefeitura Municipal de Lagoa
dos Patos-MG.

O presente Edital de Processo Seletivo Simplificado para Contratacdo Temporaria e formagéo de
Cadastro de Reserva para as fungdes descritas no Anexo |, contém normas e procedimentos para a
contratagcdo temporéria de profissionais, em regime excepcional de interesse publico, a fim de
preencher cargos em que ha grande rotatividade de servidores, seja por licengas, afastamentos,
aposentadorias ou exoneragdes, cargos provisoriamente vagos do quadro efetivo de servidor para
preencherem de forma precaria de acordo com as especificagbes abaixo estabelecidas neste
instrumento:

1. DAS INSCRIGCOES E OBJETO DESTE PROCESSO

1.1. Asinscri¢des serdo realizadas no ANEXO da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos, situado
na Rua Dom Pedro II, s/n, ao lado da Camara Municipal - centro, Lagoa dos Patos, CEP: 39.360-000.
1.2.  Asdatas aplicaveis ao presente processo seletivo seguirdo ao seguinte calendario.

ATIVIDADE DATAE HORARIO

Inscrigdo com recebimento de documentagéo Curricular De 27/01/2025 a 29/01/2025
de 08h as 11h e de 12h as
16h

Divulgacdo dos candidatos aptos a fase de entrevista 03/02/2025

Entrevistas 05/02/2025 e 06/02/2025 em horério
a definir

Resultado Preliminar 07/02/2025

Fase de Recursos 10/02/2025

Resultado Final 12/02/2025

e 0S PRAZOS PODERAO SER ALTERADOS A PARTIR DESTA FASE, A CRITERIO
DA COMISSAO, POR NECESSIDADE E OBSERVANDO A QUANTIDADE DE INSCRITOS.

e NAO HAVERA PRORROGAGAO DE PRAZOS POR OUTROS MOTIVOS E NAO
SERAO RECEBIDOS DOCUMENTOS APOS OS HORARIOS E DATAS DETERMINADAS
QUE SAO PRECLUSIVAS.

1.3. O presente processo seletivo tem por objeto o preenchimento de cargo/fungéo relacionadas a
vacancias provisérias, de fungbes e/ou cargos, cujo preenchimento sera de natureza precaria,
exclusivamente para preenchimento de SUBSTITUICOES pontuais, exoneragoes, licengas sem
vencimento, inexisténcia de concursado para os cargos, conforme relacdo apresentada pelas
secretarias do municipio, permitindo-se a adogéo de processo de sele¢do simplificado.

1.4. Né&o poderao participar deste processo seletivo aqueles que sao proibidos de participar de
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concurso publico.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PARTICIPAGCAO NO PROCESSO
2.1.  Requisitos e pressupostos para concorrer aos cargos constam do anexo | deste edital.

3. DAS CONDIGOES PARAINSCRICAO

3.1.  No ato da inscrigdo, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatorios, em
envelope lacrado pelo prdprio candidato, identificado com nome e cargo conforme anexo IV em sua
parte externa, conforme relagdo abaixo, sob pena de desclassificagdo, caso falte algum dos
documentos, quando de sua abertura:

3.1.1. Fichade Inscrigdo devidamente preenchida, conforme anexo |Il.

3.1.2. Documentos, consistentes em copia:

3.1.3. OBRIGATORIOS:

a) copia simples da carteira de identidade ou de documento de identificagdo equivalente, de

valor legal, com fotografia, ndo sendo aceitos documentos com foto/assinatura infantil;

b) Comprovante de escolaridade (diploma, historico escolar ou declaragdo de conclusdo
fornecida pelo 6rgdo escolar);

c) copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscri¢do no CPF, impresso a partir do enderego
eletronico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade conveniada quando
nao constar no documento de identidade;

d) copia simples do comprovante de residéncia emitido no prazo maximo de 03 meses em nome
do candidato, constando a data de emiss@o no comprovante. Caso ndo possua 0 comprovante de
enderego, em seu nome, o candidato devera realizar declaragdo de préprio punho, devidamente
assinada, no verso do documento, nos seguintes termos: "Declaro para os devidos fins, que resido
neste enderego”, sob pena de eliminagédo do certame;

e) Comprovante de votagdo da ultima elei¢do ou certiddo de quitacdo eleitoral;

f) Declaragdo de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungéo publica, para fins de
verificagdo da acumulagédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicio
Federal e Emendas Constitucionais;

9) Registro ativo no respectivo 6rgdo de classe (SE O CARGO EXIGIR);

h) Comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino;

i) Possuir idade minima de 18 anos;

3.14. FACULTATIVOS (ANALISE CURRICULAR - APENAS PARA 0S CARGOS
QUE PREVER PONTUAGAOQ):

a) Certificado de Pés-graduagdo ou documento correspondente (para candidatos a cargos que

exijam este tipo de habilitagéo) e;

b) Comprovagdo de experiéncia profissional do candidato na area para a qual se inscreveu
conforme anexo Il, que podera ser por cdpias de CTPS, certificados, contrato de trabalho em caso de
empregador particular (com firma reconhecida do empregador e constando telefone e endereco de
contato) e certiddo, quando o empregador for drgdo publico de qualquer nivel ou natureza (se exigido
para o cargo).

3.2.  N&o sera aceita a inscrigdo condicional.

3.3.  Ainscricdo poderé ser feita por procuracéo simples, com firma reconhecida em cartorio ou
langada previamente, diante de servidor publico municipal que ateste a titularidade;

3.4. Os documentos apresentados em copia para serem analisados, deverdao ser
autenticados por cartério ou por membro da comissdo do processo seletivo do Municipio de
Lagoa dos Patos.
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3.5. A néo apresentagdo de quaisquer dos documentos obrigatérios que sejam exigidos para
habilitagdo ao cargo, constatado no ato de abertura do envelope, implicara em automatica
desclassificagdo do candidato, que sera eliminado das fases seguintes deste processo
seletivo, (por isso, recomenda-se analisar o conjunto de documentos que forem entregues no ato da
inscricéo, j& que o envelope devera ser entregue lacrado).

4. DAESTRUTURAE CONDIGOES GERAIS DA SELECAO

4.1. O presente edital sera afixado no local das inscri¢gdes, nos prédios publicos municipais,
publicado no site da prefeitura e disponibilizado, para manuseio fisico, na Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio e as regras nele estabelecidas constituem o comando normativo do referido
processo seletivo simplificado, ndo cabendo a qualquer candidato alegar o seu desconhecimento.

4.2. A selegdo tera validade de dois anos, a contar da data de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado, aplicando-se, neste caso, as regras de prorrogagdo de concurso publico, podendo, 0s
classificados além do numero de vagas aqui colocadas em selegdo, serem aproveitados caso se
verifique, no curso de vigéncia, vacancias pontuais, de natureza precaria, dentro do quadro de
servidores efetivos do municipio, para 0s mesmos cargos.

4.3. O candidato aprovado e convocado devera iniciar suas atividades na data estabelecida
pelo Municipio, sob pena de, ndo o fazendo, ser imediatamente substituido por outro candidato
aprovado, de acordo com a lista de classificagéo.

4.4. O aprovado obedecera a escala de trabalho estabelecida pelo Municipio, de acordo com as
normas internas, com as quais declaram, desde ja, expressamente concordar, estando a jornada de
trabalho especificada neste instrumento, sendo que o horario de prestagao de servigcos sera definido
pela Secretaria a que o cargo do candidato estiver vinculado, aplicando- se, ainda, no que couber,
sobre a questéo, 0 que esta disciplinado no Estatuto do Servidor (LC 721, de 07.03.20215), e Plano
de Cargos e Vencimentos (lei municipal no. 720, de 13.03.2015).

4.5. A classificagao final neste processo ndo implicard em convocagao e contratagdo do candidato
aprovado, o que dependera da permanéncia da necessidade do Municipio no preenchimento do cargo,
ou seja, que o cargo para qual for aprovado o candidato permanecer com vacancia precaria por
qualquer motivo.

4.6.  Os aprovados, se convocados, serdo contratados mediante contrato administrativo precario,
em excepcional interesse publico, nos moldes previstos no artigo 37, inciso IX, da Constituigdo Federal
e artigos 271 a 278, da Lei Municipal no. 721, 08.03.2015 (Estatuto dos Servidores), sempre vinculado
a vigéncia deste processo seletivo, de forma a garantir a execugdo dos servicos essenciais do
Municipio, decorrentes de vacancias provisérias para os cargos postos em sele¢éo, para 0s quais ndo
existem servidores disponiveis e qualificados no quadro de servidores efetivos do Municipio para
substitui¢éo.

4.7. O eventual retorno dos servidores que serdo substituidos ou realizagdo de concurso publico
para aqueles que nao foi, ensejara a extingdo definitiva dos contratos vinculados a este processo
seletivo, desde que avisados previamente com antecedéncia de 30 dias, resguardando-lhe todos os
direitos previstos no Estatuto e Plano de Cargos do Municipio.

5. PROCEDIMENTO SELETIVO

5.1. A selegéo dos profissionais a serem contratados para o exercicio de atividades no Municipio,
obedecera aos seguintes critérios;

5.1.1. Analise Curricular, compreendendo:

| Pontuagéo | Variaveis de avaliagio | Pontuagdo méaxima
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Documentagao e Graduagéo escolar e experiéncia
titulagao profissional em relagdo ao cargo Especifica para cada
pretendido cargo (anexo II)
Entrevista Vide item 5.1.2.3
Pontuagao maxima 100 pontos
Pontuagao minima para classificagao 50 pontos
5.1.2. Da fase de Entrevista:
5.1.3. A entrevista visa a avaliagdo do grau de conhecimentos especificos destinados ao
desempenho da fung&o para a qual o candidato se inscreveu e ocorrera em data ja inserida no corpo
deste edital.
5.14. A quantidade de pontos é variavel para cada cargo, de acordo com o anexo Il deste
edital.
5.1.5. Serdo avaliados em forma de entrevista, pela comissdo, para avaliagdo, com

pontuagéo, os pontos que constam da tabela abaixo:

PONTOS A SEREM AVALIADOS EM ENTREVISTA
Fluéncia  verbal | Objetividade em Pontos técnicos /
suas Disponibilidade praticos da funcéo a
argumentacgdes critério da comisséo
25% dos pontos 20% dos pontos 30% dos pontos 25% dos pontos
5.1.5.1.1. As entrevistas consistirdo em andlise subjetiva e individual do candidato, sem

comparacdo ou identificagdo com qualquer outro concorrente, mediante aplicagdo de indagagdes,

didlogo direto, analise de situagédo teorica, posta para deliberagéo pelo candidato, que versardo,

exclusivamente, sobre todos ou um dos seguintes assuntos, que sera definido pela comissao:

1) rotina profissional do candidato;

2) formagéo profissional do candidato;

3) assunto relacionado com as atribuigbes do cargo que o candidato concorre, que consta do plano
de cargos e salarios do municipio;

5.15.2. A entrevista constitui, no processo seletivo, etapa final de pontual e classificagéo,
cujos pontos serdo somados aos obtidos na fase de documentagdoltitulagdo, sendo que o
candidato sera eliminado caso ndo alcance, na soma das duas fases, 0 minimo de pontuagao exigida.
5.1.5.3.  Para fins de aferigdo e pontuacdo na fase de documentagéol/titulacdo por “Experiéncia
Profissional em relagdo ao cargo pretendido, a ndo apresentacdo dos documentos obrigatorios,
implicara na eliminagéo do candidato do processo seletivo.

6. DIVULGAGAO DOS RESULTADOS

6.1. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente e exclusivamente no sitio
eletronico da Prefeitura de Lagoa dos Patos, sendo: http:/lagoadospatos.mg.gov.br/em aba prépria de
PROCESSO SELETIVO, inclusive, do resultado final, ja constara a lista de classificagdo, por ordem de
pontuacao.

6.2.  Os convocados, para serem contratados, deverdo comparecer, da publicagdo divulgada no
sitio eletrénico da Prefeitura, no prazo estabelecido, munidos de todos os documentos necessarios
para exercicio do cargo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE


http://lagoadospatos.mg.gov.br/
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Em caso de empate entre os candidatos, seréo observados, por ordem de relevancia, os seguintes
critérios:

7.1.  Maior pontuagao obtida na fase de entrevistas e;

7.2.  Candidato de maior idade.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O candidato podera interpor recurso, individual, uma Unica vez, através de requerimento, que
devera ser dirigido a comissao responsavel pela divulga¢do do resultado final, o que se dara apés a
divulgacdo final do processo seletivo (resultado final das fases de documentagdoftitulagdo e
entrevistas), que se dara de forma conjunta;

8.2.  Os recursos interpostos contra o resultado da selegéo deverao ser encaminhados, por escrito,
a comisséo do processo seletivo, no prazo de 24 horas apds a divulgagéo, sob pena de precluséo.

8.3. S0 sera apreciado o recurso que indicar com precisdo da escolha objeto do pedido e seus
fundamentos.

8.4.  Depois de expirado o prazo acima estabelecido e somente apds ser fornecida resposta ao
recorrente, os candidatos classificados seréo convocados oficialmente, sendo que o exercicio do cargo,
em carater precario, se dara somente apds homologagéo do resultado final pelo prefeito.

8.5. O candidato fica ciente de que havera avaliagdo periodica, a qualquer momento, baseado no
desempenho profissional individual e que tal avaliagdo podera resultar em rescisédo do contrato
firmado, caso fique comprovada a inabilidade do profissional para o exercicio do cargo, podendo, neste
caso, 0 Municipio convocar os candidatos remanescentes do mesmo cargo, pela ordem de
classificacao.

8.6. O ingresso no cargo dar-se-a no nivel estabelecido no Plano de Cargos e Salarios, observada
a respectiva carga horaria e fungdo, sendo que o exercicio do cargo gerara para o contratado, nos
termos da lei, além do vencimento, todos aqueles previstos na Constituicdo Federal.

8.7.  Sera firmado entre 0 Municipio € o candidato classificado e convocado, instrumento de
contrato precario, cuja vigéncia inicial sera de 6 (seis) meses, que podera ser prorrogado, tendo por
limite o prazo de vigéncia deste processo e eventual prorrogagao.

9. DACOMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo seletivo sera coordenado por comissdo de julgamento de processo seletivo,
designada pelo prefeito por portaria ou decreto municipal, a quem competira analise dos documentos
da fase curricular e das entrevistas, sendo que as entrevistas poderdo ser delegadas a outros
profissionais do Municipio, a critério da referida comissao.

9.2.  Todos candidatos classificados na fase de analise de documentos serdo submetidos a fase de
entrevistas, sendo que desclassificagdo na fase curricular implicara em atribuicdo de nota “zero” na
referida fase, quando da formatagéo e distribui¢éo final dos pontos, devendo constar do relatério final o
motivo da desclassificacéo.

9.3.  Encerrado o processo seletivo simplificado, a comissao remetera os resultados ao Prefeito,
para a devida homologagao.

9.4. A classificagdo final dos candidatos obedecera a rigorosa ordem decrescente das notas
apuradas.

10. DISPOSIGOES FINAIS

10.1. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Procuradoria Juridica e/ou Diretoria
de Recursos Humanos da Secretaria de Administracdo do Municipio.

10.2. Os atos decorrentes deste processo serdo publicados, exclusivamente, no site da prefeitura de
Lagoa dos Patos, sendo que os prazos serdo contados em dias corridos, sendo:
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http://www.lagoadospatos.mg.gov.br, ndo havendo intimagédo pessoal dos atos que forem praticados.
10.3. Os requerimentos, questionamentos, recursos e outros atos relacionados ao processo seletivo,
a serem praticados pelos candidatos ou qualquer interessado, para eficacia e conhecimento, deverao
ser protocolados diretamente no departamento de Recursos Humanos do Municipio, no horario de
expediente, mediante protocolo.

10.4. Situagdes ndo previstas neste edital, que exijam pronunciamento da Comissdo ou da
Procuradoria, se dard com base no Plano de Cargos e Vencimentos, Estatuto dos Servidores
Municipais, no que for compativel com a prestacdo de servicos de natureza precéria e de excepcional
interesse publico.

10.5. As contratagbes a serem realizadas através deste processo seletivo estdo previstas e,
portanto, permitidas no Estatuto dos Servidores e Plano de Cargos e Salarios, sendo em excepcional
interesse publico.

10.6. A comissdo de processo seletivo podera, havendo necessidade, designar ou nomear
profissionais das areas especifica de cada cargo, para lhes assessorar nas entrevistas, que tera
carater opinativo, cabendo a decis&o final a comisséo do processo seletivo designada pelo prefeito.
10.7. Fica eleito o foro da Comarca de Coracdo de Jesus para dirimir quaisquer duvidas acerca
deste edital e atos dele decorrentes.

Lagoa dos Patos/MG, 22 de janeiro de 2025.

Henrique Souza Mota
Diretoria de Recursos Humanos
Prefeitura de Lagoa dos Patos

Conferido:

Procuradoria Juridica do Municipio
WELLINGTON FLAMINIO REZENDE PRATES
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