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EDITAL PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°. 02/2025

PARA SELEGAO DE PESSOAL, A TITULO PRECARIO, EM
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO, PARA ATENDER DEMANDAS
DAS SECRETARIAS DO MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS - MG.

O MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS - MG, inscrito no CNPJ sob n°. 16.901.381/0001-10, com
sede na Praga 31 de margo, 111, centro, CEP 39.360.000, torna publico, para conhecimento dos
interessados, o presente edital de Processo Seletivo Simplificado, com fins de sele¢ao de pessoal,
com fins de contratagdo temporaria, por excepcional de interesse publico, para atuagéo junto a
Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos-MG.

PREAMBULO:

O presente Edital contém normas e procedimentos para a sele¢do, sendo ele o unico instrumento a
regulamentar os atos a serem praticados no decorrer do processo, se encontrando vinculado ao
artigo 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, artigo 1°., da Lei Municipal no. 918, de 6 de fevereiro
de 2025, artigos 271 a 278 da Lei Municipal no. 721, de 13 de margo de 2015, Lei Municipal 567, de
25 de fevereiro de 2009 (no que couber), artigo 3°., da Lei Municipal no. 570, de 25 de fevereiro de
2009, artigo 87, inciso XI, da Lei Organica Municipal, que disciplinam as contratagdes de natureza
temporéria, no ambito do Municipio de Lagoa dos Patos, em razéo do excepcional interesse publico,
de natureza precaria, por prazo determinado.

Antes da realizagdo da inscrigio, é OBRIGATORIO que o candidato tenha conhecimento e tacita
aceitacdo das normas e condigdes estabelecidas neste EDITAL e seus ANEXOS. Apods a efetivagao
da inscrigdo, recomenda-se ao candidato acompanhar a pagina oficial da Prefeitura de Lagoa dos
Patos, para ciéncia de todas as comunicacdes referentes ao presente Processo Seletivo, inclusive a
convocacao para eventual exame de saude admissional.

Preambulo: Sao regras preliminares deste Processo seletivo:

1 - O presente Processo Seletivo é responsabilidade da Comisséo de Processo Seletivo integrada
por Servidores Publicos Municipais designados para este fim.

2 — Este processo Seletivo destina-se a selecionar candidatos para o preenchimento das vagas,
conforme quadro constante no Anexo I, onde constam descricdo do cargo, quantidade previstas de
vagas, valor do vencimento, carga horaria, secretaria de lotagéo, atribuicdes do cargo e, em
especial, a motivagao precaria do recrutamento.

3 - As vagas ofertadas séo de ampla concorréncia, ficando reservadas, destas, as vagas destinadas
a pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes séo facultadas nos
termos do disposto no artigo 4.° do Decreto Federal n.° 3.298/1999 e na Lei Estadual n.°
21.458/2014, é assegurado o direito de inscricdo para o cargo no Processo Seletivo, cujas
atribuicdes sejam compativeis com sua deficiéncia.

4 — A contratagéo para a prestagéo de servigos sera de 6 (meses), prorrogaveis caso se mantenha
o fato motivador da contratagao precaria estabelecida neste edital, mediante aditamento.

5 - A selegéo dos candidatos sera através de analise de documentos curricular, provas escritas e
entrevistas, na forma estabelecida na Lei Municipal no. 918/2025.

6 - — Antes da realizacdo da inscri¢do, o candidato devera fazer a leitura das normas deste Edital,
bem como as condi¢Oes para contratagéo no cargo pleiteado.

7 - O candidato podera realizar somente 01 (uma) inscrigdo no Processo Seletivo.

8 — Caso o candidato realize mais de uma inscri¢éo, sera considerada apenas a ultima registrada
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até o prazo final para inscrigdes.

9 - A aprovagdo e classificagdo final no Processo Seletivo Simplificado ndo asseguram ao
candidato o direito de ingresso automatico na fun¢do, mas apenas a expectativa de ser nela
contratada, seguindo a ordem classificatoria, ficando a concretizagéo deste ato condicionada a
oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica, que se reserva o direito de proceder as
contratagdes em numero que atenda ao seu interesse e as suas necessidades.

10 — As inscrigbes sdo presenciais, ndo se admitindo inscrigdo por procuragao.

11 - Os horarios citados neste Edital referem-se a hora oficial de Brasilia/DF.

12 — No local da realizagdo das provas oral e escrita 0s candidatos somente poderao acessar com
uma caneta preta ou azul, vedado expressamente o acesso com qualquer aparelho de
comunicagao, inclusive telefones celulares.

13 — A folha de prova escrita sera preenchida e assinada pelo candidato e entregue ao fiscal de
aplicagao da prova ao deixar o local da prova.

14 - O resultado final da prova escrita, em relatério, com indicagdo da pontuagdo, por cargo e
candidato, sera entregue a comissao pela Secretaria de Educacgdo, que devera estar por esta
assinado, mais duas testemunhas da secretaria.

15 — Candidatos que ndo cumprirem as regras do edital serdo retirados da sala de aplicagéo de
provas escrita ou oral.

1. DAS INSCRIGOES E OBJETO DESTE PROCESSO

1.1. As inscrices serdo realizadas no ANEXO da Prefeitura Municipal de Lagoa dos Patos,
situado na Rua Dom Pedro Il, s/n, ao lado da Camara Municipal - centro, Lagoa dos Patos, CEP:
39.360-000.

1.2. Asdatas aplicaveis ao presente processo seletivo seguirdo ao seguinte calendario.

ATIVIDADE DATAE HORARIO
Inscrigdo com recebimento de documentagédo | 17 e 18.03.2025, de 08:00 as 11:00 horas e
basica e documentacgao Curricular de 13:00 as 16:00 horas
Resultado Preliminar (aptos para prova escrita e | 21.03.2025
oral)
Prova Escrita 11.04.2025
Prova oral - Entrevista 15 e 16.04.2025, de 08:00 as 17:00 horas.

Divulgagdo do resultado  preliminar  com | 23.04.3025
classificagcdo (fases documentagdo/documentagao
curricular, prova escrita e prova oral)

Fase de Recursos 24.04.3025

Resultado Final com classificagdo definitiva apds | 25.04.2025
analise de recursos

- 0S PRAZOS PODERAO SER ALTERADOS A PARTIR DE QUALQUER FASE, A CRITERIO DA
COMISSAO, POR NECESSIDADE, MEDIANTE PUBLICAGAO NO SITE DA PREFEITURA DE LAGOA DOS PATOS.
-NAO HAVERA PRORROGACAO DE PRAZOS POR OUTROS MOTIVOS E NAO SERAO RECEBIDOS
DOCUMENTOS APOS 0S HORARIOS E DATAS DETERMINADAS QUE SAO PRECLUSIVAS.

1.3. N&o poderao participar deste processo seletivo aqueles que séo proibidos de participar de
concurso publico.

2. DOS CARGOS E REQUISITOS PARA PARTICIPAGAO NO PROCESSO

2.1.  Os cargos postos em selecdo, constam do Anexo |, deste Edital.

3. DAS CONDIGOES PARA INSCRICAO

3.1. No ato da inscri¢ao, o candidato devera apresentar todos os documentos comprobatorios,
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em envelope lacrado pelo préprio candidato, identificado com nome e cargo conforme anexo V
em sua parte externa, conforme relagao abaixo, sob pena de desclassificagdo, caso falte algum dos
documentos, quando de sua abertura:

3.1.1. Ficha de Inscricdo devidamente preenchida, conforme anexo lIl.

3.1.2. Documentos, consistentes em cdpia:

3.1.3. OBRIGATORIOS:

a) copia simples da carteira de identidade ou de documento de identificacéo equivalente, de

valor legal, com fotografia;

b) Comprovante de escolaridade (diploma, histérico escolar ou declaragdo de conclusdo
fornecida pelo érgao escolar);

c) copia simples do CPF ou do Comprovante de Inscricdo no CPF, impresso a partir do
enderego eletrénico da Secretaria da Receita Federal do Brasil, ou emitido pela entidade
conveniada quando ndo constar no documento de identidade;

d) copia simples do comprovante de residéncia emitido no prazo maximo de 03 meses em
nome do candidato, constando a data de emissédo no comprovante. Caso ndo possua o
comprovante de endereco, em seu nome, o candidato devera realizar declaragao de préprio punho,
devidamente assinada, no verso do documento, nos seguintes termos: "Declaro para os devidos
fins, que resido neste endere¢o”, sob pena de eliminagao do certame;

e) Comprovante de votagao da ultima elei¢do ou certidéo de quitacao eleitoral;

f) Registro ativo no respectivo érgéo de classe (SE O CARGO EXIGIR);

9) Comprovante de alistamento militar, se do sexo masculino;

3.14. FACULTATIVOS (ANALISE CURRICULAR - APENAS PARA 0S CARGOS
QUE PREVER PONTUAGAO):

a) Certificado de P6s-graduacdo ou documento correspondente (para candidatos a cargos que
exijam este tipo de habilitacéo) e;

b) Comprovacdo de experiéncia profissional do candidato na area para a qual se inscreveu
conforme anexo Il, que podera ser por copias de CTPS, certificados, contrato de trabalho em caso
de empregador particular (com firma reconhecida do empregador e constando telefone e endereco
de contato) e certiddo, quando o empregador for érgéo publico de qualquer nivel ou natureza (se
exigido para o cargo).

3.2. Na&o sera aceita a inscrigao condicional.

3.3. Os documentos apresentados poderdo ser em copias simples, dispensando-se, nesta
etapa qualquer tipo de autenticagdo, sendo que os candidatos classificados e convocados ficaréo
obrigados a apresentar os mesmos documentos, no seu original ou em copia autenticada, sob pena
de eliminagéo e convocagéo do classificado subsequente.

3.4. A ndo apresentagdo de quaisquer dos documentos obrigatérios que sejam exigidos para
habilitagdo ao cargo, constatado no ato de abertura do envelope, implicara em automatica
desclassificacdo do candidato, que sera eliminado das fases seguintes deste processo
seletivo, (por isso, recomenda-se analisar o conjunto de documentos que forem entregues no ato
da inscri¢do, ja que o envelope devera ser entregue lacrado).

4. DAESTRUTURA E CONDIGOES GERAIS DA SELEGAO

4.1. O presente edital sera afixado no local das inscricdes, nos prédios publicos municipais,
publicado no site da prefeitura e disponibilizado, para manuseio fisico, na Diretoria de Recursos
Humanos do Municipio e as regras nele estabelecidas constituem o comando normativo do referido
processo seletivo simplificado, ndo cabendo a qualquer candidato alegar o seu desconhecimento.
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4.2. A selecdo tera validade de dois anos, a contar da data de sua publicagdo, podendo ser
prorrogado uma vez por igual periodo, podendo, os classificados além do nimero de vagas aqui
colocadas em selegdo, serem aproveitados caso se verifique, no curso de vigéncia, vacancias
pontuais, de natureza precaria, dentro do quadro de servidores efetivos do municipio, para os
mesmos cargos.

4.3. O candidato aprovado e convocado devera iniciar suas atividades na data estabelecida
pelo Municipio, sob pena de, ndo o fazendo, ser imediatamente substituido por outro candidato
aprovado, de acordo com a lista de classificagéo.

4.4. O aprovado obedecera a escala de trabalho estabelecida pelo Municipio, de acordo com as
normas internas, com as quais declaram, desde ja, expressamente concordar, estando a jornada de
trabalho especificada neste instrumento, sendo que o horario de prestagéo de servigos sera definido
pela Secretaria a que o cargo do candidato estiver vinculado, aplicando- se, ainda, no que couber,
sobre a questao, o que estd disciplinado no preambulo deste edital, sendo que serdo elas que
regularam os direitos e deveres do contratado.

4.5.  Os aprovados, se convocados, serdo contratados mediante contrato administrativo precério,
nos moldes que constam do Anexo IV deste edital.

4.6. O eventual retorno dos servidores que seréo substituidos ou realizagdo de concurso publico
para preenchimento de qualquer dos cargos descritos no Anexo | deste edital, ensejara a extingao
definitiva do contrato vinculado a este processo seletivo, cuja notificagdo do contratado se dara na
forma e prazos estabelecidos na minuta de contrato que integra este edital.

4.7. Em relagéo as vagas reservadas para deficientes fica estabelecido:

1 - Do total das vagas, 10% serdo reservadas para pessoas com deficiéncia. Se houver mais
inscri¢des de pessoas com deficiéncia por area, serdo aplicadas as Leis do Estado de Minas Gerais
que regulamentam o recrutamento destes em concursos, ficando reservadas 10% (dez por cento)
de cada cargo, para pessoas com deficiéncia, desde que as atribuigdes do cargo sejam compativeis
com a deficiéncia.

2 - Para participar do Processo Seletivo, nesta condicdo, devera anexar, no mesmo envelope de
documentagdo, Laudo Médico comprovando a deficiéncia, devendo na ficha de inscri¢éo indicar se
esta concorrendo a vaga reservada para pessoas com deficiéncia, sendo que em caso de omissao
da informagéo, o candidato concorrera as vagas gerais do Processo Seletivo, para o cargo
pleiteado.

3 - Se, no momento da contratagdo, ndo atender aos critérios definidos no Artigo 4° do Decreto
Federal no. 3.298/1999 e na Lei Estadual no. 21.458/2014 ou o laudo Médico n&o tiver autenticidade
reconhecida e, ainda, ndo houver compatibilidade da deficiéncia com as atividades do cargo
pleiteado, o candidato sera desclassificado, competindo ao Médico do Municipio fazer esta analise.
4 - No momento da contratagéo o candidato aprovado e convocado devera apresentar Declaragéo
de que exerce ou ndo outro cargo, emprego ou fungdo publica, para fins de verificagdo da
acumulacédo de cargos, conforme dispde o Artigo 37, Incisos XVI e XVII da Constituicdo Federal e
Emendas Constitucionais;

5 - N&o havera outras distingdes, inclusive para realizagdo das provas.

5. PROCEDIMENTO SELETIVO

5.1. A selecéo dos profissionais a serem contratados para o exercicio de atividades no Municipio,
obedecera aos seguintes critérios;

5.1.1. Da fase de analise Curricular:

| Pontuagio | Variaveis de avaliagio | Pontuagdo maxima |
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Documentagao e Graduagdo  escolar e | Especifica para cada cargo
titulacao experiéncia profissional em (anexo Il)

relagdo ao cargo pretendido 45 pontos
Prova escrita Vide item 5.1.2.2. 25 pontos
Prova Oral Vide item 5.1.4 30 pontos
Pontuagdo maxima 100 pontos
Pontuagdo minima para classificagao 50 pontos
5.1.2. Da fase de prova escrita:

5.1.2.1 - As Provas serdo objetivas, consistindo em 10 (dez) questdes de multipla escolha com 04
(quatro) opgdes (A, B, C, D) e uma Unica resposta correta, cada uma, valendo 2,5 (dois e meio)
pontos.

5.1.2.2 - A duragao das Prova Objetivas de Mltipla Escolha sera de 2:00h (duas horas).

5.1.2.3 - As Provas Objetivas (escritas) serdo corrigidas por meio manual pela Secretaria Municipal de
Educacéo, que emitira relatorio final dos aprovados e repassado a comissao de processo seletivo,
sendo que, para classificacdo, nesta fase o candidato ndo podera tirar nota zero na prova.

5.1.2.4 - As respostas das Provas Objetivas deverdo ser escritas na propria prova, que o candidato
devera preencher com seus dados (nome completo, cargo que concorre e CPF), sendo da
responsabilidade exclusiva do candidato os prejuizos advindos com mais de uma marcagédo de opgéo,
emendas ou rasuras, que se detectadas resultara em que a resposta ndo seja pontuado.

5.1.2.5 - O local de realizagao das provas sera divulgado quando da divugacéo dos classificados na
prova de documentag&o e titulagéo.

51.26 — As questdes da prova versardo sobre questdes de interpretacdo de texto, ortografia,
gramatica e questdes especificas para cada area pretendida, sendo que a comissdo de processo
seletivo poderd, a seu critério, podera aplicar provas distintas para o nivel de escolaridade exigida
para o cargo.

5.1.2.7 - Sera reprovado/desclassificado o candidato que zerar a prova.

51.28 — As notas obtidas nesta fase serdo somadas as notas obtidas na fase anterior
(documentacaoftitulacdo) e as que forem obtidas na fase seguinte (prova oral).

5.1.2.9 — Os assuntos que serdo abordados na prova constam abaixo:

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Fundamental Incompleto.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretagdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de
diferentes géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns,
tirinhas, gréficos, entre outros;

2. Ortografia: Grafia correta da palavra, identificacdo de imagens, separagéo silabica, acentuagao.
Conhecimentos especificos na area pretendida.

NIVEL DE ESCOLARIDADE: Ensino Médio Completo.

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretacdo de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
gréficos, entre outros;

2. Significagao das palavras: sindnimos, antdnimos, sentido préprio (denotagéo) e sentido figurado
(conotacéo);

3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, diviséo silébica,
acentuagao tonica e grafica (atualizada, conforme as regras do novo acordo ortogréafico), sinais
gréaficos;

4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo acordo ortogréfico);
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9. Estrutura e formacéo de palavras;
6. Emprego dos sinais de pontuagao;
Conhecimentos especificos na area pretendida.

NIVEL DE ESCOLARIDADE; Ensino superior

LINGUA PORTUGUESA

1. Leitura e interpretac@o de texto(s) dos tipos: descritivo, narrativo, dissertativo e de diferentes
géneros, por exemplo, poemas, texto jornalisticos, propagandas, charges, cartuns, tirinhas,
gréficos, entre outros;

2. Significagdo das palavras: sinbnimos, anténimos, homénimos, parénimos, polissemia, sentido
proprio (denotagéo) e sentido figurado (conotagéo);

3. Fonologia: letra, fonema, encontros vocélicos e consonantais, digrafos, diviséo silébica,
acentuacao tonica e gréafica (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico), sinais
gréficos;

4. Ortografia (atualizada, conforme as regras do novo Acordo Ortografico);

5. Estrutura e formacéo de palavras;

6. Emprego dos sinais de pontuagéo;

7. Classes de palavras variaveis e invariaveis (identificagao, flexdo, fungao sintatica, semantica e
discursiva);

8. Conjugagéo verbal: verbos — regulares, irregulares e auxiliares (ser, ter, haver, estar) —
conjugacgao em todos os modos e tempos simples e compostos e formas nominais do verbo;
Conhecimentos especificos na area pretendida.

5.1.2.10 - O gabarito oficial sera afixado no local de aplicagdo das provas logo apds o término das
provas e publicado no site oficial da prefeitura de Lagoa dos Patos.

5.1.2.11 - a prova ficara retida com a comissdo de processo seletivo para fins de corre¢do, sendo
vedada aos candidatos leva-la consigo, ficando facultado ao candidato em papel de rascunho, a parte,
anotar as respostas de cada quest&o para sua correcao pessoal.

5.1.2.12 - o candidato somente podera se ausentar da sala de aula com a entrega da prova ao fiscal
apds transcorridos 30 minutos do inicio da aplicagao.

5.1.3. Da prova oral:

514, A entrevista visa a avaliagdo do grau de conhecimentos especificos destinados ao
desempenho da fungdo para a qual o candidato se inscreveu e ocorrera em data ja inserida no
corpo deste edital.

5.1.5. A quantidade de pontos € variavel para cada cargo, de acordo com o anexo Il deste
edital.
5.1.6. Serdo avaliados em forma de entrevista, pela comissdo, para avaliagdo, com

ontuacao, 0s pontos que constam da tabela abaixo:

PONTOS A SEREM AVALIADOS NA PROVA ORAL
Fluéncia verbal e | Objetividade em Pontos técnicos /
capacidade de suas Disponibilidade praticos da fungéo a
Organizagao e argumentacdes critério da comissao
coeréncia de ideias.
5 pontos 5 pontos 10 pontos 10 pontos

5.16.1.1. A prova oral, que € uma entrevista individual do candidato pela comiss&o, consistira
em andlise subjetiva e individual do candidato, sem comparagdo ou identificagdo com qualquer
outro concorrente, mediante aplicagdo de indagagdes, didlogo direto, analise de situagéo teorica,
posta para deliberacdo pelo candidato, que versardo, exclusivamente, sobre todos ou um dos



PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS  J  "H4584.

Praca 31 de marco, 111 — CENTRO — LAGOA DOS PATOS-MG CEP 39360-000 g

seguintes assuntos, que sera definido pela comisséo:

1) rotina profissional do candidato;

2) formagao profissional do candidato;

3) assunto relacionado com as atribuigdes do cargo que o candidato concorre, que consta do plano
de cargos e salarios do municipio;

516.2. A prova oral, que é a etapa final de classificagdo, tera os pontos somados aos
obtidos na fase de documentagao/titulacdo e escrita, sendo que o candidato sera eliminado caso
nao alcance, na soma das trés fases, o minimo de 50% da pontuacéo distribuida.

5.1.6.3. Para fins de afericdo e pontuagdo na fase de documentagao/titulacdo por “Experiéncia
Profissional em relagdo ao cargo pretendido, a ndo apresentagdo de qualquer dos documentos
obrigatérios, implicara na eliminagao automatica do candidato do processo seletivo e impedira sua
participacdo nas fases seguintes do processo.

6. DIVULGACAO DOS RESULTADOS

6.1. A relacdo dos candidatos aprovados sera divulgada oficialmente e exclusivamente no sitio
eletronico da Prefeitura de Lagoa dos Patos, sendo: http://lagoadospatos.mg.gov.br/ em aba prépria
de PROCESSO SELETIVO 02/2025, inclusive, do resultado final, onde ja constara a lista de
classificagao, por ordem de pontuacéo obtida em todas as fases.

6.2. Os convocados, para serem contratados, deverdo comparecer, da publicagdo divulgada no
sitio eletronico da Prefeitura, no prazo estabelecido, munidos de todos os documentos que
apresentou no momento da inscricdo, nos originais ou copias autenticadas, sendo que a nao
apresentacado neste formato implicard em automatica desclassificagdo do candidato, convocando-se
o classificado seguinte.

6.3. Os convocados, para firmar contrato, deverdo se submeter a exame de salde, que sera
realizado por médico do Municipio, sendo que a sua n&o aprovagao, por recomendagdo médica,
implicara em sua eliminagdo do processo e convocagdo do proximo candidato, por ordem de
classificagéo.

7. CRITERIOS DE DESEMPATE

Em caso de empate entre os candidatos, serdo observados, por ordem de relevancia, os
seguintes critérios:

7.1.  Maior pontuacdo obtida na fase de entrevistas;

7.2.  Maior pontuagao obtida na prova escrita;

7.3.  Maior pontuagéo obtida na prova de documentacao/habilitagao e;

7.4. Candidato de maior idade.

7.5. Sera formado CADASTRO DE RESERVA, que poderdo ser convocados, obedecendo aos
seguintes critérios cumulativos:

7.5.1. candidatos aprovados e classificados, além do nimero de vagas ofertadas no anexo | deste
edital, compordo uma lista de cadastro de reserva, por ordem de classificacdo, que podera ser
convocado para assumir vaga de acordo com a disponibilidade de vagas e a depender da
necessidade verificada em substituicbes ou desempenho de novas vagas precarias que ocorrerem
no prazo de validade deste edital;

7.5.2. a convocagdo, para as situagdes acima, sera sempre pessoal, mediante justificativa a
Diretoria de Recursos Humanos da Secretaria solicitante;

7.5.3. havendo desligamento de candidato aprovado contratado, sua substituigdo podera ocorrer
mediante convocagao de outro candidato inscrito e que conste do cadastro de reserva, observando
os requisitos estabelecidos neste edital; e,
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7.5.4. a inexatiddo das declaragdes, as irregularidades de documentos ou as de outra natureza,
ocorridas no decorrer desse Processo Seletivo, mesmo que s6 verificada posterior inclusive apds a
convocagao, excluira o candidato, anulando-se todos os atos e efeitos decorrentes de sua inscrigéo,
com preenchimento da vaga mediante convocagéo de candidato dentro do cadastro de reservas.

8. DISPOSIGOES GERAIS

8.1. O candidato podera interpor recurso, individual, uma Unica vez, através de requerimento,
que devera ser dirigido a comissé@o de processo seletivo, responsavel pela divulgacdo do resultado
final, o que se dara ap6s a divulgagao final do processo seletivo (resultado final das fases de
documentagaol/titulagao/prova escrita/prova oral), que se dara de forma conjunta;

8.2.  Os recursos interpostos contra o resultado da selegdo deverédo ser protocolados de forma
fisica, por escrito, diante da comissdo do processo seletivo, no prazo de 24 horas apés a
divulgacao, sob pena de precluséo, no endereco indicado no predmbulo deste edital.

8.3. S0 seréa apreciado o recurso que indicar com precisdo da escolha objeto do pedido e seus
fundamentos, sob pena de nao ser reconhecido.

8.4. Depois de expirado 0 prazo acima estabelecido e somente ap6s ser fornecida resposta ao
recorrente, sera divulgado o resultado DEFINITIVO, dos classificados, por cargos, para
homologacao do prefeito.

8.5. O candidato fica ciente de que havera avaliagéo periodica, a qualquer momento, baseado no
desempenho profissional individual e que tal avaliagdo podera resultar em rescisédo do contrato
firmado, caso fique comprovada a inabilidade do profissional para o exercicio do cargo, podendo,
neste caso, 0 Municipio convocar os candidatos remanescentes do mesmo cargo, pela ordem de
classificagéo.

8.6. O ingresso no cargo dar-se-a no nivel estabelecido no Plano de Cargos e Salarios,
observada a respectiva carga horaria e fungdo, sendo que o exercicio do cargo gerara para o
contratado, nos termos da lei, além do vencimento, todos aqueles previstos na Constituicdo Federal.
8.7. Sera firmado entre 0 Municipio e o candidato classificado e convocado, instrumento de
contrato precario, cuja vigéncia inicial sera de 6 (seis) meses, que podera ser prorrogado, tendo por
limite 0 prazo de vigéncia deste processo e eventual prorrogacgéo.

9. DA COMISSAO EXAMINADORA DO PROCESSO SELETIVO

9.1. O Processo seletivo sera coordenado por comissdo de julgamento de processo seletivo, ja
designada pelo prefeito por decreto municipal, a qual competira analise dos documentos da fase
curricular e das entrevistas, sendo que as entrevistas poderéo ser delegadas a outros profissionais
do Municipio, a critério da referida comissao.

9.2. Todos candidatos classificados na fase de analise de documentos serdo submetidos a fase
de entrevistas, sendo que desclassificacdo na fase curricular implicara em atribuico de nota “zero”
na referida fase, quando da formatagéo e distribuigao final dos pontos, devendo constar do relatério
final o motivo da desclassificagéo.

9.3. Encerrado o0 processo seletivo simplificado, a comissé@o remetera os resultados ao Prefeito,
para a devida homologag&o.

9.4. A classificagdo final dos candidatos obedecera a rigorosa ordem decrescente das notas
apuradas.

10. DISPOSICOES FINAIS

10.1. Os casos omissos no presente Edital serdo decididos pela Procuradoria Juridica do
Municipio de Lagoa dos Patos.

10.2. Os atos decorrentes deste processo serdo publicados, exclusivamente, no site da prefeitura
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de Lagoa dos Patos, http://www.lagoadospatos.mg.gov.br, sendo que os prazos serdo contados em
dias corridos, sendo: ndo havendo intimagao pessoal dos atos que forem praticados.

10.3. Para maior publicidade dos atos deste processo, o presente edital também devera ser
publicado no diario oficial dos Municipios, gerido pela AMM — Associagdo Mineira dos Municipios.
10.4. Os requerimentos, questionamentos, recursos € outros atos relacionados ao processo
seletivo, a serem praticados pelos candidatos ou qualquer interessado, para eficacia e
conhecimento, deverdo ser protocolados nos horarios de expediente do Municipio de Lagoa dos
Patos (8:00 as 11:00 e 13:00 as 16:00 horas).

10.5. Situagdes nao previstas neste edital, que exijam pronunciamento da Comissdo ou da
Procuradoria, terdo por embassamento, sempre, a legislagdo em que se firma o presente processo
e citada expressamente no preambulo deste Edital.

10.6. A comissdo de processo seletivo poderd, havendo necessidade, designar ou nomear
profissionais das areas especificas de cada cargo, para lhes assessorar na prova oral, que tera
carater opinativo, cabendo a decis&o final a comissao do processo seletivo designada pelo prefeito.
10.7. Fica eleito o foro da Comarca de Coracdo de Jesus para dirimir quaisquer ddvidas acerca
deste edital e atos dele decorrentes.

11 — ANEXOS DO EDITAL:

11.1. O presente edital € composto dos seguintes anexos:
Anexo | — Identificagdo dos cargos

Anexo Il - distribuigdo de pontuagao

Anexo lll - ficha de inscrigao

Anexo IV — minuta de contrato

Anexo V - capa de envelope de inscrigdo

Anexo VI - protocolo de inscrigao

Anexo VIl - Legislacdo que regulamento o processo seletivo.

Lagoa dos Patos/MG, 11 de marco de 2025.

% 7 Q/ M cssogngs

Hércules Vandy Duraes da Fonseca
Prefeito de Lagoa dos Patos
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