LEI MUNICIPAL COMPLEMENTAR 570/2009.

RIZA O
REGULAMENTA 0 ARTIGO 37, INCISO IX DA CONSTITUICAO FEDERAL EP%UJ&] A E
MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS A PROCEDER A CONTRATAGAO TEM
EXCEPCIONAL INTERESSE PUBLICO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

ntes
_ O Povo de Lagoa dos Palos, através dos seus r'epf&lgegr:' o
legais na 0Camara Municipal de Lagoa dos Patos, aprovou e eu, Prefeito Municipal,
nome, sanciono a seguinte Lel:

, Art. 1° - Para atender a necessidade temporaria, de efcep?:t’lf;::
Interesse piblico, os érgdos da Administragio Municipal direta e indireta poderdo €
contratagdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta lei. I
Att. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepciona
interesse piblico: .z

| - Assistdncia a situagdes de calamidade piblica ou de emergencia
assim declaradas por decreto do Poder Executivo Municipal;

Il - combate a surtos endémicos e epidemias; .

Il - atendimento a Programas e convénios temporarios dos
Governos Federal e Estadual nas areas de salde, educago e assisténcia social;

IV - necessidade de implantagao imediata de novo servigo;

V - recadastramentos; .

VI - contratagio para a manutengio de servigos essencials,
quando houver a sua imediata interrupgdio por falta de servidores em decoméncia de
exoneragdo, falecimento, licenga-satlide, licenga-maternidade ou aposentadoria;

VIl - execugdo de obra certa ou servigo especifico e temporario;

VIII - contratagéo para manutengao de servigos essenciais da area
de salde e educagdo, quando houver a sua imediata interrupcdo em decorréncia de greve ou
paralisagao de servidores.

Art. 3° Com excegdo do caso do inciso I, 11, Il e VIII do artigo 2°,
sempre deverd ser realizado teste seletivo simplificado com ampla divulgagzo.

Paréagrafo tnico. Nos testes seletivos, o Municipio utilizara como
avaliagdo prova escrita, teste fisico, exame de satde e contagem de tempo de servico ja
prestado ao Municipio, como critério de avaliaggo.

Art. 4° As contratagdes serdo feitas por tempo determinado,
observados os seguintes prazos:

| - no caso dos incisos |, Il e VIIl do art. 2,
situagdo que originou a contratagéo;

Il'- no caso do inciso lll do art. 2°, atg
prorrogavel uma vez por igual periodo;

1l - Nos casos do inciso IV do art. 2°:

a - sendo o servio implantando de necessidade
contratagBo ndo podera exceder a 6 (seis) meses, devendo neste periodo
publico;

enquanto perdurar g

doze meses, sendo

Permanente, g
ser realizado concurgo

b - sendo o servio implantado de duragdo temporar:
contratagdo se daré até a sua conclusdo, limitado ao perlodo de 12 meses, porana,  a
IV - Nos casos do inciso V do art 2, enquanto durar
Jastramento, limitado ao periodo de 12 meses; 8
reca V - Nos casos do,jpciso VI do art, 2°:
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a - tratando-se de exoneragio, aposentadoria ou falecimento, 2
contratagdo temporaria ndo poderé exceder o praz a s
“alizado oonourso pabiioo; prazo de seis meses, devendo neste periodo ser

b - nos casos de licen i ' '
contratagao devera perdurar enquanto o servidor estiver Iiogl-;aalcjl?)e i SRR

VI - Nos casos do inciso VIl d | : 5
servico, limitado a0 periodo de 6 (sels) Mmeses. o art. 2°, até a duragéo da obra ou

) § 1° Nos casos dos incisos V, alinea “d", deste artigo, somente
podera haver contrataggo nos termos desta lei, desde que nao haja candidato aprovado em
concurso com prazo de validade em vigor,

) § 2° Nos casos do inciso Il deste artigo, se durante o prazo do
contrato, ocorrer a cessag&o do programa, o Municipio podera rescindir o contrato de trabalho
antes de seu termino;

. ' Art.~ 5° Salvo os casos de cumulagdo constitucional de cargos
_put_)llcos, 8 ved.ada a contratago nos termos desta lei, de servidores da administragao direta e
indireta da Unido, Estados, do Distrito Federal e Municipios, ainda que em licenga nao
remunerada.

‘ Art. 6° A remunerag3o do pessoal contratado, nos termos desta lei,
sera fixada observando-se o seguinte:

| - nos casos de o cargo objeto do contrato temporério for idéntico
ou semelhante a cargo constante no quadro de funcionarios do Municipio, a remuneragZo devida
sera igual a0 vencimento inicial do cargo da carreirg;

Il - ndo havendo cargo idéntico ou semelhanie no quadro de
servidores do Municipio, o valor da remuneragao sera calculada de acordo com o valor pago no
mercado de trabalho;

Art. 7° Os servidores contratados nos termos desta lei serdo
regidos pelo Regime Geral de Previdéncia e pela Consolidagao das Leis do Trabalho.

Art. 8° O pessoal contratado nos termos desta lei nZo podera:

| - receber atribuigbes, fungbes ou encargos ndo previstos no

respectivo contrato;
Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em

substituigdo, para 0 exercicio de cargo em comissao ou funggo gratificada, salvo se solicitar a

rescisao do contrato temporario. ' ‘
Art. 9° E vedada a contratagao, nos termos desta lei, dos casos

seguintes: _
| - dos casos de necessidade manifestamente permanente nO
ambito da administragéo municipal;
Il - dos cargos de fiscalizagao em geral, bem como 0 de langamento
de tributo; o
Art. 10. O contrato firmado nos termos desta lei extinguir-se-a:
| - pelo término do prazo contratual;

Il - por iniciativa do contratado;

Ill - nos casos do inciso IV do arligo 2°, pelo término do contrato ou

3 o CONVanio; S et
pela cessagéo do programa azo contratual, por ato da Administragao,

IV - Antes do término do pr

[ ino do excepcional interesse pliblico que originou a qonpratagéo .
Ll térmln(I;rt. 11c.=excexlinoéo do contrato nos casos do Inciso Il do artigo

anterior, sera comunicada com 8 antecedéncia minima de trinta dias;
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- Art. 12. Para a realizagéo do teste seletivo, podera a Administraga
Mgntclpal contratar empresa especializada na selegdo de pessoal, obsen"vadas as;a dispole:;;e?z
Lei Federal n® 8.666/93 ou podera faze-lo, diretamente, através de seu corpo técnico disponivel.

~ . Art. 13. O Municipio, podera cobrar taxas de inscrigbes, que serdo
utilizadas no custeio das despesas oriundas do processo de selegdo '
Art. 14. Quando o teste seletivo for relacionado a Pr
' . ogramas da
Sa.ude da Fam.llla e ou Comba.te a dengue, sera exigido que o candidato resida no distrito ou
bairro onde sera prestado o servigo, bem como outras determinagdes dos referidos programas.

. § 1° para fins de comprovagdo de residéncia serdo considerados os
seguintes documentos:

_ | - carné de tarifa de agua, luz, telefone ou Impostos Municipais em
nome do candidato ou de membro da familia, comprovado o parentesco;
Il - contrato de locagdo em nome do candidato ou membro da

familia, comprovado o parentesco;
§2° O comprovante do paragrafo anterior sera exigido no momento

da contratagao.
§ 3: Sem prejuizo das demais pendidades, havendo informagZo

falsa quanto a comprovagao de residéncia, 0 Municipio extinguira o contrato de trabaho.
Art. 15. O Municipio expedira decreto regulamentando as normas

do teste seletivo.
Art. 16 — Ficam convalidadas eventuais contratagdes realizadas

pelo Municipio entre 02 de janeiro até esta data, realizadas nas condigdes e circunstancias
previstas nos incisos | a IV, do artigo 2°, desta Lei, ficando referendado pelo Legislativo
Municipal as disposigdes do Decreto no. 03/2008, que dedarou estado de excepciond interesse
publico, decorrente de emergéncia e calamidade, no ambito do Municipio de Lagoa dos Patcs,

cuja copia passa a integrar esta Lei como anexo l.
Paragrafo Unico: O Municipio editara projeto de lei, especifico,

disciplinando a forma de contratagdo de funcionarios para atuagdo nos Programas da Salde ca
Familia e ou Combate & dengue, que sera submetido & apreciagao legislativa.
Art. 17. Esta lei entra em vigor na data de sua publicag3o, revogada

as Leis, revogadas as disposigdes em contrario.

Prefeitura de Lagoa dos Patos, em 25 de fevereiro de 2009.

Hérotleés urdes Fonseca - Prefeito Municipal
Municipio de Lagoa dos Patos
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