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O responsavel pela fiscalizagdo do contrato fica obrigado a denunciar de forma expressa qualquer ilicito que porventura tiver conhecimento.
Fundamento: fica inexigivel de licitagdo a contratagdo, por credenciamento, dos servicos supracitados, por seus precos serem prefixados pela
Secretaria Municipal de Saude, fator que inviabiliza a competicdo; em conformidade com o Art. 74, caput, da Lei Federal 14.133/2024 e suas
posteriores alteracoes.

Jodo Pinheiro/MG, 17 de janeiro de 2025.

JUAREZ MOURA DA SILVA
Agente de Contratacao

Termo de ratificacdo da Inexigibilidade de Licitacdo e Publicacdo na Imprensa Oficial.
Ratifico o presente Termo de Inexigibilidade de Licitagdo por se encontrar na conformidade do Art. 74 da Lei n® 14.133/2021 e Art. 31 da Lei n°
13.019/2014 e suas posteriores alteracdes.

GLAUCON CEZAR CARDOSO
Prefeito Municipal
17/01/2025
Publicado por:
Juarez Moura da Silva
Caddigo Identificador:DB8E592B

ESTADO DE MINAS GERAIS
PREFEITURA DE LAGOA DOS PATOS

PREFEITURA MUNICIPAL DE LAGOA DOS PATOS
LEI N° 918/2025.

Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder contratagBes diretas, de natureza precéria, para atender necessidades de
excepcional interesse publico, por prazo determinado, decorrente da necessidade de execucdo de servigos em razdo de repasses
financeiros decorrentes de convénios, programas e ajustes com Estado, Unido e institui¢cdes afins e da outras providéncias

A Cémara Municipal de Lagoa dos Patos/MG, aprova e eu, Prefeito Municipal sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica o Poder Executivo autorizado a proceder a contratagdo de profissionais, com fins de preenchimento de cargos pablicos em secretarias
municipais, de acordo com os quantitativos e especificagdes constantes no Anexo | desta Lei, de forma direta, com fins de suprir demandas
funcionais decorrentes de excepcional interesse publico, até que seja realizado processo seletivo simplificado.

Paragrafo Unico: As contratacdes ora autorizadas ratifica o disposto nas exce¢des previstas no artigo 3°., da Lei no. 570, de 25.01.2009, aplicando-
se as contratados os regramentos contidos na Lei 721, de 21.03.2015.

Art. 2° - A autorizacdo das contratagfes de que trata o artigo anterior se dara pelo prazo de até 6 (seis) meses, prorrogavel, com fins de atendimento
a programas, convénios e ajustes, celebrados com o Estado ou Unido, inclusive para implementagdo de parcerias com 6rgdos e instituicdes afins,
vinculadas as areas de saude, educagdo e assisténcia Social, bem como suprir necessidades pontuais, dentro do seguimento da Educagéo, objetivando
o inicio do ano letivo, sem prejuizo do calendério escolar.

Art. 3° - As contratagdes de que trata o artigo 1°. desta lei serdo extintas automaticamente, uma vez concluido processo seletivo simplificado, cuja
instauracdo, para fins de recrutamento dos mesmos cargos, em excepcional interesse publico, por prazo determinado, pelos mesmos motivos, fica
autorizado.

Art. 4° - Fica autorizado, também, a instauracao de processo seletivo simplificado, para suprir as demandas decorrentes de afastamentos provisorios
de cargos efetivos, por licengas legais de qualquer espécie, apresentacdo de laudos médicos, posse em cargo comissionado dentro da administragao
municipal local, posse em cargo politico eletivo, aprovagdo em outro cargo efetivo, reaproveitamento/readaptacdo em funcdes diversas por motivo de
doenga e cessdo para outro ente publico em razdo de convénio, pelo prazo de até um ano, prorrogavel. ampliando-se o rol do artigo 2°., da Lei
570/2009, mediante justificativa expressa do ato pelo Poder Executivo.

Art. 4° - A selecdo dos candidatos, no caso dos artigos 3°. e 4°., desta Lei, se dard mediante publicacdo de edital, onde serdo adotados como critérios
objetivos de classificacdo a avaliacdo, onde terdo a seguinte pontuagao:

1 — habilitagdo com documentos pessoais: até 25 pontos

2 — documental, que demonstre experiéncia: até 20 pontos;

3 - prova escrita (de multipla escolha, dissertativa ou redagdo): até 25 pontos;

4 — entrevista pessoal: até 30 pontos.

5 — se necessario para desempenho do cargo, afericdo de aptiddo fisica (eliminatorio); e,
6 — exame de salde (eliminatorio).

Paragrafo Gnico: O edital de processo seletivo definird sobre a forma de distribuigdo da pontuagdo de que trata os incisos acima e 0 processamento se
dara por comissdo composta por trés servidores publicos municipais que, na aplicagdo das provas escrita e entrevista, podera se valer, se necessario,
de servidores e prestadores de servigos ao municipio, de nivel superior.

Art. 5° - Ficam mantidas, com o que aqui ndo colidir, as disposi¢des, que regem as contratacdes em excepcional interesse publico de que trata o

inciso 1X, do artigo 37, da CF/88, as disposi¢des das leis municiais regulamentadoras contidas nas Leis Municipais nos. 570, de 25.01.2009. 567, de
05.01.2009 e 721, de 21.03.2015.
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Art. 6°. - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.
Lagoa dos Patos, 6 de fevereiro de 2025.

HERCULES VANDY DURAES DA FONSECA

Prefeito Municipal

ANEXO | LEI 918/2025 - “Autoriza o Poder Executivo Municipal a proceder contratacdes diretas, de natureza precaria, para atender

necessidades de excepcional interesse publico, por prazo determinado , decorrente da necessidade de execucdo de servicos em razdo de inicio
de periodo letivo nas escolas municipais, repasses financeiros decorrentes de convénios, programas e ajustes com Estado, Unido e
instituicdes afins e da outras providéncias”.

QTDE DE] CARGA SECRETARIA DE = MOTIVO DO
CARGO VAGAS VENCIMENTO R$ HORARIA LOTACAO ATRIBUICOES DO CARGO RECRUTAMENTO
Ministrar aulas nas unidades escolares de Educacdo Basica;| Substituicio de  servidores|
promover o processo de ensino/ aprendizagem; planejar aulas e| nomeados para cargos em|
desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagdgicos,| comisséo (secretdria,|
participar da avaliacdo do rendimento escolar; participar de| diretoras),  surgimento  de|
2 horas . reuniﬁe_s pedagégigas_de colegiado; promover a participa(;§0 d_emandas em razdo  de|
PROFESSOR 02 2.920,66 semanais Educacéo dos pais e responsaveis pelos alunos no processo de avaliacdo| licencas legais e afastamentos|
do ensino/aprendizagem; participar de cursos de atualizacdo| de servidores efetivos,|
e/ou aperfeicoamento; participar de atividades escolares que|auséncia de servidores efetivos
envolvam a comunidade; cuidar, preparar e seleciona material| para substituicdo e inicio do|
didético-pedagégico; escriturar livros de classe boletins;| ano eletivo com previsao para)
executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo. o dia 10.02.2025.
Exoneracdo de concursado no
cargo, inexisténcia de servidor|
efetivo para substituicdo ¢
30 horas| Educagéo (20 horas) e] Exercer atribuicdes inerentes a sua formacdo profissional,|inicio do ano letivo com|
NUTRICIONISTA o 2.808,75 semanais satide (10 horas) voltadas para a area da salde, educacéo e social previsao para (o] dia|
10.02.2025, que exige a
elaboracdo de cardépio dal
merenda escolar.
Realizar diagnostico das familias, criangas e gestantes;
Planejar e realizar as visitas domiciliares com apoio do| - .
L N P N Efetivacdo do programa social
supervisor;  Orientar as familias/cuidadores sobre o]. " eli” (Lei Federall
fortalecimento do vinculo, parentalidade e estimulacdo para o lc;lzagzoi%lz (Lei Federal
Desenvolvimento Infantil; Identificar demandas das familias f e e decretosy
. . . N P ederais e 8.869/2016 e n
para além do desenvolvimento infantil e discutir com o
40 horas] A . Supervisor; Acompanhar e registrar resultados alcancados; 9.579/2018), remL_merados
VISITADOR SOCIAL 02 1.518,00 . Assisténcia Social L ! -~ . S L 'l com repasses da Unido, que|
semanais Participar de reunides semanais com supervisor; Participar do| . " . X
M X . . ~__|implicou no surgimento de
processo de educagdo permanente; Registrar informagoes| d da  que requer o
referentes a beneficiarios no Sistema Eletrénico do Programal eman g que
- s x recrutamento de profissional a
Crianca Feliz (e-PCF) e acompanhar a resolugao das demandas| , - P .
encaminhadas a rede; Elaborar registros escritos sobre as visitas titulo precério, para execugdo
domiciliares com base em instrumental de planejamento de do programa.
planej
visitas.
Realizar diagnosticos das demandas e reconhecimento das
situacdes de vida da populacdo que subsidiem a formulacéo dos|
Planos de Assisténcia Social; formular e executar os programas,
projetos, beneficios e servicos proprios da Assisténcia Social;
elaborar, executar e avaliar o Plano Municipal de Assisténcial
Social, formular e defender a constitui¢do de orgamento pblico
necesséario a implementacdo do Plano de Assisténcia Social;
favorecer a participagdo dos (as) usuérios (as) e movimentos|
sociais no processo de elaboragdo e avaliagdo do orgamento
publico; planejar, organizar e administrar o acompanhamento|
dos recursos orcamentarios nos beneficios e servigos
socioassistenciais nos Centros de Referéncia em Assisténcial
Social - CRAS - e Centro de Referéncia Especializado de|
Assisténcia Social - CREAS; implementar o PAIF, de acordo
com as caracteristicas do territério de abrangéncia do CRAS;
mediar grupos de familias dos PAIF; realizar atendimentos|
particularizados e visitas domiciliares as familias referenciadas|
ao CRAS; acompanhar familias encaminhadas pelos servicos de
convivéncia e fortalecimento de vinculos ofertados no territério
ou no CRAS. Na éarea da saide, o profissional tem como
competéncias intervir junto aos fendmenos socioculturais ef
econdmicos, que reduzem a eficacia dos programas de| Surgimento de demanda que
prestagdo de servicos no setor, que seja relacionado &|requer o recrutamento de|
promogéo, protecéo e ou a recuperagdo da saude; discutir com| profissional a titulo precério,
30 horas] A . 0s usuarios e /ou responsaveis situacdes problemas do|para execucdo do programa e
ASSISTENTE SOCIAL o 255029 semanais Assisténcia Social acompanhamento social do tratamento da salde; estimular of atendimento a0  CREAS,
usudrio a participar do seu tratamento; informar e discutir com| objetivando da efetividade ao|
0s usuéarios acerca dos direitos sociais, mobilizando-os ao| programa PROTEGAQO
exercicio da cidadania; elaborar relatdrios sociais e pareceres| ESPECIAL.
sobre matérias especificas do Servico Social; participar de
reunides técnicas da equipe interdisciplinar; discutir com os|
familiares sobre a necessidade de apoio na recuperagdo e
prevencdo da salde do paciente, especialmente os problemas|
emocionais decorrentes do impacto da internacéo, no sentido de|
amenizar as tensdes causadas pela doenga e todo o processo de
internacao; realizar consulta social para dar encaminhamento as|
situagdes detectadas; :participar, em conjunto com a equipe de
salde, de agBes socioeducativas nos diversos programas e
clinicas, como na satde da familia, na salide mental, na salde|
da mulher, da crianca, do adolescente, do idoso, da pessoa com
deficiéncia (PCD), do trabalhador, no planejamento familiar, na
reducdo de danos, alcool e outras drogas, nas doencas
infectocontagiosas (DST/AIDS, tuberculose, hanseniase, entre|
outras); e nas situacdes de violéncia sexual e doméstica;
participar do projeto de humanizagdo da unidade na sua
concepcdo ampliada, sendo transversal a todo o atendi- mento
da unidade e ndo restrito a porta de entrada; observar e cumprir
as normas de higiene e seguranca do trabalho executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.
Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros,| Licenga sem vencimentos de|
Hospitais, Centros e Postos de Salde; promover palestras| servidor efetivo, auséncia de|
referentes aos diversos aspectos de salde para a producéo;| servidor efetivo para|
40 horas| «_. - orientar os servicos de vacinagdo e auxiliar os médicos em seus| substituicdo e surgimento de
ENFERMEIRO o 3.370,77 semanais Salide trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliagdo do trabalho| demanda  que  requer 0

desenvolvido pelas auxiliares de saide visando o adequa- do
atendimento a populacdo; propor e desenvolver programas de

treinamento de agentes de salde, visando o desenvolvimento

recrutamento de profissional, a|
titulo precério até que seja
realizado processo seletivo.
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profissional dos servidores da &rea de salde; coordenar e
acompanhar a realizagdo de campanhas de saide promovidas
pelo Municipio ou por 6rgéos conveniados ou parceiros; propor
e desenvolver programas de salde puablica de acordo com
diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro
obstetra de acordo com a sua habilitagéo; realizar entrevistal
clinica e avaliagdo de eficacia das medidas que aliviam a dor;
utilizar- se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados|
ao bom desempenho profissional; inserir-se na estratégia da
salde da familia; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de
treinamento e programas educativos; classificar e codificar
doencas; manter atualizados os registros das acdes necessarios a
sua area de competéncia; aplicar vacinas e injecdes; responder
pela observancia de prescrigdo médica relativas a doentes;
ministrar remédios e zelar pelo bem- estar e seguranga dos|
doentes; supervisionar a esterilizagdo do material da sala de
operag0es; atender casos urgentes no hospital, na via pablica ou
em domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas;
supervisionar os servicos de higienizagdo dos doentes, bem
como das instalagdes; promover o abastecimento de material de
enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes;
supervisionar 0s servigos dos Auxiliares e Técnicos de
Enfermagem; executar outras atividades correlatas que lhe)
forem

atribuidas;

Atuar em conformidade com as atribui¢des préprias dal

Substituicdo de titular do|
cargo licenciado para cargo de|

FARMACEUTICO 01 2.781,04 20 . horas Saude profisséo, em atencdo permanente aos principios éticos, leis e wce?prefeno, inexistencia de
semanais . o servidor efetivo para]
atos normativos do Conselho Profissional. L P
substituicdo e inexisténcia de
servidor concursado.
Realizar a atencdo a salide as pessoas e familias sob sual
responsabilidade; Realizar consultas clinicas, pequenos|
procedimentos cirdrgicos, atividades em grupo na UBS e,
quando indicado ou necessario, no domicilio e/ou nos demais
espacos comunitarios(escolas, associacbes entre outros) em
conformidade com protocolos, diretrizes clinicas e terapéuticas,
bem como outras normativas técnicas estabelecidas pelo;
gestores(federal, estadual, municipal ou Distrito Federal),
observadas as disposicdo legais da profissdo, realizar
estratificacdo de risco e elaborar plano de cuidados para as| Atuacdo junto ao PSF e ESF,
pessoas que possuem condigdes cronicas no territério, junto aos| dentro do Programa Salde dal
demais membros da equipe; Encaminhar, quando necessério,| Familia, inexisténcia  de
usudrios a outros pontos de atencéo, respeitando fluxos locais,| servidores habilitados  nos|
. mantendo sob sua responsabilidade o acompanhamento dof tltimos concursos realizados e
- 40 horas| Saide (ESF Urbano e N . . N M y > 3
MEDICO 02 13.766,20 . plano prescrito, Indicar a necessidade de internacdo, hospitalar| necessidade de funcionamento|
semanais PSF Rural) C A . . N
ou domiciliar, mantendo a responsabilizacdo  pelo| imediato das unidades paral
acompanhamento da pessoa, Planejar, gerenciar e avaliar as|atender as demandas da sadde,
acOes desenvolvidas em conjunto com os outros membros da] junto a populagéo.
equipe, realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos| Atendimento, também, a UBS,
e prescrever tratamento a paciente, requisitar exames de| no atendimento primario.
laboratérios e Raio-X, emitir guias de internacdo e fazer|
triagens de pacientes, encaminhando-os a tratamento
especializados, se assim se fizer necessario, incentivo &l
vacinagdo e controle de puericultura mensal, participar do
planejamento da assisténcia a salde, integrar equipe
multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento &s
necessidades da populagéo, executar outras atividades correlatas|
que Ihe forem atribuidas. Sede e Zona Rural do municipio de
Lagoa dos Patos-MG
Conduzir Veiculos automotores pesados obedecendo el
observando as regras de seguranga de transito e legislacdes
pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacédo no
trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para a
tender as necessidade do setor a que estiver subordinado, zelar
pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sual
responsabilidade , manejar equipamentos em caminhdes em)
obras, coleta de residuos controlando a aplicacdo do material e
vimentaca r nder e alisar mi fall .
o prepar Siar . sore s auprfic de roa o avenidas da EXOTE1O60 e concursaco ¢
municipalidade, providenciara manutengdo preventiva e Llce_nga sem. vencimento de
: corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade , de acordo serwd_ores efetivos.  Para
CONDUTOR DE VEICULOS 02 174853 40 horas| Obras, transportes e com as normas do setor de transporte ou outro érgét; substituto atendimento a0  transporte|
PESADOS - HAB. D o semanais servigos urbanos ‘| escolar, na condugdo  de|

conduzir a documentacdo do veiculo e dos bens transportados,
manter os veiculos em perfeitas condigdes em relagdo as leis|
transito, recolher o veiculo & garagem apds a tarefa cumprida,
conduzir veiculos de utilitarios de transporte escolar
ambulancia, mediante ordem de servico e de acordo com as
normas do setor e do transito, apresentar relatérios de viagens,
controlar quilometragem e outras providéncias necessarias ao
bom desempenho da fungéo, desempenhar outras atribuicdes|
que, por suas caracteristicas, e incluam na sua esfera de
competéncia, observar e cumprir as normas de higiene e
seguranga do trabalho, executar outras atividades compativeis
com a natureza do cargo e prevista em regulamento

Véiculos, cujo periodo letivo
com previsdéo para o dial
10.02.2025.

Lagoa dos Patos, 6 de janeiro de 2025.

HERCULES VANDY DURAES DA FONSECA

Prefeito Municipal

Publicado por:

Weverton Barbosa Silva
Cadigo ldentificador: AB924AE9

ESTADO DE MINAS GERAIS

PREFEITURA DE LAGOA SANTA

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

DESCLASSIFICADOS E DESISTENTES 152 CONVOCAGAO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DE PROVAS E TITULOS
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