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Lagoqg.dos Patos,

LEI COMPLEMENTAR N° 720/2015.

Dispée sobre o Plano de Cargos,
Carreiras e Vencimentos dos
Servidores Publicos do Poder Executivo
do Municipio de Lagoa dos Patos - MG e
dé outras providéncias.

A Céamara Municipal de Lagoa dos Patos(MG) aprovou e, eu, Hercules Vandy
Durées da Fonseca, Prefeito Municipal sanciono e promulgo a seguinte lei:
CAPITULO |
DAS DISPOSIC;()ES PRELIMINARES
67
SECAO |
Do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos e seus Objetivos

Art.1° Esta Lei disciplina sobre o Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
dos Servidores Publicos do Poder Executivo do Municipio de LAGOA DOS PATOS
(MG), nos termos da Legislacdo Vigente.

Paragrafo Unico - Constitui objetivo deste Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos a valorizacao e dignificacdo dos servidores de acordo com as diretrizes
previstas na Constituicdo Federal e na Lei Organica Municipal.

Art.2° Para efeito desta lei integram-se a este Plano de Cargos, Carreiras e
Vencimentos, 0os Grupos Ocupacionais das areas da Administracdo Central (Gestdo), da
Educacdo Baésica, da Saude e da Assisténcia Social.

SECAO 11
Dos Conceitos Basicos e Definigdes

Art.3° Para efeito desta Lei considera-se:

Aperfeicoamento: processo de aprendizagem, baseado em ac¢des de ensino-
aprendizagem, que atualiza, aprofunda conhecimentos e complementa a formacao
profissional do servidor, com o objetivo de torna-lo apto a desenvolver suas atividades,
tendo em vista as inovagdes conceituais, metodoldgicas e tecnologicas;

Avaliacdo de Desempenho: instrumento gerencial que permite ao gestor
mensurar 0s resultados obtidos pelo servidor ou pela equipe de trabalho, mediante
critérios objetivos decorrentes das metas institucionais, previamente pactuadas com a
equipe de trabalho, com a finalidade de subsidiar a politica de desenvolvimento
institucional e do servidor;

Capacitacao: processo permanente e deliberado de aprendizagem, que utiliza
acOes de aperfeicoamento e qualificagdo, com o propdsito de contribuir para o
desenvolvimento de competéncias institucionais, por meio do desenvolvimento de
competéncias individuais;
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Cargo:é o conjunto de atribuicbes com qualificacbes exigiveis para seu
desempenho, responsabilidades, denominacdo e numero fixado em lei sob regime
estatutario para provimento efetivo por Concurso Publico ou provimento em comisséo de
livre nomeagao e exoneracao.

Carreira: é a trajetoria natural do trabalhador-servidor dentro do servico
publico municipal, a partir da sua admissdo até ao desligamento, sob as normas
estabelecidas com base na lei.

Desempenho: execucdo de atividades e cumprimento de metas previamente
pactuadas entre o ocupante da carreira e a Instituicdo, com vistas ao alcance de objetivos
institucionais;

Desenvolvimento: processo continuado que visa ampliar os conhecimentos,
as capacidades e habilidades dos servidores, a fim de aprimorar seu desempenho
funcional no cumprimento dos objetivos institucionais;

Educacéo formal: educacédo oferecida pelos sistemas formais de ensino, por
meio de instituicdes publicas ou privadas, nos diferentes niveis da educagdo brasileira,
entendidos como educagéo basica e educacao superior;

Emprego:é o conjunto de atribuicbes com qualificacbes exigiveis,
responsabilidades, denominagéo e niumero fixados em lei sob vinculo com o municipio
regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho e filiagdo ao Regime Geral da Previdéncia
Social - RGPS.

Funcgdo:éo conjunto de atividades concernentes a um determinado cargo e
exercida em carater temporario ou em substituicdo, ou em confianca.

Funcdo de Confianca: € o conjunto de atribuicbes com qualificacdes
exigiveis, de que a administracdo se servira quando constatada a necessidade de
desempenho que fuja aquelas de cargos criados, mas que nao justifique, todavia, a criacdo
de novo cargo e cujo recrutamento se limita aos servidores do Quadro Permanente de
Pessoal.

Progressdo (Grau):ocorre com 0s marcos das progressdes horizontais que,
com intervalos periddicos de efetivo exercicio prestados ao municipio, com avaliacdo
positiva, garantem o acréscimo de percentual sobre o vencimento ou salario inicial da
classe, ao servidor/empregado nela enquadrado, demonstradas em letras do alfabeto, de
acordo com o tempo de servico exigido para a vida funcional e avaliacdo de desempenho.

Promocéao (Nivel): é aquele que corresponde a cada uma das classes em que
esteja escalonado o cargo/emprego, no sentido vertical e ordenado em algarismos
romanos e gque correspondem a promocao do servidor na carreira. O percentual interniveis
é definido pela gestdo municipal e deve ser de no minimo 5% (cinco por cento).

A promocdo sera conferida em época determinada, podendo sua
concretizacdo ser deferida para o exercicio subsequente em respeito ao prescrito no
Art.19 da Lei Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal).

Qualificacdo: processo de aprendizagem baseado em a¢bes de educacdo
formal, por meio do qual o servidor adquire conhecimentos e habilidades, tendo em vista
o planejamento institucional e o desenvolvimento do servidor na carreira;

Remuneracdo: é o vencimento do cargo, funcdo ou emprego publico
acrescido das vantagens pessoais de que seja titular o servidor.

Salario: ¢ a retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de emprego publico, cujo
valor serd conforme estabelecer a lei.

Servigo Publico Municipal: é aquele prestado ou colocado a disposigdo
dos cidaddos pelo municipio, de forma direta ou indireta.
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Trabalhador publico: é aquele que, atendendo cargo, emprego, funcéo de
confianca ou fungdo publica, tenha, para o exercicio destes, formacdo profissional
académica especifica, por qualificagdo ou préatica para o desempenho das atividades do
setor em que esteja inserto, dentro da Prefeitura Municipal.

Vencimento:é a retribuicdo pecunidria pelo exercicio do cargo publico, cujo
valor seré fixado em lei.

CAPITULO II
DAS CARREIRAS
SECAO |
Da Criacéo, Alteracdes Extingdo de Cargos

Art.4° Os cargos criados s@o os constantes no Anexo I1.

Art. 5° Os cargos alterados ou transformados constam no Anexo Il — Quadro
de Correlacdo de Cargos, desta lei.

Art. 6° Os cargos extintos séo os constantes no Anexo Il desta lei.

CAPITULO Il
DAS FORMAS DE ACESSO AOS CARGOS

Art. 7° Os cargos publicos séo acessiveis a todos os brasileiros e séo providos
mediante aprovacdo em Concurso Publico para os cargos efetivos ou nomeacgdo para
provimento de cargos em comissao.

Art. 8° As regras do concurso publico serdo estabelecidas no Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais e no edital de concurso publico.

Art. 9° A forma de acesso aos cargos comissionados serd estabelecida na Lei
da Estrutura Organizacional.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA DAS CARREIRAS
SECAO UNICA
DA CONSTITUICAO

Art.10 Ficam instituidos, na forma desta Lei, observados os principios
constitucionais os seguintes Grupos Ocupacionais:

l. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO
CENTRAL
a) Carreira de Auxiliar de Servicos Gerais — ASG
b) Carreira de Oficial de Servigos Publicos — OSP
c) Carreira de Agente Administrativo — AGEAD
d) Carreira de Assistente Técnico-Administrativo-ATA
e) Analista Administrativo- ANA
1. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA
a) Auxiliar de Servicos de Educacao Béasica — ASB
b) Assistente de Educacdo - ASE
c) Assistente Técnico-Educacional — ATE
d) Analista Educacional - ANE
e) Especialista em Educacdo Bésica - EEB
f) Professor de Educacdo Bésica — PEB
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Il. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
a) Agente de Saude — AGES
b) Auxiliar de Saide — AUS
c) Assistente Técnico em Salde — ATS
d) Especialista em Saude — ES
e) Médico - ME
V. GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA
SOCIAL
a) Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais
b) Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais
Paragrafo Unico - A estrutura das carreiras instituidas no caput deste artigo e
0 nimero de cargos de cada uma delas sdo 0s constantes no Anexo | desta lei.

CAPITULO V
DA FORMA DE INGRESSO NAS CARREIRAS

Art.11 O ingresso em cargo de carreira instituida por esta lei depende de
aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos.

Art.12 O ingresso em cargos das carreiras do Poder Executivo do Municipio
LAGOA DOS PATOS —MG, depende de comprovacao de habilitagdo minima na forma
a seguir elencada:

1. GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRACAO CENTRAL
1.1. Carreira de Auxiliar de Servicos Gerais - ASG

Art.13 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental.

Art.14 Esta carreira serd estruturada em 4(quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo;

I11 - Ensino fundamental completo com curso de qualificacdo profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV — ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel |, Grau A. O
acesso aos outros niveis, somente mediante promocao.

1.2. Carreira de Oficial de Servicos Publicos (OSP)

Art.15 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto
acumulado com habilidades especificas comprovadas ou curso de qualificacdo
profissional.

Art.16 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| — ensino fundamental incompleto, acumulado com habilidades especificas
comprovadas, estabelecidas no Plano Carreira e no edital.

Il - ensino fundamental completo com qualificacdo profissional estabelecida
no Plano de Carreira e no edital;
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Il - ensino médio com qualificacdo profissional, estabelecida no Plano de
Carreira e no edital;

IV —ensino técnico-profissionalizante, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital.

Paragrafo Unico. O ingresso sera somente no Nivel I, Grau A. O acesso aos
niveis seguintes, somente mediante promocé&o.

1.3Carreira de Agente Administrativo (AGEAD)

Art.17 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art.18 Esta carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| — ensino médio;

Il — médio acrescido de curso de capacitacdo acima de 80h;

I11 — ensino médio com curso técnico-profissionalizante;

Paragrafo Unico. O ingresso serd no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros
niveis, somente mediante promogéo.

1.4 Carreira de Assistente Técnico-Administrativo (ATA)

Art.19 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio completo.

Art.20 Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| — ensino médio Completo;

Il —ensino médio ou médio técnico;

I11 — ensino médio técnico com curso de capacitacdo acima de 80h;

IV — Curso superior.

Paragrafo Unico. O ingresso sera no Nivel 1, Grau A. O acesso aos outros
niveis, somente mediante promocao.

1.5 Carreira de Analista Administrativo(AA)

Art.21 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.22 Esta carreira sera estruturada em 04 (quatro) niveis, definidos a
partir das seguintes exigéncias:

I- ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no
edital;

I1- ensino superior acrescido de pds-graduacao lato sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

I11- ensino superior acumulado com mestrado na area afim, estabelecido no
Plano de Carreira e no edital;

IV- ensino superior acumulado com doutorado na area afim, estabelecido no
Plano de Carreira e no edital,

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel I, Grau A. O
acesso aos outros niveis, somente mediante promocao.
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1. GRUPO OCUPACIONAL: EDUCACAO BASICA

Art.23 Considera-se para efeito das carreiras estabelecidas neste Grupo, as
seguintes definigdes:

I.  Funcbes do magistério: as exercidas por professores especialistas em educa¢do no
desempenho de atividades educativas, quando exercidas em estabelecimentos de
educacdo basica em seus diversos niveis e modalidades, incluidas, além do
exercicio da docéncia, as de direcdo de unidade escolar e as de coordenacéo e
assessoramento pedagdgico.

I1. Profissionais da educacédo basica: os que nela estando em efetivo exercicio e tendo
sido formados em cursos reconhecidos séo:

a) Professores habilitados em nivel superior para a docéncia em educacao infantil
e nos ensinos fundamental e médio.

b) Trabalhadores da educacdo portadores de diploma de pedagogia, com
habilitacdo em administracdo, planejamento, supervisdo, inspecdo e
orientagdo educacional, bem como titulos de mestrado e doutorado nas
mesmas areas;

c) Trabalhadores em educacdo, portadores de diploma de curso técnico ou
superior na area pedagdgica ou afim;

d) Educacdo especial: a modalidade de educacdo escolar oferecida
preferencialmente na rede regular para pessoas com deficiéncia, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacéo;

e) Educacdo Basica: a formada pela educacdo infantil e fundamental,
compreendendo: ensino infantil (criancas até 3 anos); pré-escola (criangas de
4 a 5 anos); ensino fundamental; atendimento educacional especializado e
educacéo de jovens e adultos.

1.1 Carreira de Auxiliar de Servicos da Educacéo Béasica (ASB)

Art. 24 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental incompleto.

Art. 25 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| -ensino fundamental incompleto;

Il - ensino fundamental completo;

I11 - Ensino fundamental completo com curso de qualificacdo profissional,
estabelecido no Plano de Carreiras e no edital;

IV - ensino médio.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel | ou no Nivel I,
conforme a habilitacdo e a area de atuacdo. O acesso aos demais niveis, somente mediante
promocao.

1.2Carreira de Assistente de Educacéo (ASE)

Art. 26 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art. 27 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino médio;

Il - ensino médio acumulado com uma certificacéo;
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I11 - Ensino médio acumulado com duas certificaces;

IV - ensino superior.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A
e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogcéo.

1.3. Carreira de Assistente Técnico-Educacional (ATE)

Art.28 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio técnico.

Art. 29 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino médio técnico, conforme estabelecido no Plano de Carreira e no
edital;

Il - ensino médio técnico acumulado com uma certificacéo;

I11 - Ensino médio técnico com duas certificacdes;

IV- ensino superior.

8§ 1°. O ingresso na carreira dar-se-a no Nivel I, Grau A e 0 acesso aos niveis
seguintes, mediante promocao.

1.4 Carreira de Analista Educacional (ANE)

Art.30. Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.31 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

I- ensino superior;

I1- ensino superior acumulado com pés-graduacéo lato sensu;

I11- ensino superior acumulado com mestrado;

IV- ensino superior acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A
e acesso aos niveis seguintes, mediante promocao.

1.5 Carreira de Especialista em Educacéao Basica:

Art. 32 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior, com licenciatura
ou especializacdo de acordo com as exigéncias do cargo.

Art.33 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino superior, com licenciatura ou especializacéo;

Il - ensino superior, com licenciatura em pedagogia ou graduacdo especifica
com especializacdo em Pedagogia, acumulado com curso de pos-graduacdo lato sensu,
na forma do Plano de Carreira e no edital;

I11 - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduacao especifica
com especializacdo em Pedagogia, acumulado com mestrado;

IV - Ensino superior, com licenciatura em Pedagogia ou graduacao especifica
com especializagcdo em Pedagogia, acumulado com doutorado.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A
e 0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogao.



.

Lagoqg.dos Patos,

1.6 Carreira de Professor da Educagdo Bésica

Art. 34 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior com licenciatura
especifica, conforme a exigéncia do cargo, em conformidade com a Lei de Diretrizes e
bases da Educagdo LEI N° 9.394, DE 20 DE DEZEMBRO DE 1996.:

Art. 62. A formacdo de docentes para atuar na educacéo béasica
far-se-4 em nivel superior, em curso de licenciatura, de graduacdo plena, em
universidades e institutos superiores de educacdo, admitida, como formacao
minima para o exercicio do magistério na educacdo infantil e nos 5 (cinco)
primeiros anos do ensino fundamental, a oferecida em nivel médio na
modalidade normal. (Redacdo dada pela Lei n°® 12.796, de 2013);

Art. 35 Esta carreira serd estruturada em 04 (quatro) niveis, a partir das
seguintes exigéncias:

| — ensino superior, com licenciatura especifica, acumulado com pos-
graduacéo lato sensu, na forma do regulamento;

Il - ensino superior, com licenciatura especifica, acumulado com mestrado;

I11- ensino superior com licenciatura especifica, acumulado com doutorado.

8 1° O ingresso na carreira de Professor, apds a aprovacdo da Lei dar-se-a
somente mediante concurso publico para o nivel 11, com as exigéncias do cargo.

8. 2° O ingresso na carreira do Professor de Educacdo Infantil e do Professor
dos anos iniciais do ensino fundamental dar-se-a4 no Nivel I, Grau A.

8 3% O ingresso na Carreira do Professor das anos finais do ensino
fundamental, bem como daqueles que ministram disciplinas especificas sera no Nivel I,
desde gue o ingressante possua a habilitacédo exigida.

8 4°. O ingresso na Carreira do Professor de Educagéo de Jovens e Adultos —
AJA sera no nivel I ou Il, de acordo com a habilitacdo e a série de atuacéo.

2. GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE

Art.36 Considera-se para efeito das carreiras da salde as seguintes
definicdes:

a) Profissionais de salude: todos aqueles que, estando ou ndo ocupados no setor
salde, detém formacdo profissional especifica ou qualificacdo préatica ou
académica para o desempenho de atividades ligadas direta ou indiretamente
ao cuidado ou acOes de saude;

b) Trabalhadores de Saude: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente
na atencdo a salde nos estabelecimentos de salde ou atividades de saude,
podendo deter ou ndo formacdo especifica para o desempenho de funcGes
atinentes ao setor;

c) Trabalhadores do SUS: todos aqueles que se inserem direta ou indiretamente
na atencdo a salde nas instituicdes que compdem o SUS podendo deter ou ndo
formacdo especifica para o desempenho de funcdes atinentes ao setor. O mais
importante para esta defini¢do é a insercao do trabalhador no SUS;

d) Carreiras Unificadas do SUS: o conjunto de planosde carreiras dos érgaos e
instituicGes integrantes do SUS, elaborados com observancia das diretrizes
fixadas nesta lei;
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2.1 Carreira de Agente de Saude

Art.37 Compreende as categorias profissionais de Agente Comunitario de
Saude e Agente de Combate as Endemias 0s quais realizam atividades que exigem, para
0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino fundamental e piso salarial especifico
estabelecido na Lei federal n. 11350/2006 e n. 12.994, 2014).
Art.38 Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:
| - ensino fundamental completo;
Il - ensino fundamental completo com curso de qualificagdo profissional,
estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
[11- ensino médio.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira dar-se-a somente no Nivel I, Grau A e
0 acesso aos niveis seguintes, mediante promogéo.

2.2. Carreira de Auxiliar de Saude

Art.39 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio.

Art.40 Esta carreira sera estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino médio;

Il - ensino médio acumulado comhabilidades especificas, curso de
qualificacao profissional estabelecida no Plano de Carreira e no edital;

I11 - ensino médio com curso técnico-profissionalizante, estabelecido no
Plano de Carreira e edital.

Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel Il sera somente para enquadramento
dos servidores efetivos que contara a experiéncia. A partir da aprovacdo da lei sera
exigido, no minimo, o ensino médio completo (nivel I) e os niveis seguintes mediante
promocao.

2.3 Carreira de Assistente Técnico em Saude

Art.41 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de ensino médio ou profissionalizante, de acordo com
exigéncia da area de atuacéo e exigéncia do cargo.

Art.42 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:

| - ensino médio;

Il - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,

conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

Il - ensino superior;

IV - Pos-graduacéo.

8§ 1°. O ingresso no Nivel | sera somente para os servidores efetivos que ndo
possuem o cargo técnico.
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§ 2°. Podera haver ingresso no Nivel I, de acordo com o estabelecido no
Plano de Carreira e no edital, para 0s cargos que exijam o nivel técnico profissional. O
acesso aos outros niveis sera somente mediante promogao.

2.4 Carreira de Especialista em Saude

Art.43 Compreende as categorias profissionais que exigem, para 0 Seu
exercicio, nivel de escolaridade minimo correspondente ao ensino superior.
Art. 44 Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:
| — ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira eno
edital,
Il — ensino superior acrescido de pds-graduacdo lato sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;
I11- ensino superior acrescido de pds-graduacdo stricto sensu na area ou em
area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | e os niveis
seguintes mediante promogéo.

2.5 Carreira de Médico

Art.45 Compreende as categorias profissionais que exigem, para 0 Seu
exercicio, nivel de escolaridade superior ou especializagdo, conforme a area de atuacéo e
a exigéncia do cargo.
Art. 46 Esta Carreira sera estruturada em 03 (trés) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:
| - Graduacdo em Medicina;
Il — Graduagdo em Medicina acumulado com pds-graduacao lato sensu ou
Residéncia Médica;
I11 -Graduacdo em Medicina acumulado com pds-graduacao stricto sensu;
Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel | ou no Nivel I1,
conforme exigéncia do cargo e previsto no Plano de Carreira e no edital do concurso. Os
demais niveis, somente mediante promocao.

3. GRUPO OCUPACIONAL ASSISTENCIA SOCIAL

3.1 Carreira de Técnico de Nivel Médio em Politicas Sociais

Art.47 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para 0 seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino médio ou técnico-
profissionalizante, conforme estabelecido no Plano de Cargos e no edital.

Art.48 Esta carreira sera estruturada em 4 (quatro) niveis, definidos a partir
das seguintes exigéncias:
| - ensino médio;
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Il - ensino médio com curso técnico-profissionalizante na area especifica,
conforme estabelecido no Plano de Carreira e no edital,
[11 - ensino superior.
Paragrafo Unico. O ingresso no Nivel | sera para os cargos que exijam somente
0 ensino médio. O servidor que possuir curso técnico-profissionalizante e atuar na area
especifica terd ingresso no Nivel Il. O acesso aos niveis seguintes, somente mediante
promocao.

3.2 Carreira de Técnico de Nivel Superior em Politicas Sociais

Art.49 Compreende as categorias profissionais que realizam atividades que
exigem, para o seu exercicio, nivel de escolaridade de ensino superior.

Art.50 Esta carreira seré estruturada em 3 (trés) niveis, definidos a partir das
seguintes exigéncias:

| - ensino superior na area especifica, estabelecido no Plano de Carreira e no

edital,

Il - ensino superior acumulado com pés-graduacgdo lato sensu na area ou em

area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital;

I11- ensino superior acumulado de pds-graduacao stricto sensu na area ou em

area afim, estabelecido no Plano de Carreira e no edital.

Paragrafo Unico. O ingresso na carreira sera somente no Nivel I. O acesso
aos niveis seguintes, somente mediante promogéo.

CAPITULO VI
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art.51 O desenvolvimento do servidor nas carreiras instituidas por esta lei
dar-se-4 mediante progressdo ou promocao.

Art.52 Progressao € a passagem do servidor do grau em que se encontra,
representados pelas letras de “A” a “Q” para o grau subsequente, no mesmo hivel da
carreira a que pertence.

81°. A tabela da Carreira de Professor de Educacdo Bésica tera a progresséo
representada pelas letras de “A” a “M” devido ao tempo de servico para efeito de
aposentadoria ser inferior as outras carreiras.

8 2° Faré jus a progressao o servidor que preencher os seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de dois anos de efetivo exercicio no mesmo
grau;

Il - ter recebido duas avaliagdes periddicas de desempenho, individual,
satisfatorias desde a sua progressdo anterior, nos termos das normas legais pertinentes.

§ 3% As progressdes terdo vigéncia a partir do més seguinte ao que o
profissional preencher todos os requisitos acima especificados.

Art.53 Promocdo é a passagem do servidor do nivel em que se encontra,
representado por algarismo romano, para o nivel subsequiente, na carreira a que pertence.

8§ 1° Faré jus a promogdo o servidor que preencher 0s seguintes requisitos:

| - encontrar-se em efetivo exercicio;

Il - ter cumprido o intersticio de cinco anos de efetivo exercicio no mesmo
nivel;
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Il - ter recebido cinco avalia¢bes periddicas de desempenho, individual,
satisfatorias desde a promogdo anterior, nos termos das normas legais pertinentes;

IV - comprovar a escolaridade minima exigida para o nivel ao qual pretende
ser promovido;

V - comprovar participacdo e aprovacdo em atividades de formacdo e
aperfeicoamento.

8§ 2° A qualificagéo profissional, objetivando o aprimoramento permanente e
a promocao na carreira sera assegurada por meio de cursos de formacao, aperfeicoamento
ou especializacdo em instituicGes credenciadas de programas de aperfeicoamento em
servico e de outras atividades de atualizacdo profissional, segundo normas definidas pelo
poder executivo.

8 3% A formacdo de profissionais de educagdo para administracéo,
planejamento, supervisdo e orientacdo educacional para a educagdo basica, sera feita em
cursos de graduacdo em pedagogia ou em nivel de pés-graduacao.

8§ 4°. O posicionamento do servidor no nivel para o qual for promovido dar-
Se-a N0 mesmo grau em que ocupava no nivel anterior.

8 5° Quando devida, sera efetivada a partir do primeiro trimestre do ano
subsequente para o profissional que apresentar os comprovantes exigidos até 31 de
dezembro.

8 6°. Quando o cargo ou funcéo exigir habilitacdo especifica, dispensar-se 0s
requisitos constantes do paragrafo primeiro deste artigo.

Art.54 Apos a conclusdo do estagio probatdrio, o servidor considerado apto
sera posicionado no segundo grau do nivel de ingresso na carreira.

Art.55 A contagem do prazo para fins da primeira promoc¢éo e da segunda
progressao terd inicio apos a conclusdo do estagio probatorio, desde que o servidor tenha
sido aprovado.

Art.56 Podera haver progressao ou promogao por escolaridade adicional, nos
termos do decreto, aplicando-se fator de reducdo ou supressdo do intersticio necessario,
bem como do quantitativo de avaliacbes periodicas de desempenho, individual,
satisfatorias para fins de progressdo ou promocdo, na hipédtese de formacdo superior
aquela exigida para o nivel em que o servidor estiver posicionado, relacionada com a
natureza e a complexidade da respectiva carreira.

Paragrafo Unico. Os titulos apresentados para aplicacdo do disposto no caput
deste artigo poderao ser utilizados uma Unica vez, sendo vedado seu aproveitamento para
fins de concessdo de qualquer vantagem pecuniéria.

Art.57 Perdera o direito a progressdo e a promocdo o servidor que, no periodo
aquisitivo:

| - sofrer punicdo disciplinar em que seja:

a) suspenso;

b) exonerado ou destituido de cargo de provimento em comissdo ou fungédo
gratificada que estiver exercendo.

Il - afastar-se das funcbes especificas de seu cargo, excetuados 0s casos
previstos como de efetivo exercicio nas normas estatutarias vigentes e em legislacdo
especifica.

Paragrafo Unico. Na hip6tese prevista no inciso 11 do caput deste artigo, o
afastamento ensejard a suspensdo do periodo aquisitivo para fins de promocdo e
progressao, contando-se, para tais fins, o periodo anterior ao afastamento, desde que tenha
sido concluida a respectiva avaliagdo periddica de desempenho individual.
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Art.58 O curso de formacdo técnico-profissional a que se refere o inciso 1V
do caput do Art.71 e as atividades de formacéao e aperfeicoamento a que se refere o §2°.
doArt.53 serdo desenvolvidos em parceria com universidades ou com outras institui¢coes
de ensino credenciadas para esse fim.

CAPITULO VII
DA IMPLANTAQAO DO PLANO
Secéo |
Do Enquadramento

Art.59 Na implantagédo do presente Plano seréo analisadas;

| - situacédo funcional do servidor;

Il - a correlagéo das atribuicdes do cargo ocupado com as do correspondente

no novo Plano;

I11- o preenchimento dos requisitos exigidos para 0 novo cargo e seus niveis;

IV - 0s recursos orgcamentarios disponiveis.

Art.60 O enquadramento neste Plano sera processado pela Comisséo
especificamente nomeada para esse fim e supervisionada pela Secretaria Municipal de
Administragéo.

Art.61 As regras especificas de enquadramento serdo definidas no
regulamento desta lei, por meio de decreto.

CAPITULO VI
DA AVALIACAO DE DESEMPENHO

Art.62 Para cada carreira sera instituido um Programa Institucional de
Anélise de Desempenho, adequado aos pressupostos basicos das atividades a ela
inerentes.

Art.63 A avaliacdo de desempenho aferira a eficiéncia, a eficacia e a
efetividade do servidor no cumprimento de suas atribuicbes e destinar-se-4 ao
acompanhamento e analise do desempenho dos recursos humanos, fornecendo subsidios
para o planejamento e tomada de decisGes quanto ao seu melhor aproveitamento e
incentivo ao seu desenvolvimento nas carreiras.

Art.64 Os critérios e os fatores de avaliacdo sdo os definidos em lei e
regulamentos especificos sobre o tema.

CAPITULO IX
DO VENCIMENTO DO CARGO

Art.65 O vencimento do cargo é o estabelecido nas tabelas constantes nos
Anexos de I11.

CAPITULO X
DA JORNADA DE TRABALHO

Art.66 Os servidores que, apos a publicacdo desta lei, ingressar em cargos
das carreiras instituidas por esta lei terdo carga horéria de 40h semanais & excecdo dos
seguintes cargos que terdo carga horaria semanal diferenciada com base em legislacdo
especifica:
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I-Trinta horas para os cargos da Carreira de Especialista em Politicas Sociais
na funcdo de Assistente Social, e Carreira de Assistente da Educacao no cargo
de Assistente Educacional no exercicio de suas fungdes.

I1- Vinte ou quarenta horas semanais para o0 cargo da carreira de Médico, na
funcdo de Médico, com vencimento proporcional a carga horaria.

Il - Vinte e quatro horas para o cargo de Assistente Técnico em Salde para
desempenhar atribuicdes relacionadas ao exercicio da fungdo de Técnico em
Radiologia, sem prejuizo do seu vencimento;

IV - Vinte e cinco horas para os cargos das carreiras de Professor de Educacao
Basica para desempenhar atribuicGes relacionadas a docéncia, com
vencimento proporcional & carga horéria;

§1°. A carga horéria semanal de trabalho de Professor de Educagdo Basica
compreendera:

a) dezoito horas destinadas a docéncia;

b) sete horas destinadas a reunibes e outras atribuicbes e atividades

especificas do cargo.

82°. A carga horéaria semanal de trabalho do ocupante de cargo da carreira de
Professor de Educacgéo Basica podera ser estendida em até 50% (cinquenta por cento), em
conteddo curricular para o qual o professor esteja habilitado, com valor adicional
proporcional ao valor do vencimento basico estabelecido na tabela do cargo de Professor
da carreira mencionada, enquanto permanecer nessa situagao.

8§ 3° O Professor de Educagdo Basica que exercer a docéncia na funcéo de
Professor de Nucleo de Educacdo Tecnoldgica, no ensino de biblioteca, na recuperacédo
de alunos ou na educacéo de jovens e adultos, na opcao semipresencial cumprira 22 (vinte
e duas horas) semanais na docéncia e duas horas semanais destinadas as reunides.

8 4° — A extensdo da carga horaria semanal serd atribuida pelo diretor da
Escola,com a anuéncia do servidor.

8 5° — As aulas atribuidas por exigéncia curricular ndo serdo consideradas no
calculo do percentual de que trata o "caput”.

8 6° — A extensédo da carga horéaria semanal independe da existéncia de cargo
vago.

8 7° — A extensdo da carga horéaria semanal ndo podera exceder a dois anos
se decorrente da existéncia de cargo vago.

8§ 8° — Ao servidor ocupante de dois cargos de Professor integrantes da mesma
carreira podera ser atribuida a extensdo da carga horaria semanal, desde que o total das
horas destinadas a docéncia dos dois cargos ndo exceda a soma da carga horaria de um
dos cargos mais cinquenta por cento, excluidas desse total as aulas assumidas por
exigéncia curricular.

8 9° — O valor adicional a que se refere o "caput™ constituira base de célculo
para descontos previdenciarios e integrara a remuneracdo do professor para efeito de
aposentadoria na propor¢do do tempo de contribuicéo.

8 10 — A extensdo de carga horéria atribuida ao ocupante do cargo referido
no "caput" ndo podera ser reduzida no mesmo ano letivo, exceto nos casos de:

a) Desisténcia do servidor;

b) reducdo do numero de turmas ou de aulas na unidade em que estiver
atuando;

c) retorno do titular, quando a extens&o resultar de substituicéo;

d) provimento do cargo, quando a extensdo resultar da existéncia de cargo
vago;
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e) ocorréncia de movimentagéo de professor;

f) afastamento do efetivo exercicio do cargo, com ou sem remuneracao, por
periodo superior a sessenta dias no ano;

g) resultado insatisfatorio na avaliagdo de desempenho individual, nos termos
da legislacdo especifica.

Art.67 O Professor de Educacdo Bésica que ministrar horas-aulas de
disciplinas especificas deverd possuir habilitacdo especifica ou em &rea afim, sendo
enquadrado na Tabela de Vencimentos Anexo V, conforme sua titulagéo.

§ 1°. O valor da tabela corresponde a carga horaria de 25horas semanais.

§ 2° A hora-aula fracionada serd calculada, conforme regulamento da
Secretaria Municipal de Educacéo, considerando as seguintes diretrizes:

| - a carga horaria semanal completa correspondente a 25horas;

Il - cada hora-aula correspondente a 50minutos;

I11 - a composi¢do do vencimento mensal levara em conta o Repouso Semanal
Remunerado correspondente a 1/6 do valor mensal;

IV - a semana correspondente a 5 dias;

V - 0 més corresponde a 4,5 semanas.

8 3°. Para o calculo da hora-aula, serd considerada a seguinte formula de
calculo:

1° etapa: n° de horas-dia x 60min/50min = N (Numero de horas-dia)

2° etapa: Nxbdias da semana= N1 (N° de horas-semanais)

3° etapa: N1x 4,5 semanas = N2 (nimero de horas mensais)

4° etapa: N2x valor da hora-aula = N3 (valor mensal sem RSR)

5° etapa: N3/6 = N4 (valor do Repouso Semanal Remunerado - RSR)

6° etapa: N2+N4 = Valor do vencimento-base mensal

8 4°. Para se encontrar o valor da hora-aula sem repouso semanal remunerado,
a referéncia sera o vencimento do cargo no qual se enquadra o ocupante, de acordo com
a sua titulacdo, dividido por 108 horas.

Art.68 O concurso publico para ingresso nas carreiras instituidas por esta lei
obedecera além dos requisitos desta lei, as exigéncias previstas no Estatuto dos Servidores
Pablicos Municipais.

Art.69 O servidor publico ocupante de cargo de provimento efetivo do Poder
Executivo do Municipio de LAGOA DOS PATOS-MG, que em razdo de concurso
publico posterior a publicacdo desta lei, ingressar em cargo das carreiras previstas nesta
lei, com jornada equivalente a do cargo de origem, cuja remuneracdo, incluidos
adicionais, gratificacGes e vantagens pessoais, for superior a remuneracdo do cargo de
carreira instituida por esta lei, podera perceber a diferenca a titulo de vantagem pessoal
nominalmente identificada, sujeita exclusivamente a revisdo geral da remuneracao dos
servidores publicos municipais.

Paragrafo Unico. Para o calculo da diferenca prevista no caput deste artigo,
ndo serdo computados os adicionais previstos na Lei Organica do Municipio.

CAPITULO XI
DAS ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.70 As atribuicBes dos cargos serdo estabelecidas no Anexo VI desta Lei.

_ CAPITULO XlI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS
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Art.71 Para fins do disposto nesta lei considera-se:

| - nivel superior a formagdo em educacédo superior, que compreende curso ou
programa de graduacao, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

Il - nivel intermediario a formacdo em ensino médio na forma da Lei de
Diretrizes e Bases da Educagéo;

I11 - nivel de qualificagdo profissional curso profissionalizante, nivel basico
na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

IV - nivel técnico-profissional curso técnico de educacdo profissional de
ensino médio, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educacao;

V - nivel fundamental completo curso de primeiro grau completo, na forma
da Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo;

VI- nivel fundamental incompleto curso de primeira a quinta série do
primeiro grau, na forma da Lei de Diretrizes e Bases da Educagéo.

Art.72 O nimero de cargos das carreiras previstas nesta lei, sdo os constantes
do Anexo | desta Lei.

Art.73 A correlagdo dos cargos existentes, com 0s novos cargos, é a constante
no anexo Il desta lei.

Art.74 - As tabelas de vencimento basico das carreiras instituidas por esta Lei
séo as estabelecidas nos Anexos Il desta Lei.

81°. Os niveis de vencimentos previstos nas tabelas a que se refere o caput
serdo reajustados na mesma proporc¢éo, de acordo com a disponibilidade do erario publico
municipal e com os dispositivos constitucionais.

82°. Havendo disponibilidade de recursos do Fundo de Manutencdo e
Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de Valorizacdo do Magistério — FUNDEB,
0s vencimentos da Carreira de Professor de Educacéo Bésica poderdo ser reajustados até
o limite de recursos disponiveis, independentemente das demais carreiras.

83°. Fica autorizado ao Prefeito Municipal, por meio de Decreto Municipal,
estabelecer os critérios de distribuicdo dos recursos a que se refere o paragrafo anterior,
com base na avaliacdo de desempenho e produtividade dos professores da educagéo
basica.

Art.75 As regras de posicionamento decorrente do enquadramento a que se
refere o Art. 61serdo estabelecidas em decreto, apds a publicacdo desta Lei, e abrangerao
critérios que conciliem:

| - a escolaridade do cargo de provimento efetivo ocupado pelo servidor;

Il - o tempo de servico no cargo de provimento efetivo transformado por esta
lei;

I11 - o vencimento bésico do cargo de provimento efetivo percebido pelo
servidor na data de publicacdo do decreto a que se refere o caput.

8 1° As regras de posicionamento ndo acarretardo redugdo da remuneragédo
percebida pelo servidor na data de publica¢do do decreto que as estabelecer.

8§ 2° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo somente
produzirdo efeitos apds sua publicacéo.

§ 3° Enquanto ndo ocorrer a publicacdo dos atos de posicionamento de que
trata 0 caput deste artigo, sera mantido o valor do vencimento basico percebido pelo
servidor ocupante de cargo das carreiras instituidas por esta lei na data de publicacédo do
decreto a que se refere 0 Art. 63, acrescido das vantagens previstas na legislagao vigente.

8 4° Os atos de posicionamento a que se refere o caput deste artigo seréo
formalizados por meio de Regulamento assinado pelo Prefeito.
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8 5° Aplicam-se ao detentor do cargo a que se refere o caput deste artigo as
regras de enquadramento e posicionamento de que tratam os Art.61 a 63.

8 6° O enquadramento do servidor nos cargos transformados cuja
escolaridade minima exigida ndo corresponda a do cargo transformado, dispensa-se a
exigéncia do preenchimento de tal requisito, desde que o servidor esteja em efetivo
exercicio das atividades correspondente.

8§ 7° Ndo se enquadra no paragrafo anterior os servidores que ocuparem cargos
técnicos para os quais a legislagdo especifica exija a escolaridade minima e/ou habilitacao
especifica para o seu exercicio.

Art.76 Ao servidor que, na data de publicacdo desta Lei, for ocupante de
cargo de provimento efetivo serd concedido o direito de optar por ndo ser enquadrado na
estrutura das carreiras instituidas por esta lei, observado o seguinte:

| - a opcdo a que se refere o caput deste artigo devera ser formalizada por
meio de requerimento escrito, dirigido ao Prefeito Municipal;

Il - 0 prazo para a op¢do a que se refere o caput deste artigo sera de noventa
dias contados da data de publicacio do decreto que estabelecer as regras de
posicionamento.

8 1° O servidor que ndo fizer a opcdo de que trata 0 caput deste artigo sera
automaticamente enquadrado e posicionado na estrutura das carreiras instituidas por esta
Lei, na forma de regulamento.

8§ 2°0 servidor que optar pelo ndo enquadramento, na forma deste artigo, néo
fard jus as vantagens atribuidas as carreiras instituidas por esta lei.

Art.77 O detentor de funcdo publica, que ndo tenha sido efetivado sera
enquadrado na estrutura das carreiras instituidas por esta lei apenas para fins de percepg¢éo
do vencimento basico correspondente ao nivel e ao grau em que for posicionado,
observadas as regras de enquadramento e posicionamento a que se referem os Art.61 a
63 e 70 e 71desta lei e mantida a identificacdo como "funcdo publica”, com a mesma
denominagao do cargo em que for posicionado.”

Paragrafo Unico. A fungdo publica de que trata o caput sera extinta com a

vacancia.

Art.78 A Secretaria Municipal de Educacdo promovera o treinamento e
capacitacdo dos atuais professores, de forma a assegurar-lhes a obtencdo da habilitacdo
necessaria ao exercicio das atividades docentes, aplicando nestes casos 0S recursos
provenientes das transferéncias constitucionais.

Paragrafo Unico. O treinamento e a capacitacdo far-se-d0 segundo as
diretrizes estabelecidas nesta lei e sera supervisionada por assessoria pedagogica
vinculada a Secretaria Municipal de Educacéo.

Art.79 A jornada de trabalho dos cargos das carreiras a que se refere o
Art.4%era a prevista no Art. 8° desta lei, facultada a compensacéo de horarios, ou reducéo
da jornada, ou ainda, em regime de plantdo, nos termos do decreto que regulamentaré esta
Lei.

Art.80 Fica mantida a carga horaria semanal de trabalho dos servidores que,
na data de publicacdo desta lei, forem ocupantes de cargos de provimento efetivo
transformados em cargos das carreiras instituidas por esta lei.

Art.81 As despesas decorrentes desta lei correrdo a conta de dotacGes
orcamentarias proprias.

Art.82 No que diz respeito as formas de provimento de cargos efetivos, as
definicbes de gratificacbes, adicionais, movimentacdo de pessoal, férias e demais normas,
aplica-se o disposto no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de LAGOA DOS
PATOS — MG.
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Art. 83: Na realizacdo de concurso publico de que trata esta lei, para
preenchimento dos cargos de natureza efetiva, a aplicacdo de todas as provas, praticas,
escritas e de titulos, se dard, obrigatoriamente, dentro da area urbana de Lagoa dos Patos,
utilizando-se da estrutura dos 6rgaos publicos municipal, estadual e federal existentes,
ficando vedado o deslocamento do local de aplicacdo das provas para outros municipios
(emenda aditiva no. 01/2015, de autoria do Legislativo).

Art.84 Esta lei entra em vigor na data da sua publicacdo.
Art.85 Ficam revogadas as disposicdes em contrario e, em especial, a Lei
Municipal n® 492/2002 e suas alteracdes, exceto em relacdo aos cargos de provimento em

COMmissé&o.
Lagoa dos Patos, 13 de marco de 2015.

% -

Hércules Vandy Durées da Fonseca
Prefeito de Lagoa dos Patos

SANCIONO O PRESENTE, COM EMENDA, EM 13.03.2015 E O CONVERTO EM
LEL

PUBLIQUE-SE NA FORMA LEGAL

1

A 4 X o : =
HEyéC”UL/Es VANDY DURAES DA FONSECA.

LEI COMPLEMENTAR 720/2015
ANEXO | - ESTRUTURA DAS CARREIRAS

1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL
(GESTAO)

Nivel de escolaridade: Fundamental Incompleto
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CARREIRA CARGOS /FUNGCOES CORRELATOS N° DE VAGAS

Auxiliar de Oficina Mecéanica 01

Borracheiro 01

Coveiro 02

Fiscal de Transporte escolar 03

Jardineiro 03

SERVICOS GERAIS Lavador de Veiculos/Maquinas/ 01
Lubrificador

Gari 33

Auxiliar de Servicos Gerais - 36

Guarda/Vigia 13

Auxiliar de servicos publicos / operario 19

Subtotal 112

Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas ou acumulados com

qualificacéo profissional técnico.

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
Motorista Habilitacdo A 02
Condutor de Veiculos Leves HAB B 15
Condutor de Veiculos Pesados HAB. D 15
Carpinteiro 03
Eletricista 01
OFICIAL DE SERVICOS | Eletricista mecanico 01
PUBLICOS I- 11 - 1lI Mecéanico 01
Pedreiro 03
Pintor 01
Almoxarife 01
Operador de Maquinas e Equipamentos 04
Pesados
Subtotal 47

Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas ou acumulados com

gualificacdo profissional técnico.

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
AGENTE Agente Administrativo 03
ADMINISTRATIVO
Assistente administrativo 20
Subtotal 23

Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas
gualificacdo profissional técnico.

ou acumulados com

CARREIRA

CARGOS /FUNCOES CORRELATOS

N° DE VAGAS

) Técnico em recursos humanos 01

ASSISTENTE TECNICO | Mestre de cerimOnia 01

ADMINISTRATIVO Agente Administrativo Fazendario/ UMC 01

Técnico em Informatica 01

Técnico em Contabilidade 03

Subtotal 07

Nivel de escolaridade: Superior

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
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Advogado Municipal 01
Contador 01
Técnico de Nivel Superior Administrativo / 01
ANALISTA Administrador
ADMINISTRATIVO Técnico em Meio Ambiente (Nivel 01
Superior) — Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil 01
Zootécnista 01
Engenheiro agrbnomo 01
Subtotal 07

1.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA

Nivel de escolaridade: Fundamental Incompleto

CARREIRA

CARGOS /FUNCOES CORRELATOS

N° DE VAGAS




Lagoa dos Pato
g %a}vw % amnda ;ﬂeﬁ/
AUXILIAR DE
SERVICOS DA Aucxiliar de Servicos gerais da educacéo 35
EDUCACAO BASICA
Subtotal 35
Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas acumulados com
qualificacao profissional ou qualificacéo técnicas.
Nivel superior para os cargos de Monitor de Creche e Bibliotecéario
CARREIRA CARGOS / FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
AssISTENTE D | geitente Eacacion 81
EDUCAGAO Monitor de Creche 08
Subtotal 16
Nivel de escolaridade: Superior
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
ANALISTA DA Nutricionista 01
EDUCACAO BASICA/ | Psicélogo 01
ESPECIALISTA EM Supervisor escolar/pedagdgico 05
EDUCACAO BASICA
Subtotal 07
Nivel de escolaridade: Superior
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
PROFESSOR DE Professor auxiliar / Monitor 06
EDUCACAO BASICA Professor 60
(Professor de educacédo | Professor de educacao fisica 01
infantil e professor de 1* | Professor de educagéo especial 01
a 5% ano)
Subtotal 68
1.3 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
Nivel de escolaridade: Fundamental Incompleto
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
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14
Agente comunitario de saude - PSF
AGENTE DE SAUDE Agente de Combate a Endemias 05
Fiscal sanitario 01
Subtotal 20
Nivel de escolaridade: Médio acumulado com habilidades especificas acumulado com
qualificacéo profissional e médio técnico conforme exigéncia do cargo.
CARREIRA CARGOS / FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
Auxiliar de Servicos diversos em salde 10
. Auxiliar de odontologia 05
AUXILIAR DE SAUDE Auxiliar de enfermagem 01
ASSISTENTE TECNICO —— 9
EM SAUDE Técnico em enfermagem 10
Tec. Em salide bucal 02
Tec. Em Radiologia 01
Subtotal 29
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializacéo
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
Enfermeiro 05
Bioquimico 01
ESPECIALISTA EM Odontologo / Dentista 03
SAUDE Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 02
Fonoaudidlogo 01
Psicélogo 01
Subtotal 15
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializa¢céo
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
) Médico 04
MEDICO Médico PSF 02
Biomédico 01
Medico ultrassonografista 01
Subtotal 08

1.4 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
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Nivel de escolaridade: Médio acumulado com habilidades especificas acumulado com
qualificacéo profissional e médio técnico conforme exigéncia do cargo.

CARREIRA CARGOS / FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
TECNICO EM 'Sl'ggr;i(;o de nivel médio em politicas 04
POLITICAS SOCIAIS
Subtotal 04

Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializacao

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
01
TECNICO EM Assistente Social
POLITICAS SOCIAIS 01
Coordenador de CRAS
Psicélogo 01
Subtotal 03
TOTAL DE CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI 403
TOTAL DE CARGOS NOVOS 74

ANEXO Il - QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS
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CARGO ANTERIOR

CARGO ATUAL

Sem correlagdo com o cargo anterior

Fiscal de Transporte escolar

Gari | — Gari Il = Gari Il

Gari

Auxiliar de Servigos gerais | — Il — 111

Aucxiliar de Servicos Gerais

Sem correlacdo com o cargo anterior

Guarda/Vigia

Auxiliar de servigos publicos | —II - 1l

Auxiliar de servigos publicos / operario

Condutor de veiculos leves | =11 - 11|

Condutor de Veiculos Leves HAB B

Condutor de veiculos pesados | — Il - llI

Condutor de Veiculos Pesados HAB. D

Sem correlacdo com o cargo anterior Carpinteiro
Sem correlacdo com o cargo anterior Pedreiro
Sem correlacdo com o cargo anterior Pintor

Condutor de maquinas | — 11 - 111

Operador de Maquinas e Equipamentos
Pesados

Sem correlagdo com o cargo anterior

Agente Administrativo

Técnico administrativo I-1I-111 /Auxiliar

administrativo

Assistente administrativo

Técnico nivel superior | — I - 11

Técnico de Nivel Superior Administrativo /
Técnico Administrativo

Auxiliar de servigos gerais | — 11 -llI

Aucxiliar de Servicos gerais da educacao

Assistente educacional I-lI-11|

Assistente Educacional

Sem correlacdo com o cargo anterior

Bibliotecario

Especialistada educacédo | =l - 11l

Supervisor escolar/pedagogico

Monitor de creche | — Il — 1l

Professor auxiliar / Monitor

Prof. 1° Ciclo | — Il = Ill /Prof. 2° Ciclo | — I -
"

Professor

Agente comunitario de saude | — 11 - 11l

Agente comunitério de salde - PSF

Agente de fiscalizag&o Sanitaria | — 11 - 1lI

Agente de Combate a Endemias

Auxiliar de servigos de saude

Auxiliar de Servicos diversos em saude

Aucxiliar Gabinete odontolégico

Aucxiliar de odontologia

Sem correlagdo com o cargo anterior

Aucxiliar de enfermagem

Sem correlagdo com o cargo anterior

Enfermeiro

Técnico nivel superior em saude | — 11 - Il

Bioquimico

Odontélogo | — 11 - 1l

Odontdlogo / Dentista

Técnico nivel superior em sadade | —II - Il

Fisioterapeuta

Médico | —II - 11l

Médico

ANEXO Il - CARGOS CRIADOS
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CARGOS CRIADOS

N° DE CARGOS

Auxiliar de Oficina Mecéanica 01
Borracheiro 01
Coveiro 02
Jardineiro 03
Lavador de Veiculos/Maquinas / Lubrificador 01
Gari Coletor de lixo 02
Gari Varricdo 10
Gari agente de limpeza — coleta pesada 02
Eletricista 01
Eletricista mecéanico 01
Mecénico 01
02
Motorista Habilitacdo A
Agente Administrativo Fazendario/ UMC 01
Almoxarife 01
Técnico em Contabilidade 02
Advogado Municipal 01
Contador 01
Técnico em Meio Ambiente (Nivel Superior) 01
— Engenheiro Ambiental
Engenheiro agrénomo 01
Engenheiro Civil 01
Zootécnista 01
02
Monitor de informatica
Monitor de creche
Nutricionista 01
Psicélogo 03
01
Professor de educacdo fisica
Professor de educacao especial 01
Fiscal sanitario 01
Técnico em enfermagem 10
Tec. Em saude bucal 02
Tec. Em Radiologia 01
Farmacéutico 02
Fonoaudidlogo 01
Biomédico 01
Medico ultrassonografista 01
01

Técnico de programa Bolsa Familia
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04
Monitor de Programa Social

01
Assistente Social

01
Coordenador de CRAS

74

ANEXO Il = CARGOS EXTINTOS

Cargos Extintos

Oficial de servigos publicos | — 11 - 11I

Oficial especializado

Condutor de maquinas leves

Fiscal de rendas I-lI-llI

Fiscal de obras e posturas

Inspetor de ensino | — 11 - Il

Assistente de atividades escolares I-1I-1l|

Técnico de nivel médio I-11-111




SERVICOS
GERAIS

OFICIAL DE
SERVICOS
PUBLICOS |

OFICIAL DE
SERVICOS
PUBLICOS i

ANEXO Il - LEl COMPLEMENTAR N° 720/2015

1. TABELA SALARIAL POR CARREIRA

PREFEITURA
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do
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Cargos / Fungdes Correlatos: Aux. De oficina mecanica; Borracheiro; Coveiro; Fiscal de Transporte escolar; Jardineiro; Lavador de

Veiculos/lubrificador;

Gari; Aux. De Serv. Gerais; Guarda/Vigia, Aux. Serv. Publicos/operario

o

it

Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q
| 788 804 820 836 853 870 887 905 923 942 961 980 999 1019 1040 1061 1082
Il 827 844 861 878 896 914 932 950 969 989 1009 [ 1029 1049 1070 1092 1114 1136
Il 869 886 904 922 940 959 978 998 | 1018 1038 1059 | 1080 1102 1124 1146 1169 1193
\Y 912 930 949 968 987 1007 1027 | 1048 | 1069 1090 1112 | 1134 1157 1180 1204 1228 1252
Basg s_alario minimo + inflag&o(6,23%) = R$837,00 - cargos de carpinteiro, pedreiro, pintor, almoxarife, eletricista, eletricista
mecanico.
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N o P Q
| 837 854 871 888 906 924 943 961 981 1000 1020 1041 1062 1083 1104 1126 1149
Il 879 896 914 933 951 970 990 1010 | 1030 1050 1071 1093 1115 1137 1160 1183 1206
Il 923 941 960 979 999 1019 1039 | 1060 | 1081 1103 1125 1147 1170 1194 1218 1242 1267
\Y 969 988 1008 1028 1049 1070 1091 | 1113 [ 1135 1158 1181 1205 1229 1253 1278 1304 1330
Saléario base inicial para cargos de Condutor de Veiculos leves e Condutor de Veiculos Pesados e Mecanico
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N [©) P Q
| 992 1012 1032 1053 | 1074 1095 1117 1139 1162 1186 1209 1233 1258 1283 1309 | 1335 1362
1l 1042 1062 1084 1105 | 1127 1150 1173 1196 1220 1245 1270 1295 1321 1347 1374 | 1402 1430
1l 1094 1116 1138 1161 | 1184 1208 1232 1256 1281 1307 1333 1360 1387 1415 1443 | 1472 1501
[\ 1148 1171 1195 1219 | 1243 1268 1293 1319 1345 1372 1400 1428 1456 1486 1515 | 1546 1576
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AGENTE
ADMINISTRATIVO

AGENTE
ADMINISTRATIVO

ASSISTENTE
TECNICO
ADMINISTRATIVO

Lagoq@

PREFEITURA

Salério base inicial para cargos de condutor de maquinas e equipamentos pesados

do

AIEHALE xpmgal Ez?ﬁasa:/

Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N O P Q
| 1500 1530 1561 1592 | 1624 1656 1689 1723 1757 1793 1828 1865 1902 1940 1979 | 2019 | 2059
1l 1575 1607 1639 1671 | 1705 1739 1774 1809 1845 1882 1920 1958 1997 2037 2078 | 2120 | 2162
1l 1654 1687 1721 1755 | 1790 1826 1862 1900 1938 1976 2016 2056 2097 2139 2182 | 2226 | 2270
\% 1736 1771 1807 1843 | 1880 1917 1956 1995 2035 2075 2117 2159 2202 2246 2291 | 2337 | 2384
Base de calculo R$ 945,00 +inflagdo (6,23%) = R$1003,00
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N O P Q
| 1003 1023 1044 1064 | 1086 1107 1130 1152 1175 1199 1223 1247 1272 1297 1323 | 1350 [ 1377
1l 1053 1074 1096 1118 | 1140 1163 1186 1210 1234 1259 1284 1309 1336 1362 1390 | 1417 | 1446
1l 1106 1128 1150 1173 | 1197 1221 1245 1270 1296 1322 1348 1375 1402 1430 1459 | 1488 | 1518
[\ 1161 1184 1208 1232 | 1257 1282 1308 1334 1360 1388 1415 1444 1473 1502 1532 | 1563 | 1594
Salario base inicial para Assistente Administrativo
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N o P Q
| 837 854 871 888 906 924 943 961 981 1000 1020 1041 1062 1083 1104 | 1126 | 1149
Il 879 896 914 933 951 970 990 1010 1030 1050 1071 1093 1115 1137 1160 | 1183 | 1206
Il 923 941 960 979 999 1019 1039 1060 1081 1103 1125 1147 1170 1194 1218 | 1242 | 1267
\Y 969 988 1008 1028 | 1049 1070 1091 1113 1135 1158 1181 1205 1229 1253 1278 | 1304 | 1330
N&o existe esses cargos atualmente na prefeitura. Usaremos o piso praticado para técnico de
informética R$1.200,00
Fonte: http://tabelasalarial.com/consulta-tabela-salarial-2014-atualizada/
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N [©) P Q
| 1200 1224 1248 1273 | 1299 1325 1351 1378 1406 1434 1463 1492 1522 1552 1583 | 1615 | 1647
1l 1260 1285 1311 1337 | 1364 1391 1419 1447 1476 1506 1536 1567 1598 1630 1663 | 1696 | 1730
1l 1323 1349 1376 1404 | 1432 1461 1490 1520 1550 1581 1613 1645 1678 1711 1746 | 1781 | 1816
[\ 1389 1417 1445 1474 | 1504 1534 1564 1596 1628 1660 1693 1727 1762 1797 1833 | 1870 [ 1907
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Base de calculo piso salarial sugerido para Administrador nivel superior recém formado R$ 1.800,00

Fonte: http://www.cfa.org.br/fiscalizacao/piso-salarial

do

AIEHALE xpmgal Ez?ﬁasa:/

Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N O P Q
| 1800 1836 1873 1910 | 1948 1987 2027 2068 2109 2151 2194 2238 2283 2328 2375 | 2423 | 2471
1l 1890 1928 1966 2006 | 2046 2087 2128 2171 2214 2259 2304 2350 2397 2445 2494 | 2544 | 2595
1l 1985 2024 2065 2106 | 2148 2191 2235 2280 2325 2372 2419 2467 2517 2567 2619 | 2671 | 2724
[\ 2084 2125 2168 2211 | 2255 2301 2347 2394 2441 2490 2540 2591 2643 2696 2749 | 2804 | 2861
1.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA
Piso salario minimo = R$788,00
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q
| 788 804 820 836 853 870 887 905 923 942 961 980 999 1019 1040 | 1061 | 1082
Il 827 844 861 878 896 914 932 950 969 989 1009 1029 1049 1070 1092 | 1114 | 1136
Il 869 886 904 922 940 959 978 998 1018 1038 1059 1080 1102 1124 1146 | 1169 | 1193
\Y 912 930 949 968 987 1007 1027 1048 1069 1090 1112 1134 1157 1180 1204 | 1228 | 1252
Base salario de: Assistente Educacional e Bibliotecario R$902,00 / MONITOR DE
CRECHE R$837,00
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N O P Q
| 902 920 938 957 976 996 1016 1036 1057 1078 1100 1122 1144 1167 1190 | 1214 | 1238
1l 947 966 985 1005 | 1025 1046 1067 1088 1110 1132 1155 1178 1201 1225 1250 | 1275 | 1300
Il 994 1014 1035 1055 | 1076 1098 1120 1142 1165 1188 1212 1236 1261 1286 1312 | 1338 | 1365
[\ 1044 1065 1086 1108 | 1130 1153 1176 1199 1223 1248 1273 1298 1324 1351 1378 | 1405 | 1433
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N [©) P Q
| 837 854 871 888 906 924 943 961 981 1000 1020 1041 1062 1083 1104 | 1126 | 1149
Il 879 896 914 933 951 970 990 1010 1030 1050 1071 1093 1115 1137 1160 | 1183 | 1206
1l 923 941 960 979 999 1019 1039 1060 1081 1103 1125 1147 1170 1194 1218 | 1242 | 1267
[\ 969 988 1008 1028 | 1049 1070 1091 1113 1135 1158 1181 1205 1229 1253 1278 | 1304 [ 1330
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(Professor Ensino
Fundamental)

AGENTE DE
SAUDE

Base salario de: Nutricionista, Psic6logo e Supervisor R$ 1500,00

Nivel de escolaridade: Superior
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Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N O P Q
| 1500 1530 1561 1592 | 1624 1656 1689 1723 1757 1793 1828 1865 1902 1940 1979 | 2019 | 2059
1l 1575 1607 1639 1671 | 1705 1739 1774 1809 1845 1882 1920 1958 1997 2037 2078 | 2120 | 2162
1l 1654 1687 1721 1755 | 1790 1826 1862 1900 1938 1976 2016 2056 2097 2139 2182 | 2226 | 2270
\% 1736 1771 1807 1843 | 1880 1917 1956 1995 2035 2075 2117 2159 2202 2246 2291 | 2337 | 2384
Base salario de: PROFESSOR/MONITOR; Monitor de Informatica R$ 904,00
Nivel de escolaridade: Superior
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q
| 904 922 941 959 979 998 1018 1038 1059 1080 1102 1124 1146 1169 1193 | 1217 | 1241
1l 949 968 988 1007 | 1027 1048 1069 1090 1112 1134 1157 1180 1204 1228 1252 | 1277 | 1303
1l 997 1017 1037 1058 | 1079 1100 1122 1145 1168 1191 1215 1239 1264 1289 1315 | 1341 | 1368
\Y 1046 1067 1089 1111 | 1133 1155 1179 1202 1226 1251 1276 1301 1327 1354 1381 | 1408 | 1437
Base salario de PROFESSOR (Educagéo Fisica e Educacgédo Especial - Lei Federal 11.738/2008) - aplicavel carga horaria 25 horas semanais.
Nivel de escolaridade: Superior
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N o P Q
| 1151 1174 1198 1221 | 1246 1271 1296 1322 1349 1376 1403 1431 1460 1489 1519 | 1549 | 1580
Il 1209 1233 1257 1283 | 1308 1334 1361 1388 1416 1444 1473 1503 1533 1563 1595 | 1627 | 1659
1l 1269 1294 1320 1347 | 1374 1401 1429 1458 1487 1517 1547 1578 1609 1642 1674 | 1708 | 1742
\% 1332 1359 1386 1414 | 1442 1471 1501 1531 1561 1592 1624 1657 1690 1724 1758 | 1793 | 1829
1.3 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE
Piso salario minimo = R$1.014,00 - Lei Federal 12.994/2014
Nivel de escolaridade: Fundamental
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N [©) P Q
| 1014 1034 1055 1076 | 1098 1120 1142 1165 1188 1212 1236 1261 1286 1312 1338 | 1365 | 1392
1l 1065 1086 1108 1130 | 1152 1176 1199 1223 1247 1272 1298 1324 1350 1377 1405 | 1433 [ 1462
1l 1118 1140 1163 1186 | 1210 1234 1259 1284 1310 1336 1363 1390 1418 1446 1475 | 1505 [ 1535
[\ 1174 1197 1221 1246 | 1271 1296 1322 1348 1375 1403 1431 1460 1489 1518 1549 | 1580 [ 1611
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PREFEITURA

Lagoq@

do

Pat

9%

AREHAL ittt PHolARA !

Nivel de escolaridade: Médio acumulado com habilidades especificas acumulado com gualificacdo profissional e médio técnico conforme exigéncia do car

°

Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N O P Q
| 837 854 871 888 906 924 943 961 981 1000 1020 1041 1062 1083 1104 | 1126 | 1149
Il 879 896 914 933 951 970 990 1010 1030 1050 1071 1093 1115 1137 1160 | 1183 | 1206
1l 923 941 960 979 999 1019 1039 1060 1081 1103 1125 1147 1170 1194 1218 | 1242 | 1267
\Y 969 988 1008 1028 | 1049 1070 1091 1113 1135 1158 1181 1205 1229 1253 1278 | 1304 | 1330
Base salario R$1900,00
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializacéo
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N [¢] P Q
| 1900 1938 1977 2016 | 2057 2098 2140 2183 2226 2271 2316 2362 2410 2458 2507 | 2557 | 2608
1l 1995 2035 2076 2117 | 2159 2203 2247 2292 2337 2384 2432 2481 2530 2581 2632 | 2685 | 2739
1l 2095 2137 2179 2223 | 2267 2313 2359 2406 2454 2503 2553 2605 2657 2710 2764 | 2819 | 2876
\Y 2199 2243 2288 2334 | 2381 2428 2477 2527 2577 2629 2681 2735 2789 2845 2902 | 2960 | 3019
Base salario de medico da prefeitura + inflagéo (6,23%) = R$8.180,00
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializacéo
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N o P Q
| 8180 8344 8510 8681 | 8854 9031 9212 9396 9584 9776 9971 10171 10374 10582 10793 | 11009 | 11229
Il 8589 8761 8936 9115 | 9297 9483 9673 9866 10063 10265 10470 10679 10893 11111 11333 | 11560 | 11791
Il 9018 9199 9383 9570 | 9762 9957 10156 | 10359 | 10567 10778 10993 11213 11438 11666 11900 | 12138 | 12380
\% 9469 9659 9852 10049 | 10250 | 10455 10664 10877 11095 11317 11543 11774 12009 12250 12495 | 12745 | 12999
1.4 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL
Base salario minimo + inflagdo(6,23%) = R$837,00
Nivel de escolaridade: Médio acumulado com habilidades especificas acumulado com qualificagdo profissional e médio técnico conforme exigéncia do cargo.
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N [©) P Q
| 837 854 871 888 906 924 943 961 981 1000 1020 1041 1062 1083 1104 | 1126 | 1149
1l 879 896 914 933 951 970 990 1010 1030 1050 1071 1093 1115 1137 1160 | 1183 | 1206
1l 923 941 960 979 999 1019 1039 1060 1081 1103 1125 1147 1170 1194 1218 | 1242 | 1267
[\ 969 988 1008 1028 | 1049 1070 1091 1113 1135 1158 1181 1205 1229 1253 1278 | 1304 [ 1330




TECNICO EM
POLITICAS
SOCIAIS (nivel
superior)
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aerdz h/%/
Base salario R$1.500,00
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializacéo
Grau/Nivel A B C D E F G H | J K L M N O P Q

| 1500 1530 1561 1592 | 1624 1656 1689 1723 1757 1793 1828 1865 1902 1940 1979 | 2019 | 2059
1l 1575 1607 1639 1671 | 1705 1739 1774 1809 1845 1882 1920 1958 1997 2037 2078 | 2120 | 2162
1l 1654 1687 1721 1755 | 1790 1826 1862 1900 1938 1976 2016 2056 2097 2139 2182 | 2226 | 2270
\% 1736 1771 1807 1843 | 1880 1917 1956 1995 2035 2075 2117 2159 2202 2246 2291 | 2337 | 2384
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ANEXO IV
Atribuicdes dos Cargos

Anexo especifico
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ANEXO V
LEI COMPLEMENTAR 720/2015

IMPACTO FINANCEIRO DO PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E
VENCIMENTOS

Lagoa dos Patos, MG. 20 de fevereiro de 2015

ESPECIFICACAO DA DESPESA 2015 2016 2017

Previsado da Receita Anual de
Acordo com o Demonstrativo da
Evolucao da Receita Consolidado,
constante na LOA — Lei
Orcamentaria Anual.

13.190.758,00 | 13.499.371,00 | 14.106.841,00

Despesas com Pessoal 6.004.501,00 | 6.271.293,00 | 6.553.536,00

Percentual de Impacto sobre a

previsédo da receita constante no 45,52% 46,45% 46,46%

orcamento.

* Impacto com a implantag&do do Plano de Cargos, Carreiras e Vencimentos
PREMISSAS

Foram consideradas as seguintes despesas para o calculo do Impacto:
Quantidade de servidores efetivos.

Aliguota vigente dos encargos patronais.

13° Salario.

1/3 de Férias regulamentares.

E o planejamento do PPA de 2014/2017.

METODOLOGIA DE CALCULO

Detalhar o como foram realizados os calculos de forma que fique clara e
objetiva a metodologia utilizada

ANALISE DO IMPACTO ORCAMENTARIO E FINANCEIRO

Nos termos da Lei Complementar numero 101/2000, declaro que a despesa
acima apurada tem cobertura orcamentaria e financeira no orcamento vigente,
mediante créditos orcamentarios especificos, 0s quais se encontram em
diversos programas de trabalho que absorverédo as despesas decorrentes do
Plano de Cargos Carreiras e Vencimentos. Declaro ainda, que héa
compatibilidade com as diretrizes e objetivos, programas e acdes do Plano
Plurianual vigente, bem como, com a Lei de Diretrizes Or¢camentarias, néo
comprometendo os resultados previstos em seus anexos, haja vista que tal
despesa serda compensada com a reducdo das despesas com folha de
pagamento dos funciondrios contratados por prazo determinado.

CONTASS CONTABILIDADE E CONSULTORIA LTDA

1

Hercules Varidy: Dgri/es' da Fonseca
Prefeito-Municipal
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Lei Municipal n® 729/2015

Define alteracOes e correcdes de atribuicdes de cargos
publicos e estrutura de carreiras constantes dos anexos
I e IV, da Lei Municipal no. 720/2015 e d& outras
providéncias.

O Prefeito Municipal do Municipio de Lagoa dos Patos —
Minas Gerais, faz saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

Art.1° - As habilidades especificas e/ou nomenclatura dos
cargos de MONITOR DE CRECHE, MONITOR DE INFORMATICA, AUXILIAR
DE ODONTOLOGIA, COVEIRO, TECNICO EM RECURSOS HUMANOS,
PROFESSOR AUXILIAR/MONITOR, ASSISTENTE ADMINISTRATIVO,
MEDICO, TECNICO DE NIiVEL SUPERIOR ADMINISTRATIVO, ADVOGADO
MUNICIPAL e MECANICO, constantes do anexo | (estrutura de carreiras) e as
atribuigdes e requisitos de investidura e/u nomenclatura constantes do anexo IV
(atribuicdes de cargos publicos municipais) da Lei Municipal no. 720, de 13 de margo
de 2015 (plano de cargos e salarios dos servidores publicos municipal), ficam alterados
de acordo as tabelas em anexo, cujas alterac6es deverdo ser incorporadas nos anexos da
lei.

Art. 2° - Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo,

mantendo-se inalteradas as demais disposicdes da Lei Municipal 720/2015.

Prefeitura de Lagoa dos Patos, 2 de junho de 2015.

o7 / :
Hércules'VVandy Durées da Fonseca
Prefeito de Lagoa dos Patos - MG

APROVADO EM 11/06/2015
SANCIONO O PRESENTE EM 12/06/2015 E O CONVERTO EM LEl.

PUBLIQUE-SE N A FORMA LEGAL

% 4 / / Hercules Vandy Durées da Fonseca / Prefeito Municipal
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LEI COMPLEMENTAR 720/2015
ANEXO | - ESTRUTURA DAS CARREIRAS
1.1 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMINISTRACAO CENTRAL
(GESTAO)

Nivel de escolaridade: Fundamental Incompleto

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N® DE VAGAS
Auxiliar de Oficina Mecéanica 01
Borracheiro 01
Coveiro 02
Jardineiro 03
Lavador de Veiculos/Maquinas/ 01
Lubrificador
Gari 33
SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servicos Gerais - 36
Guarda/Vigia 13
Auxiliar de servicos publicos / operario 19
Operador de Maquinas e 04
Equipamentos Pesados
Carpinteiro 03
Pedreiro 03
Pintor 01
Subtotal 120

Nivel de escolaridade: Fundamental Completo e qualificacéo profissional,

CARGOS / FUNCOES
CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS
Condutor de veiculos leves HAB. A 02
OFICIAL DE Condutor de Veiculos Leves HAB B 15
SERVIGOS PUBLICOS | Condutor de Veiculos Pesados HAB. 15
I D
Fiscal de Transporte escolar 03
Subtotal 35

Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas ou
acumulados com qualificagcéo profissional técnico.

CARREIRA CARGOS /FUNGOES CORRELATOS | o it \aGAS
OFICIAL DE E:e:f!c!sia _ 81
SERVlQOS e r’|\C|.S a mecanico

PUBLICOS I- 11 - i1 | -Mecanico 01
Almoxarife 01
Subtotal

Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas ou
acumulados com gualificacdo profissional técnico.
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CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
AGENTE Agente Administrativo 03
ADMINISTRATIVO Assistente administrativo 20
Subtotal 23
Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas ou
acumulados com qualificacdo profissional técnico.
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
Técnico em recursos humanos 01
ASSISTENTE Mestre de cerimbnia 01
TECNICO Agente Administrativo Fazendario/ 01
ADMINISTRATIVO UMC
Técnico em Informatica 01
Técnico em Contabilidade 03
Subtotal 07
Nivel de escolaridade: Superior
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS | N°DE VAGAS
Advogado Municipal 01
Contador 01
Técnico de Nivel Superior 01
ANALISTA Administrativo / (Superior em
ADMINISTRATIVO Administragédo, Contabilidade ou
Matematica)
Técnico em Meio Ambiente (Nivel 01
Superior) — Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil 01
Zootécnista 01
Engenheiro agrénomo 01
Subtotal 07
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1.2 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA

Nivel de escolaridade: Fundamental Incompleto

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS | N°DE VAGAS
AUXILIAR DE
SERVICOS DA Auxiliar de Servicos gerais da 35
EDUCACAO BASICA | educacéo
Subtotal 35

Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas acumulados
com qualificacao profissional ou qualificacéo técnicas.

Nivel superior para os cargos de Monitor de Creche e Bibliotecario

CARGOS / FUNCOES

(o]
CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS
ASSISTENTE DE A§s!stent§_EducaC|onaI 07
EDUCACAO Blbllptecarlo 01
Monitor de Creche 08
Subtotal 16
Nivel de escolaridade: Superior
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
ANALLSTA DA Nutricionista 01
EDUCACAO BASICA/ | Psic6logo 01
ESPECIALISTAEM | Supervisor escolar/pedagégico 05
EDUCACAO BASICA
Subtotal 07

Nivel de escolaridade: Superior em pedagogia ou Normal superior

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
PROFESSOR DE Professor auxiliar / Monitor 06
EDUCACAO BASICA | Professor 60
(Professor de Professor de educacéo fisica 01
educacdo infantile | Professor de educacéo especial 01

professor de 12 a 52
ano)

Subtotal 68
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1.3 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

Nivel de escolaridade: Fundamental Incompleto

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS | N° DE VAGAS
14
Agente comunitario de saude - PSF
AGENTE DE SAUDE Agente de Combate a Endemias 05
Fiscal sanitario 01
Subtotal 20

Nivel de escolaridade: Médio acumulado com habilidades especificas acumulado
com qualificacéo profissional e médio técnico conforme exigéncia do cargo.

CARGOS / FUNCOES

[o]
CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS
Auxiliar de Servicos diversos em 10
saude
AUXILIAR DE SAUDE | Auxiliar de odontologia 05
ASSISTENTE Auxiliar de enfermagem 01
TECNICO EM SAUDE | Técnico em enfermagem 10
Tec. Em sadde bucal 02
Tec. Em Radiologia 01
Subtotal 29
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializacao
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS | N° DE VAGAS
Enfermeiro 05
Bioquimico 01
ESPECIALISTAEM | Odontdlogo / Dentista 03
SAUDE Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 02
Fonoaudi6logo 01
Psicélogo 01
Subtotal 15
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializagéo
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS | N° DE VAGAS
) Médico clinico geral 04
MEDICO Médico PSF 02
Biomédico 01
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| Medico ultrassonografista 01
Subtotal 08

1.4 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nivel de escolaridade: Médio acumulado com habilidades especificas
acumulado com qualificacéo profissional e médio técnico conforme exigéncia
do cargo.

CARGOS / FUNCOES
CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS
TECNICO EM Técnico de nivel médio em 04
POLITICAS politicas sociais
SOCIAIS
Subtotal 04

Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializagéo

CARGOS /FUNGOES o

CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS

01
TECNICO EM Assistente Social
POLITICAS 01
SOCIAIS Coordenador de CRAS

Psicélogo 01
Subtotal 03
TOTAL DE CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI 403
TOTAL DE CARGOS NOVOS 74
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ANEXO IV — CORRECOES
CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
PROFESSOR/MONITOR NIVEL SUPERIOR
MONITOR DE CRECHE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atuar em unidade de educacéo infantil (CRECHE); Executar atividades diarias de recreacao
com criangas e trabalhos educacionais de artes diversas.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar atividades diarias de recreacdo com criangas e trabalhos educacionais de artes
diversas; acompanhar criangcas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e
auxiliar as criancas no que se refere a higiene pessoal; auxiliar as criancas na alimentacao; servir
refeicbes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacdo motora; observar a saude e o bem estar das criancas, levando-as quando
necessario, para atendimento medico e ambulatorial; ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros socorros, cientificando o superior imediato da ocorréncia;
orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os acontecimentos do dia; levar ao
conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas; vigiar e manter a
disciplina das criangas sob sua responsabilidade,
confiando-as aos cuidados de seu substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do
periodo de atendimento; apurar a frequéncia diaria e mensal dos menores; auxiliar no
recolhimento e entrega das criancas que fazem uso do transporte escolar, acompanhando-as
na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca; executar tarefas afins e outras
atribuicGes designadas por superior imediato.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
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OUTROS REQUISITOS: CURSO SUPERIOR COM ENFASE EM EDUCACAO INFANTIL

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
PROFESSOR/MONITOR MONITOR DE NIVEL SUPERIOR
INFORMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Atuar em laboratério de informéatica das escolas municipais, planejar e executar aulas de
informética para alunos da rede publica de ensino;

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Orientar os alunos sobre a utilizacdo dos computadores, visando a aprendizagem de praticas
simples como ligar e desligar o computador, programas especificos, executar outros servi¢cos
tecnicos afins a informatica; esclarecer duvidas relativas ao funcionamento de maquinas
(computadores) e ao uso da internet; usar de meios cabiveis para que seja mantida a
organizagao necessaria ao recinto, ao local de pesquisa, estudo e reflexdo; oferecer condi¢des
de pesquisa via internet, através de maquinas que permitam a elaboracdo de trabalho, cujo
objetivo € o de aperfeicoar e enriquecer 0s programas escolares; proporcionar aos usuarios,
computadores munidos de programas de editor de texto, para a boa elaboracéo de trabalhos e
pesquisa; auxiliar as pesquisas dos professores para preparar aulas e organizar atividades paral
0s alunos sob sua responsabilidade, cumprir horarios determinados pela direcdo da escola;
comunicar falhas ou avarias nas maquinas através de relatorios; conhecer e cumprir o projeto
pedagogico e o regimento da unidade escolar e desenvolver outras atividades correlatas a sua
funcao.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS: CURSO SUPERIOR NORMAL SUPERIOR OU PEDAGOGIA E
CERTIFICADO DE CONHECIMENTO EM INFORMATICA E/OU CURSO DE PROGRAMAS
BASICOS -
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CARREIRA ) CARGO PRE-REQUISITO
AUXILIAR DE SAUDE ) AUXILIAR DE ENSINO MEDIO
ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE | ODONTOLOGIA COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar atividades simplificadas de odontologia, auxiliando no preparo do material
odontolégico e do instrumental, sob supervisao direta do cirurgido-dentista, para assegurar o
atendimento e/ou tratamento adequado

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Recepcionar as pessoas em consultério dentario, procurando identifica-las e averiguando suas
necessidades; Efetuar registros em fichas de atendimento; Marcar consultas, prestando
informacdes ou

encaminhando-as ao cirurgido-dentista; Executar atividades simplificadas de

odontologia, auxiliando no preparo do material odontolégico e do instrumental, sob supervisao
direta do cirurgido-dentista, para assegurar o atendimento e/ou tratamento adequado. Atuar em
projetos de prevencdo de doenca bucal participando de projetos educativos e de orientacdo de
higiene bucal. Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdao do cirurgido dentista;
Administrar recursos materiais; As atividades sédo exercidas conforme normas e procedimentos
técnicos e de biosseguranca estabelecidas pelo Conselho Regional de Odontologia; Zelar pela
limpeza e conservacdo das ferramentas de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas
caracteristicas, se incluam na esfera de competéncia.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
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OUTROS REQUISITOS: QUALIFICACAO TECNICA HABILIDADES ESPECIFICAS

CARREIRA
OFICIAL DE SERVICOS
PUBLICOS

CARGO
COVEIRO

PRE-REQUISITO
NIVEL FUNDAMENTAL
INCOMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer funcdes operacionais em obras e areas de manutengao que exijam conhecimento,
experiéncia e qualificacdo profissional para o seu exercicio, de acordo com a &rea de atuacao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Zelar pela conservagéao e limpeza do Cemitério Municipal, dando aos tumulos a devida
manutencao, com capina, poda de arvores e retiro de lixo, abrir e fechar sepulturas; Exercer
atividades concernentes ao cargo.

CARGA HORARIA:
40h/SEMANAIS

FORMA DE RECRUTAMENTO:
CONCURSO PUBLICO
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OUTROS REQUISITOS:

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO TECNICO EM RECURSOS NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO HUMANOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢gfes nas areas de recursos humanos,
entre outras; implementar programas e projetos; elaborar planejamento organizacional,
promover estudos de racionalizacdo e controlar o desempenho organizacional; prestar
consultoria administrativa.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS.:

Elaborar e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecao,
treinamento e demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando
formulérios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de comissdes, ministrando
palestras a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da
Prefeitura; elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios; participar das atividades de
treinamento e aperfeicoa- mento de pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servi¢co ou
ministrando aulas e palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos
humanos em sua area de atuacéao; participar de grupos de trabalho e/ou reunides com unidades
da Prefeitura e outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo
sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de
diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio; observar e cumprir as hormas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
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OUTROS REQUISITOS: Curso Técnico em Recursos Humanos

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
PROFESSOR/MONITOR PROFESSOR AUXILIAR NIVEL SUPERIOR
MONITOR

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar na sala de aula junto ao Professor, auxiliar nas aulas diarias, participar da elaboracéo do
Plano Escolar; Elaborar e executar a programacao referente a regéncia de classe e / ou aula e
atividades afins;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar na sala de aula junto ao Professor, auxiliar nas aulas diarias, participar da elaboracdo do
Plano Escolar; Elaborar e executar a programacéo referente a regéncia de classe e / ou aula e
atividades afins; Participar das decisdes referentes ao agrupamento de alunos; Realizar
atividades relacionadas a coordenacdo pedagogica; Executar atividades de recuperacao de
alunos; Colaborar no processo de orientacdo educacional; Proceder a observacao dos alunos
identificando necessidades e caréncias de ordem social, psicoldgica, material ou de saude que
interferem na aprendizagem encaminhando aos setores especializados de assisténcia,
Participar dos Conselhos de série ou de classe; Manter permanente contato com os pais dos
alunos ou seus responsaveis, informando-os e orientando-os sobre o desenvolvimento dos
mesmos, e obtendo dados de interesse para o processo educativo; Participar de atividades
civicas, culturais e educativas; Executar e manter atualizados os registros escolares e 0s
relativos a suas atividades especificas e fornecer informacbes conforme as normas
estabelecidas; Incentivar habitos de ordem e asseio aos educandos, zelando pela limpeza do
ambiente de trabalho e pela economia e conservacdo do material sob sua responsabilidade;
Sugerir a aquisicdo do material didatico, em geral, necessario ao aprimoramento do processo
educativo; Executar tarefas correlatas que lhe forem determinadas pelo seu superior.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
25h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
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OUTROS REQUISITOS: CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA OU NORMAL SUPERIOR.

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
AGENTE ASSISTENTE NIVEL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO MEDIO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades de nivel médio, nas areas administrativa, financeira e contabil que exijam maior com-
plexidade na sua execucdo e/ou formacdo especifica; realizar atendimento ao publico nas reparticoes,
atender ao cidaddo, prestar orientagdes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes; auxiliar
as tramitacdes de processos nas reparticdes ou setor; organizar documentos; assessorar 0s 6rgaos
colegiados; realizar outros servi¢os de apoio administrativo.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar trabalhos que exijam conhecimento de administragédo publica, nogdes de direito administrativo,
conhecimento da sistematica de funcionamento dos érgdos municipais; executar servicos de apoio nas
areas de recursos humanos, administracao, financas e logistica; atender fornecedores e clientes, forne-
cendo e recebendo informac6es sobre produtos e servigos; tratar de documentos variados, cumprindo
todo o procedimento necessario referente aos mesmos; preparar relatorios e planilhas; elaborar normas
e procedimentos dos setores, fluxos, organogramas, fluxogramas; assessorar e assistir diretamente a
chefia imediata em assuntos politico-administrativos, sociais e de representacao; agendar e oportunizar
as audiéncias com as autoridades, 0s municipes e visitantes; agendar as atividades e programas oficiais,
expedir convites, preparar reunides de conselhos municipais; e providenciar o desenvolvimento das
mesmas; secretariar as reunides; integrar-se com as secretarias municipais que desenvolvam atividades
junto a comunidade, visando o melhor resultado de uma agéo conjunta; executar trabalhos administra-
tivos, compreendendo dentre outros servigos, redigir correspondéncias e outros atos administrativos;
estudar e informar processos; conferir, anotar e informar expediente que exija algum discernimento e
capacidade critica e analitica; transmitir e encaminhar ordens e avisos recebidos; receber, guardar e
conservar processos livros e demais documentos sob sua responsabilidade; dirigir os trabalhos setoriais
quando para isto for designado; expedir certiddo, alvara e outros documentos; receber, efetuar o paga-
mento de documentos diversos da Prefeitura nas agéncias bancarias ou direto a fornecedores, por meio
de sistemas eletronicos; efetuar o preenchimento de formularios, partindo de orientacbes recebidas;
prestar atendimento aos servidores sobre 0s seus direitos e deveres; gerenciar estoques no Almoxarifa-
do e/ou no préprio local de trabalho; conferir, guardar e controlar mercadorias; atender as requisicoes
dos varios setores; manter sob controle a “carga dos bens ou materiais permanentes”; fazer inventario
de mercadorias em estoque e do ativo permanente; orientar e fiscalizar os atos licitatérios; realizar a or-
ganizacdo e manutenc¢do de arquivos, recebimento e encaminhamento de correspondéncias, volumes;
responsabilizar-se pela afixacéo de avisos, ordens da reparticdo e outras informacgdes ao publico; manter
registros e controles referentes a atendimento ao publico; coletar assinaturas em documentos diversos;
apoiar o pregoeiro na elaboracédo de termos de referéncias e cotacdo de precos para 0 processo de
compras; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS: CURSO DE INFORMATICA BASICA OU HABILIDADES ESPECIFICAS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALIDADE EM
MEDICO MEDICO CLINTCA GERAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribui¢cdes proprias da profissdo, em atencdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho de Medicina; efetuar exames médicos em
pacientes da rede publica municipal, visando a realizagdo de diagndsticos e o tratamento de
enfermidades diversas; emitir diagndsticos, prescrever medicamentos e realizar outras formas
de tratamento para diversos tipos de enfermidade.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Médico Clinico Geral: atuar em conformidade com as atribuices proprias da profissdo, em
atencao permanente aos principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Regional de
Medicina; examinar pacientes, auscultando, apalpando ou utilizando instrumentos especiais
para determinar diagndstico, ou se necessario, requisitar exames complementares, encami-
nhar o usuario ao especialista, a outra categoria profissional ou a outra instituicdo, dependen-
do da avaliacdo médica.

Médico Especialista: atender consultas e intercorréncias das suas especialidades em hos-
pitais e em ambulatérios da Rede Municipal de Saulde; executar intervencdes cirlrgicas ou
auxiliar nas mesmas; realizar pesquisa de campo ou de laboratério para complementacao de
trabalhos e observacgbes; prestar informacdes e pareceres sobre assuntos de sua especia-
lidade; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras
atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

20 ou 40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
Conforme a area de atuacao

OUTROS REQUISITOS:

Para atuacdo como Especialista Devera Possuir Residéncia Médica ou Curso de Especializa-
¢&o em clinica geral.

CARREIRA CARGO PRE—REQUISITO
ANALISTA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR ,’:IID\/AI/?IIF\IISSL'JI'FI;EA@(ADSIE(’\;INTABILIDADE oL
ADMINISTRATIVO ADMINISTRTIVO - ADMINISTRADOR MATEMATICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos,
patriménio, informacdes, financeira, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizacéo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuicbes especificas de sua &rea, em atencdo permanente
aos principios éticos, preceitos legais e atos normativos pertinentes a gestdo da coisa publica,
sobretudo no que se refere ao cumprimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal,
programas e projetos; apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura; participar da andlise e acompanhamento do orcamento e de sua execucao fisico-
financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas e os resultados atingi- dos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliagdo; propor, executar e
supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacao local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento
de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, im-
plantar e avaliar, regularmente, instru¢ées, formularios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informacdes, para racionalizacdo e atualizacdo de normas e procedimentos; elaborar
e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selecdo, treinamento e
demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientacdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucdes e
manuais de procedimentos, participando de comissfes, ministrando palestras a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios; participar das atividades de treinamento e aperfeicoa- mento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuacao;
participar de grupos de trabalho e/ou reuniGes com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢bes sobre
situacdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e dis- cutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

POS GRADUAGAO EM ADMINISTRAGAO, CONTABILIDADE OU MATEMATICA E POS GRADUAGAO EM GESTAO
PUBLICA COM FOCO EM RESULTADOS.

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO ADVOGADO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia juridicial as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil, tributario e
constitucional.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comiss@es de inquérito; examinar
previamente projetos de leis encaminhados & Camara, bem como, as emendas propostas pelo
Poder Legislativo; orientar para o veto ou aprovacao do Prefeito de Leis transitadas na Camara
Municipal; receber, analisar e encaminhar os casos de denuncias; elaborar, dar parecer em
contratos e convénios em que a prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteracdes
na legislacédo basica do municipio: representar 0 municipio em juizo mediante procuracao do
Prefeito: emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; representar o prefeito e seus
assessores, quando delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do Municipio; na area social
compete ao advogado prestar assessoria juridico-social apoiar e esclarecer os direitos do
cidadao, da mulher da crianca e do adolescente, bem como aresponsabilizacédo do agressor,
encaminhando cada caso aos 6rgdos competentes; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranga do trabalho; emitir pareceres em contratos, convénios, aditivos e processos de
licitacdo, em conjunto com a procuradoria do Municipio; executar outras atividades compativeis
com a hatureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:

30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB), POS GRADUACAO NA AREA DE DIREITO.

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVIGOS MECANICO NIVEL MEDIO
PUBLICOS
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Exercer funcdes operacionais que exijam conhecimento e qualificacdo para o seu exercicio, de
acordo com a area de atuacgéo exigida.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dar manutencdo em veiculos e maquinas do municipio, com consertos, troca de pecas, revisdo
de motores, troca de 6leo, filtros. Executar servicos de manutencao periddica em veiculos e
maquinas; Desmontar, montar, limpar e regular motor, 6rgdos de transmissdo e demais
componentes; Testar veiculos e maquinas quanto ao seu funcionamento; Executar servicos de
regulagem de direc&o hidraulica e mecanica; Executar servicos de regulagem dos sistemas de
freios e embreagem; Executar servi¢os de reparacao, recondicionamento e reposi¢cao de pecas;
Efetuar servicos de solda nos diversos equipamentos e pecas; Executar servigos elétricos em
todos os veiculos e maquinas municipais; Efetuar lubrificagbes nos veiculos e maquinas
municipais; Substituir e reparar baterias, quando necessario; Especificar as pecas para fins de
compra, procedendo a conferéncia quando da entrega do material solicitado; Fornecer dados
para o almoxarifado, objetivando a estocagem de pecas de reposicao; Distribuir as tarefas aos
seus auxiliares, orientando-os quanto a execucédo; Zelar pela limpeza e conservagcdo das
ferramentas e local de trabalho; Executar outras tarefas que, por suas caracteristicas, se incluam
na esfera de competéncia.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS: HABILIDADE ESPECIFICA OU QUALIFICACAO TECNICA COMPROVADA
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVICOS CONDUTOR DE VEICULOS NIVEL FUNDAMENTAL
PUBLICOS LEVES OU PESADOS

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Conduzir veiculos automotores Leves ou Pesados (de transportes de passageiros e cargas),
obedecendo e observando as regras de seguranga no transito e legislagdes pertinentes vigen-
tes no pais, demonstrando boa educac¢éo no trato com as pessoas, sendo discreto, paciente
e disponivel para atender as necessidades da administragao

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Conduzir Veiculos Automotores leves ou pesados obedecendo e observando as regras de se-
guranca no transito e legislacdes pertinentes vigentes no pais, demonstrando boa educacédo
no trato com pessoas, sendo discreto, paciente e disponivel para atender as necessidades do
Setor a que estiver subordinado; zelar pela limpeza e bom funcionamento do veiculo sob sua
responsabilidade; manejar equipamentos em caminhdes em obras, coleta de residuos contro-
lando a aplicacdo do material de pavimentacao, para estender e alisar as camadas de asfalto
ou de preparo similar, sobre a superficie de ruas e avenidas da municipalidade; providenciara
manutencgao preventiva e corretiva dos veiculos sob a sua responsabilidade, de acordo com as
normas do setor de transportes ou outro érgao substituto; conduzir a documentacéo do veiculo
e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condicbes em relacdo as leis de
transito; recolher o veiculo a garagem ap@s a tarefa cumprida; conduzir veiculos de e utilitarios,
de transporte escolar, ambuléancia, mediante ordem de servico e de acordo com as normas do
setor e do transito; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras provi-
déncias necessarias ao bom desempenho da funcao; desempenhar outras atribuicdes que, por
suas caracteristicas, se incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas
de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

O candidato a vaga devera possuir habilitacdo de acordo com a area de atuacdo que deverd ser
compativel com o veiculo a ser dirigido, de acordo com a legislagéo federal vigente.
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
OFICIAL DE SERVICOS CONDUTOR DE VEICULOS NIVEL FUNDAMENTAL
PUBLICOS LEVES

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Executar tarefas através da conducdo de MOTO - Auxiliar a Administracdo municipal do setor
de transportes para execucdo de servicos administrativos sob a supervisdo de seu superior
publica.

DESCRIQAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Subordinado ao chefe superior executar tarefas através da conducédo de moto, servigos similares,
ao de MOTOBOY / Office-boy, entregar correspondéncias solicitar protocolos, visitar obras em
execucao, realizar servicos também na area rural sob orientagdo de superior, apresentar
relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom
desempenho da funcdo; desempenhar outras atribuicbes que, por suas caracteristicas, se
incluam na sua esfera de competéncia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Subordinado ao chefe superior pode ser direcionado a prestar servicos nas Secretarias de
Saude, Assisténcia Social ou Administracdo de acordo com a necessidade do municipio.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
OUTROS REQUISITOS:

O candidato a vaga devera possuir habilitacdo CATEGORIA A.
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CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ASSISTENTE TECNICO- TECNICO EM NIVEL MEDIO
ADMINISTRATIVO CONTABILIDADE

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Elaborar demonstrativos contabeis; executar tarefas de registros contabeis e fiscais; apoiar o
contador e o controlador geral nas atividades de levantamentos, registros e relatorios conta-
beis.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar a escrituragcao analitica de atos e fatos administrativos; escriturar contas correntes
diversas organizando boletins de receita e despesa; levantar balancetes patrimoniais e finan-
ceiros; examinar empenhos analisando a classificagdo e a existéncia de saldo nas dotacoes;
informar processos relativos a despesa interpretando legislacdo referente a contabilidade
publica, organizacdo, manutencdo e orientacdo do controle interno do Executivo; organizar,
orientar os sistemas orgamentarios, financeiro e patrimonial, com emissdo de balancetes
anuais, anexos e adendos exigidos pela legislacdo vigente; prestar contas junto ao Tribu-
nal de Contas, encaminhamento de balancete mensal a Camara Municipal e documentos de
receitas e despesas; elaborar atos que disponham sobre a abertura de créditos adicionais
suplementares ou especiais; contestar, quando for preciso, as irregularidades apontadas nos
pareceres prévios do Tribunal de Contas; participar da elaboracdo do balanco geral e todas
atividades compativeis com a sua formacao profissional; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do
cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

NIVEL TECNICO EM CONTABILIDADE COM REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE
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LEI N°. 732/2015.

Disp6e sobre alteracdes e corre¢des nos anexos da LEI
MUNICIPAL 720/2015 e 729/2015 que dispde sobre o o Plano
de Cargos Carreiras e Vencimentos dos Servidores do
Publicos do Poder Executivo do Municipio de Lagoa dos
Patos-Mg e d& outras providéncias.

O Prefeito Municipal do Municipio de Lagoa dos Patos — Minas
Gerais, faz saber que a Camara Municipal por seus representantes legais aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art.1° - Ficam corrigidos os anexos originais do Plano de Cargo
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Publico do Municipio de Lagoa dos Patos, de

acordo com a relacdo abaixo;

e ANEXO | - ESTRUTURA DAS CARREIRAS
e ANEXO Il - CARGOS CRIADOS

e ANEXO IV - ATRIBUICOES DOS CARGOS

Art.2° - Os anexos constantes desta Lei passam a fazer parte da
LEI 720/2015, permanecendo inalteradas as demais disposi¢Ges, revogando-se as disposicdes

em contrario.

Prefeitura de Lagoa dos Patos, 17 de Julho de 2015.

o7 / e
Hércules'Vandy Duraes da Fonseca
Prefeito de Lagoa dos Patos - MG

APROVADO EM 16/07/2015
SANCIONO O PRESENTE EM 17/07/2015 E O CONVERTO EM LEI.

PUBLIQUE-SE N A FORMA LEGAL

% / Hercules Vandy Durdes da Fonseca / Prefeito Municipal
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ANEXO | - ESTRUTURA DAS CARREIRAS

1.5 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ADMlNlSTRAQAO CENTRAL

(GESTAO)

Nivel de escolaridade: Fundamental Incompleto

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N® DE VAGAS
Auxiliar de Oficina Mecéanica 01
Borracheiro 01
Coveiro 02
Jardineiro 03
Lavador de Veiculos/Maquinas/ 01
Lubrificador
Gari 33
SERVICOS GERAIS Auxiliar de Servicos Gerais - 36
Guarda/Vigia 13
Auxiliar de servicos publicos / operario 19
Operador de Maquinas e 04
Equipamentos Pesados
Carpinteiro 03
Pedreiro 03
Pintor 01
Subtotal 120

Nivel de escolaridade: Fundamental Completo e qualificacéo profissional,

CARGOS / FUNCOES
CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS
Condutor de veiculos leves HAB. A 02
OFICIAL DE Condutor de Veiculos Leves HAB B 15
SERVICOS PUBLICOS | Condutor de Veiculos Pesados HAB. 15
I D
Fiscal de Transporte escolar 03
Subtotal 35

Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas ou
acumulados com qualificagcéo profissional técnico.

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
OFICIAL DE E:etf!C!Sta _ 81
SERVICOS etrlC|§ta mecanico

PUBLICOS I- 11 - i1 | -Mecanico 01
Almoxarife 01
Subtotal 04

Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas ou
acumulados com qualificacdo profissional técnico.

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS

Agente Administrativo 03
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AGENTE Assistente administrativo 20
ADMINISTRATIVO
Subtotal 23
Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas ou
acumulados com gualificacao profissional técnico.
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N® DE VAGAS
Técnico em recursos humanos 01
ASSISTENTE Mestre de cerimbnia 01
TECNICO Agente Administrativo Fazendario/ 01
ADMINISTRATIVO UMC
Técnico em Informética 01
Técnico em Contabilidade 03
Subtotal 07
Nivel de escolaridade: Superior
CARREIRA CARGOS /FUNC@ES CORRELATOS N° DE VAGAS
Advogado Municipal 01
Contador 01
Técnico de Nivel Superior 01
ANALISTA Administrativo / (Superior em
ADMINISTRATIVO Administragédo, Contabilidade ou
Matemaética)
Técnico em Meio Ambiente (Nivel 01
Superior) — Engenheiro Ambiental
Engenheiro Civil 01
Zootécnista 01
Engenheiro agrénomo 01
Subtotal 07
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1.6 GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA EDUCACAO BASICA

Nivel de escolaridade: Fundamental Incompleto

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
AUXILIAR DE
SERVICOS DA Aucxiliar de Servicos gerais da educacéo 35
EDUCACAO BASICA
Subtotal 35

Nivel de escolaridade: Médio, acumulado com habilidades especificas acumulados com
qualificacao profissional ou qualificacéo técnicas.

Nivel superior para os cargos de Monitor de Creche, Bibliotecario e Monitor de Informética.

Nivel de escolaridade: Superior

CARREIRA CARGOS / FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
Assistente Educacional 07
ASSISTENTE DE Bibliotecario 01
EDUCACAO Monitor de Creche 08
Monitor de Informética 02
Subtotal 18
Nivel de escolaridade: Superior
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
ANALISTA DA Nutricionista 01
EDUCACAO BASICA/ | Psicélogo 01
ESPECIALISTA EM Supervisor escolar/pedagégico 05
EDUCACAO BASICA
Subtotal 07

&

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
PROFESSOR DE Professor auxiliar / Monitor 06
EDUCACAO BASICA Professor 60
(Professor de educagdo | Professor de educacdo fisica 01
infantil e professor de 1* | Professor de educacéo especial 01
a 52 ano)
Subtotal 68
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1.7 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

Nivel de escolaridade;: MEDIO COMPLETO

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS | N° DE VAGAS
14
Agente comunitario de saude - PSF
AGENTE DE SAUDE Agente de Combate a Endemias 05
Fiscal sanitario 01
Subtotal 20

Nivel de escolaridade: Médio acumulado com habilidades especificas acumulado
com qualificacéo profissional e médio técnico conforme exigéncia do cargo.

CARGOS / FUNCOES

[o]
CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS
Auxiliar de Servicos diversos em 10
saude
AUXILIAR DE SAUDE | Auxiliar de odontologia 05
ASSISTENTE Auxiliar de enfermagem 01
TECNICO EM SAUDE | Técnico em enfermagem 10
Tec. Em sadde bucal 02
Tec. Em Radiologia 01
Subtotal 29
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializacao
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS | N° DE VAGAS
Enfermeiro 05
Bioquimico 01
ESPECIALISTAEM | Odontdlogo / Dentista 03
SAUDE Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 02
Fonoaudi6logo 01
Psicélogo 01
Subtotal 15
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializagéo
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS | N° DE VAGAS
) Médico clinico geral 04
MEDICO Médico PSF 02
Biomédico 01
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| Medico ultrassonografista 01
Subtotal 08

1.8 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA ASSISTENCIA SOCIAL

Nivel de escolaridade: Médio acumulado com habilidades especificas
acumulado com qualificacéo profissional e médio técnico conforme exigéncia
do cargo.

CARGOS / FUNCOES
CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS
TECNICO EM Técnico de nivel médio em 04
POLITICAS politicas sociais
SOCIAIS
Subtotal 04

Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializagéo

CARGOS /FUNGOES o

CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS

01
TECNICO EM Assistente Social
POLITICAS 01
SOCIAIS Coordenador de CRAS

Psicélogo 01
Subtotal 03
TOTAL DE CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI 403
TOTAL DE CARGOS NOVOS 67
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ANEXO Il - QUADRO DE CORRELACAO DE CARGOS

CARGO ANTERIOR CARGO ATUAL
Sem correlagdo com o cargo anterior Fiscal de Transporte escolar
Gari | — Gari Il — Gari lll Gari
Auxiliar de Servicos gerais | — Il — 111 Auxiliar de Servigos Gerais
Sem correlagdo com o cargo anterior Guarda/Vigia

Auxiliar de servigos publicos | — 11 - 11l

Auxiliar de servigos publicos / operario

Condutor de veiculos leves | — Il - 1]

Condutor de Veiculos Leves HAB B

Condutor de veiculos pesados | — Il - I

Condutor de Veiculos Pesados HAB. D

Sem correlagdo com o cargo anterior Carpinteiro
Sem correlagdo com o cargo anterior Pedreiro
Sem correlagdo com o cargo anterior Pintor

Condutor de maquinas | — Il - 11l

Operador de Maquinas e Equipamentos
Pesados

Sem correlagdo com o cargo anterior

Agente Administrativo

Técnico administrativo I-1I-111 /Auxiliar

administrativo

Assistente administrativo

Técnico nivel superior I =11 -1lI

Técnico de Nivel Superior
Administrativo / Técnico
Administrativo

Auxiliar de servicos gerais | — 11 -llI

Auxiliar de Servicos gerais da educacgao

Assistente educacional I-11-11|

Assistente Educacional

Sem correlagdo com o cargo anterior

Bibliotecario

Especialista da educacao | =1l - Il

Supervisor escolar/pedago6gico

Monitor de creche | =11 —1lI

Professor auxiliar / Monitor

Prof. 1° Ciclo | — Il = Ill /Prof. 2° Ciclo | —
-1

Professor

Agente comunitario de sauade | — 1l - llI

Agente comunitario de saude - PSF

Agente de fiscalizacdo Sanitaria | — Il - 1lI

Agente de Combate a Endemias

Auxiliar de servigos de saude

Auxiliar de Servicos diversos em saude

Auxiliar Gabinete odontol6gico

Auxiliar de odontologia

Sem correlagdo com o cargo anterior

Auxiliar de enfermagem

Sem correlagdo com o cargo anterior

Enfermeiro

Técnico nivel superior em saude | — Il -
I

Bioguimico

Odontélogo | — 11 - 1l

Odontélogo / Dentista

Pat
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Técnico nivel superior em saude | — Il -
1]

Fisioterapeuta

Médico | — I - 11l

Médico

ANEXO Il - CARGOS CRIADOS

CARGOS CRIADOS

N° DE CARGOS

Auxiliar de Oficina Mecanica 01
Borracheiro 01
Coveiro 02
Jardineiro 03
Lavador de Veiculos/Maquinas / 01
Lubrificador
Eletricista 01
Eletricista mecanico 01
Mecanico 01
Motorista Habilitagdo A 02
Agente Administrativo Fazendario/ 01
UMC
Almoxarife 01
Técnico em Contabilidade 03
Técnico em Recursos humanos 01
Técnico em Informatica 01
Mestre de cerimbnia 01
Técnico Administrativo Nivel Superior 01
Advogado Municipal 01
Contador 01
Técnico em Meio Ambiente (Nivel 01
Superior) — Engenheiro Ambiental
Engenheiro agrébnomo 01
Engenheiro Civil 01
Zootécnista 01
Monitor de informatica 02
Monitor de creche
Nutricionista 01
Psicélogo 03
01
Professor de educacdo fisica
Professor de educacéo especial 01
Fiscal sanitario 01
Técnico em enfermagem 10
Tec. Em saude bucal 02
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Tec. Em Radiologia 01
Farmacéutico 02
Fonoaudidlogo 01
Biomédico 01
Medico ultrassonografista 01
Medico PSF 02
Medico Clinico Geral 04
Técnico de Nivel Médio em politicas 04
sociais

01
Assistente Social

01
Coordenador de CRAS
TOTAL DE CARGOS CRIADOS 67
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ANEXO IV — ATRIBUICOES DOS CARGOS

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
PROFESSOR DE NIVEL SUPERIOR
EDUCACAO BASICA PROFESSOR DE

EDUCACAO FISICA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem de atividades fisicas e esportivas
atividades pedagdgicas, brincadeiras educacionais;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem de atividades fisicas e esportivas atividades
pedagogicas, brincadeiras educacionais, de acordo com a capacidade dos educandos;
Participar do processo de planejamento das atividades da escola;. Cooperar na elaboracgéo,
execucao e avaliacdo do Plano Politico pedagdgico da Unidade Escolar; Elaborar programas,
projetos e planos de curso, atendendo a tecnologia educacional e as diretrizes do ensino;
Executar o trabalho docente em consonancia com a proposta pedagdgica da rede municipal de
ensino; Contribuir para o aprimoramento da qualidade do ensino; Participar dos processos
coletivos de avaliacéo do proprio trabalho e da Unidade Escolar com vista ao melhor rendimento
do processo de Ensino aprendizagem, replanejando sempre que necessario; Colaborar com as
atividades de articulagéo da escola com as familias e a comunidade; Avaliar o desempenho dos
alunos de acordo com o regimento escolar nos prazos estabelecidos; Estabelecer formas
alternativas de recuperacdo, aos alunos que apresentarem menor rendimento; Participar de
reunides de estudo, conselhos de classe, encontros, seminarios, atividades civicas, culturais,
recreativas e outros eventos, tendo em vista o0 seu constante aperfeicoamento para melhoria da|
gualidade de ensino; Cooperar com 0s servicos de administracdo escolar, planejamento,
supervisao e orientacdo educacional; Zelar pela aprendizagem do aluno, pela disciplina e pelo
material docente; Manter - se atualizado sobre a legislacdo de ensino; Seguir as diretrizes dog
ensino, emanadas do Orgdo superior competente; Constatar as necessidades dos alunos e
encaminha-las aos setores especificos de atendimento, mediante relatorio escrito; Participar da
elaboracao do regimento escolar e da proposta pedagdgica da escola; Manter a pontualidade e
assiduidade; Comunicar previamente a Direcdo sempre que estiver impossibilitado de
comparecer a Unidade Escolar; Preencher a documentacao solicitada pela secretaria e entrega-
la no prazo estipulado; Manter o bom relacionamento com os alunos, pais e colegas de trabalho;
Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
25h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO
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OUTROS REQUISITOS: NIVEL SUPERIOR EM EDUCACAO FISICA — Licenciatura

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ANALISTA TECNICO DE NIVEL SUPERIOR NIVEL SUPERIOR EM ADMINISTRAGAO/

ADMINISTRATIVO ADMINISTRTIVO —TECNICO CONTABILIDADE OU MATEMATICA
ADMINISTRATIVO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Planejar, organizar, controlar e assessorar as organiza¢des nas areas de recursos humanos,
patrimdnio, informacdes, financeira, entre outras; implementar programas e projetos; elaborar
planejamento organizacional; promover estudos de racionalizagdo e controlar o desempenho
organizacional; prestar consultoria administrativa. Assessorar nas atividades de ensino,
pesquisa e extensao.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuicbes especificas de sua area, em atencdo permanente
aos principios éticos, preceitos legais e atos normativos pertinentes a gestdo da coisa publica,
sobretudo no que se refere ao cumprimento dos ditames da Lei de Responsabilidade Fiscal,
programas e projetos; apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer
unidades organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisdes, para aperfeicoar a qualidade do processo gerencial da
Prefeitura; participar da analise e acompanhamento do or¢camento e de sua execucao fisico-
financeira, efetuando comparacdes entre as metas programadas e os resultados atingi- dos,
desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos de avaliacdo; propor, executar e
supervisionar analises e estudos técnicos, realizando pesquisas, entrevistas, observacao local,
utilizando organogramas, fluxogramas e outros recursos, para implantagdo ou aperfeicoamento
de sistemas, métodos, instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar, rever, im-
plantar e avaliar, regularmente, instrucdes, formuldrios e manuais de procedimentos, coletando e
analisando informacg@es, para racionaliza¢@o e atualizacdo de normas e procedimentos; elaborar
e aplicar critérios, planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegdo, treinamento e
demais aspectos da administracdo de pessoal, dando orientagdo técnica, acompanhando,
coletando e analisando dados, redefinindo metodologias, elaborando formularios, instrucdes e
manuais de procedimentos, participando de comiss@es, ministrando palestras a fim de contribuir
para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura; elaborar pareceres,
informes técnicos e relatorios; participar das atividades de treinamento e aperfeicoa- mento de
pessoal técnico e auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de atuagéo;
participar de grupos de trabalho e/ou reunies com unidades da Prefeitura e outras entidades
publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou fazendo exposi¢Ges sobre
situagdes e/ou problemas identificados, opinando, oferecendo sugestdes, revisando e dis- cutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de
trabalho afetos ao Municipio; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.
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CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
GRADUACAO EM ADMINISTRACAO, CONTABILIDADE OU MATEMATICA E POS GRADUAGAO EM GESTAO PUBLICA

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO ADVOGADO MUNICIPAL

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia juridicial as questdes de direito administrativo, trabalhista, civil, tributario e
constitucional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; presidir comiss@es de inquérito; examinar
previamente projetos de leis encaminhados a Camara, bem como, as emendas propostas pelo
Poder Legislativo; orientar para o veto ou aprovacdo do Prefeito de Leis transitadas na Camara
Municipal; receber, analisar e encaminhar os casos de denuncias; elaborar, dar parecer em
contratos e convénios em que a prefeitura seja parte; estudar, interpretar e propor alteracbes
na legislacédo basica do municipio: representar o municipio em juizo mediante procuracao do
Prefeito: emitir pareceres juridicos sempre que for solicitado; representar o prefeito e seus
assessores, quando delegados pelo prefeito ou pelo Procurador do Municipio; na area social
compete ao advogado prestar assessoria juridico-social apoiar e esclarecer os direitos do
cidadao, da mulher da crianca e do adolescente, bem como aresponsabilizacdo do agressor,
encaminhando cada caso aos 6rgaos competentes; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; emitir pareceres em contratos, convénios, aditivos e processos de
licitacdo, em conjunto com a procuradoria do Municipio; executar outras atividades compativeis
com a hatureza do cargo e previstas em regulamento.
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CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
REGISTRO NA ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL (OAB), POS GRADUAGAO NA AREA DE DIREITO

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ESPECIALISTA EM SUPERVISOR NIVEL SUPERIOR
EDUCACAO BASICA ESCOLAR/PEDAGOGICO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer em unidade escolar a supervisédo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar;

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Exercer em unidade escolar a supervisdo do processo didatico como elemento articulador no
planejamento, no acompanhamento, no controle e na avaliacdo das atividades pedagdgicas,
conforme o plano de desenvolvimento pedagdgico e institucional da unidade escolar; atuar
como elemento articulador das relacdes interpessoais internas e externas da escola que en-
volvam os profissionais, os alunos e seus pais e a comunidade; planejar, executar e coordenar
cursos, atividades e programas internos de capacitacao profissional e treinamento em servico;
participar da elaboracéo do calendario escolar; participar das atividades do Conselho de Classe
ou coordena-las; exercer, em trabalho individual ou em grupo, a orientacdo, o aconselhamento
e 0 encaminhamento de alunos em sua formacédo geral e na sondagem de suas aptiddes es-
pecificas; 2.7. atuar como elemento articulador das relacdes internas na escola e externas com
as familias dos alunos, comunidade e entidades de apoio psicopedagdgicos e como ordenador
das influéncias que incidam sobre a formacédo do educando; exercer atividades de apoio a
docéncia; exercer outras atividades integrantes do plano de desenvolvimento pedagdégico e
institucional da escola, previstas no regulamento desta lei e no regimento escolar.
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CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:
Especializagdo em Supervisao.

LEI N°. 733/2015.

Disp6e sobre correcbes nos anexos | e 1V da LEI
MUNICIPAL 720/2015 que dispbe sobre o o0 Plano de Cargos
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Publicos do Poder

Executivo do Municipio de Lagoa dos Patos-Mg e da outras
providéncias.

O Prefeito Municipal do Municipio de Lagoa dos Patos — Minas
Gerais, faz saber que a Camara Municipal por seus representantes legais aprovou e eu sanciono
a seguinte Lei:

Art.1° - Ficam corrigidos os anexos originais do Plano de Cargo
Carreiras e Vencimentos dos Servidores do Poder Publico do Municipio de Lagoa dos Patos, de
acordo com a relacdo abaixo;

e ANEXO -1-3 Grupo Ocupacional da Saude;
e ANEXO IV - ATRIBUIQOES DOS CARGOS anexos;

Art.2° - Os anexos constantes desta Lei passam a fazer parte da
LEI 720/2015, permanecendo inalteradas as demais disposicOes, revogando-se as disposi¢des
em contrério.

Prefeitura de Lagoa dos Patos, 28 de Julho de 2015.

b / o
Hércules'Vandy Durdes da Fonseca
Prefeito de Lagoa dos Patos - MG

APROVADO EM 29/07/2015
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PUBLIQUE-SE NA FORMA LEGAL

1.9 - GRUPO OCUPACIONAL DE CARREIRAS DA SAUDE

Hercules Vandy Durées da Fonseca / Prefeito Municipal

Nivel de escolaridade: MEDIO COMPLETO

CARREIRA CARGOS /FUNC@ES CORRELATOS N° DE VAGAS
14
Agente comunitario de saude - PSF
AGENTE DE SAUDE Agente de Combate a Endemias 05
Fiscal sanitario 01
Subtotal 20

Nivel de escolaridade: Médio acumulado com habilidades especificas acumulado
com qualificacéo profissional e médio técnico conforme exigéncia do cargo.

CARGOS / FUNCOES

[o]
CARREIRA CORRELATOS N° DE VAGAS
Auxiliar de Servicos diversos em 10
saude
AUXILIAR DE SAUDE | Auxiliar de odontologia 05
ASSISTENTE Auxiliar de enfermagem 01
TECNICO EM SAUDE | Técnico em enfermagem 10
Tec. Em saude bucal 02
Tec. Em Radiologia 01
Subtotal 29
Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializa¢céo
CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS | N° DE VAGAS
Enfermeiro 05
Bioguimico 01
ESPECIALISTAEM | Odontdlogo / Dentista 03
SAUDE Farmacéutico 02
Fisioterapeuta 02
Fonoaudi6logo 01
Psicélogo 01
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Subtotal 15

Nivel de escolaridade: Superior e/ou com especializagéo

CARREIRA CARGOS /FUNCOES CORRELATOS N° DE VAGAS
Médico clinico geral 04
MEDICO Médico PSF 02
Biomédico 01
Medico ultrassonografista 01
Subtotal 08

CARREIRA
ASSISTENTE TECNICO
ADMINISTRATIVO

CARGO
AGENTE ADMINISTRATIVO
FAZENDARIO

PRE-REQUISITO
NIVEL MEDIO COMPLETO

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atividades de fiscalizacdo de obras publicas ou particulares, em obediéncia ao cédigo de
obras, orientando os contribuintes quanto ao cumprimentos da Legislacéo; atuacéo junto ao

Setor Fazendario do municipio em tarefas correlatas;
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar na fiscalizagéo de servi¢os e obras na zona urbana e rural do municipio, observando-se
a correcdo da condicao ilegal ou indesejavel mediante adverténcia ao infrator do auto; realizar
tarefas administrativas relativa a area tributaria; orientar contribuintes quanto a aplicacdo do
Cdédigo de obras e demais legislacdes pertinentes; Vistoriar obras, verificando se as mesmas
encontram-se devidamente licenciadas; Lavrar autos de notificagdo, infragcdo, embargos e
apreensdo; Comparar a construcdo em andamento com o projeto aprovado pela Prefeitura;
Fiscalizar obras publicas do municipio, quando determinado; elaborar relatérios de atividades
desenvolvidas; acompanhar os trabalhos de construcdo de pontes, bueiros, estradas vicinais,
etc; vistoriar periodicamente as estradas vicinais, bueiros e pontes para verificacdo de seu
estado de conservacéo, fazer relatorio fotografico e arquivo de inspecdes, fiscalizacbes

realizadas; executar outras tarefas correlatas;

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO
ANALISTA NIVEL SUPERIOR
ADMINISTRATIVO CONTADOR

DESCRIGCAO SUMARIA DO CARGO:

Registrar atos e fatos contabeis; controlar o ativo permanente; gerenciar custos; preparar obrigacdes
acessorias, tais como: declara¢ges acessorias ao fisco, 6rgdos competentes e contribuintes e
administrar o registro dos livros nos 6rgaos apropriados; elaborar demonstragfes contabeis; prestar
consultoria e informag@es gerenciais; realizar auditoria interna e externa; atender solicitagfes de 6rgaos
fiscalizadores e realizar pericia.
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DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Reunir informacg®es para decisbes em matéria de contabilidade; elaborar planos de contas e preparar
normas de trabalho de contabilidade; escriturar ou orientar a escrituracdo de livros contdbeis de
escrituracdo cronoldgica ou sistematica; fazer levantamentos e organizar balancos e balancetes
patrimoniais e financeiros; fazer revisdo de balanco; efetuar pericias contabeis, participar de trabalhos|
de tomadas de contas dos responsaveis por bens ou valores do Municipio; orientar ou coordenar os
trabalhos de contabilidade em reparticdes; assinar balancos e balancetes; preparar relatérios
informativos sobre a situacéo financeira e patrimonial das reparti¢cdes; orientar do ponto de vista contabil,
o levantamento dos bens patrimoniais do Municipio; realizar estudos e pesquisas para o estabelecimento
de normas diretoras de contabilidade do Municipio; planejar modelos e formulas para uso dos servigos
de contabilidade; estudar, sob o0 aspecto contabil, a situacdo da divida publica municipal; acompanhar a
execucao e prestar contas de convénios e contratos firmados pelas diversas unidades do municipio;
prestar informacdes ao controle interno quando demandado; cumprir as normas de higiene e seguranca

do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS: ENSINO SUPERIOR NA AREA DE ATUACAO, REGISTRO NO
CONSELHO DE CLASSE

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

AGENTE DE AGENTE DE COMBATE AS NIVEL MEDIO
SAUDE ENDEMIAS
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:
Desenvolver e executar atividades/tarefas de auxilio & prevencado de doengas e/ou epidemias na sede
do municipio e areas rurais; acfes de defesa sanitaria, combate as endemias e zoonoses mediante
acOes de campo, realizages de visitas e inspecfes domiciliares; relatorios; executar tarefas de sua
atividade em geral, além de tarefas afins.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Executar o plano de combate aos vetores (Dengue, leishmaniose; chagas; etc;) na area de
abrangéncia do municipio: Realizar identificacBes e elimina¢gbes de focos e/ou criadouros de
Aedes Aegypti em imdveis; Realizar tratamento de imoveis com focos de mosquito, visando o
controle da dengue; executar atividades de educacdo para a saude individual e coletiva;
estimular a participacdo da comunidade no controle de doencas transmissiveis atraves de
insetos; participar ou promover acdes que fortalecam os elos entre o setor de saude e outras
politicas publicas que promovam a qualidade de vida; atender os moradores nas questdes
relacionadas a vigilancia sanitaria e epidemioldgica; identificar problemas, orientar, encaminhar
e acompanhar a realizacdo dos procedimentos necessarios a protecdo, a promocao, a
recuperacao/ reabilitacdo da saude das pessoas daquela comunidade; realizar, por meio de visita
domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade na logica da
vigilancia a saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar
outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento. Atender a
solicitacdes da populacao para vistoria em lotes vagos particulares e dominios publicos afim de

verificar incidéncias de focos de mosquitos e outros insetos. Outras atividades correlatas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

AGENTE DE AGENTE COMUNITARIO DE | MEDIO
SAUDE SAUDE
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DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar atendimentos em ambulatérios, postos de saude, vacinacdo, distribuicdo e controle de
medicamentos, inspecdo sanitaria em postos de salude e estabelecimentos comerciais; atuar em
campanhas educativas; atuar na execucado de campanhas de erradicacdo de agentes no- civos a saude
publica e nas campanhas de prevengéo.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Desenvolver acdes que busquem a integracdo entre a equipe de saude e a populagdo descrita as
Unidades Basicas de Saude, considerando as caracteristicas e as finalidades do trabalho de
acompanhamento de individuos e grupos sociais ou coletividade; trabalhar com a descricdo de familias
em base geogréfica definida, a microarea; estar em contato permanente com as familias desenvolvendo
acOes educativas, visando a promocao da saude e a prevencdo das doencas, de acordo com o
planejamento da equipe; cadastrar todas as pessoas de sua microarea e manter os cadastros
atualizados; orientar familias quanto a utilizacdo dos servicos de saude disponiveis; desenvolver
atividades de promocédo da saude, de prevencao das doencas e de agravos, e de vigilancia a saude,
por meio de visitas domiciliares e de acfes educativas individuais e coletivas nos domicilios e na
comunidade, mantendo a equipe informada, principalmente a respeito daquelas em situacéo de risco;
acompanhar, por meio de visita domiciliar, todas as familias e individuos sob sua responsabilidade, de
acordo com as necessidades definidas pela equipe; e cumprir com as atribuicbes atualmente definidas
para os Agentes Comunitarios de Saude - ACS em relacdo a prevencao e ao controle da malaria e da
Dengue; desenvolver atividades nas unidades basicas, desde que vinculadas as atribuicbes acima;
observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS PROCESSO SELETIVO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ASSISTENTE TECNICO EM SAUDE NIVEL
FISCAL SANITARIO MEDIO




= b

PREFEITURA

LéGod dos Patos,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Fiscalizar e/ou inspecionar estabelecimentos comerciais, feiras livres e de alimentacao publica em geral,
verificando o cumprimento das normas de higiene sanitaria contidas na legislacéo em vigor.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Verificar as condigcbes de consumo dos alimentos, encaminhando para andlise e apreendendo 0s
alterados, deteriorados ou falsificados, para garantir um consumo de alimentos saudaveis; fazer
cumprir a legislacdo municipal relativa a saltde e higiene da populagdo, mediante fiscalizacéo
permanente; a interdicdo de estabelecimentos; a apreenséo de bens e mercadorias; o cumprimento de
diligéncias; registrar em formulario préprio, eventuais reclamacdes e denuncias da comunidade, no
gue se refere a problemas de higiene e condi¢des de acondiciona- mento dos produtos alimenticios,
afim de que sejam corrigida as irregularidades verificadas; providenciar exames periédicos, atraves
de amostragem, de animais e pessoas, buscando detectar e alertar os érgdos competentes quanto a
riscos ou sinais de epidemias em todas as areas de salde animal e humana; executar outras
atribuicbes compativeis com a natureza do cargo, mediante determinacao superior; inspecionar, sob o
ponto de vista higiénico e sanitario, os produtos alimentares de origem animal, vegetal e seus derivados,
verificando as condi¢@es e locais de producdo, a manipulacdo, armazenagem e comercializacdo, para
certificar-se do cumprimento de normas de Saude Publica; conduzir equipes de fiscalizacdo; orientar
e fiscalizar a observancia a legislacdo sanitaria, fazendo cumprir as normas do poder de policia
administrativa do Municipio; lavrar auto de infracao referente ao descumprimento da legislacdo sanitaria
municipal; inspecionar clubes de recreacao, edificacdes particulares, controlando a qualidade da agua
de piscinas e reservatorios, a fim de assegurar condi¢cbes de salde satisfatérias a comunidade;
comunicar as infragbes verificadas, propor a instauracdo de processos e proceder as devidas
autuacles de interdicdes inerentes a funcado; orientar o comércio e a industria quanto as normas de
higiene sanitaria; elaborar relatérios das inspec¢des realizadas; observar e cumprir as normas de higiene
e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas
em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
40h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR
SAUDE ENFERMEIRO NA AREA ESPECIFICA
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PREFEITURA

LéGod dos Patos,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Supervisionar, coordenar e orientar as atividades de assisténcia global ao doente; controlando a
estocagem de medicamentos, vacinas e acdes de saude desenvolvidas pela equipe de
enfermagem; efetuar diagnostico, tratamento pré e pés operatério; realizar consultas; prescri¢cdes de
assisténcia e cuidados diretos aos pacientes graves com risco de vida; prestar cuidados e
assisténcia a gestantes puérpera e ao recém- nascido.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Coordenar as atividades gerais de enfermagem nos Centros, Hospitais, Centros e Postos de Saude;
promover palestras referentes aos diversos aspectos de salde para a producao; orien- tar 0S servicos
de vacinacdo e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliacdo do
trabalho desenvolvido pelas auxiliares de salde visando o adequa- do atendimento a populacao;
propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de saulde, visando o desenvolvimento
profissional dos servidores da area de saude; coordenar e acompanhar a realizacdo de campanhas
de saude promovidas pelo Municipio ou por 6rgéos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver
programas de saude publica de acordo com diretrizes adotadas pelo municipio; atuar como enfermeiro
obstetra de acordo com a sua habilitacao; realizar entrevista clinica e avaliacédo de eficacia das medidas
qgue aliviam a dor; utilizar- se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom
desempenho profissional; inserir-se na estratégia da saude da familia; zelar pela manutencdo e
ordem dos materiais, equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e
programas educati- vos; classificar e codificar doencas; manter atualizados os registros das acdes
necessarios a sua area de competéncia; aplicar vacinas e injecdes; responder pela observancia de
prescricdo médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos
doen- tes; supervisionar a esterilizacdo do material da sala de operacdes; atender casos urgentes no
hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas intervencdes cirdrgicas; supervisionar
0s servicos de higienizacdo dos doentes, bem como das instalacdes; promover o abastecimento de
material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes; su- pervisionar os servicos dos
Auxiliares e Técnicos de Enfermagem; executar outras atividades correlatas que Ihe forem atribuidas;

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR
SAUDE FARMACEUTICO NA AREA ESPECIFICA
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PREFEITURA

LEGSE dos, Patos,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Atuar em conformidade com as atribui¢cdes proprias da profissdo, em atengdo permanente aos
principios éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Dimensionar a necessidade de aquisicdo de medicamentos e material médico-hospitalar; con- trolar o
estoque de remédios utilizados nas Unidades Béasicas de Saude, nos ambulatérios médicos e no
hospital, de acordo com a sua area de atuacdo, observando as condi¢cdes de armazenagem e data
de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos cedi- dos pela Unidade Basica de
Saulde, conforme prescricdo médica; assumir a responsabilidade de todos os atos farmacéuticos;
esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter
0os medicamentos em bom estado de conservacdo, garantindo qualidade, eficacia e seguranca do
produto bem como a conservacao e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de Farmécia e
autoridades sanitarias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua
direcao técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescricdes médicas; aprontar produtos
farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares,
registrando a saida em guias e livros, conforme receituarios, atendendo aos dispositivos legais;
responsar-se por me- dicamentos que exigem, pela legislacdo, controle mais rigoroso, em funcéo de
seus efeitos adversos sérios, necessitando estarem em armario chaveando, sob a guarda do
profissional farmacéutico, e cuja venda s6 pode ser efetuada mediante apresentacao e retencéo de
re- ceita médica, com validade até 1 més apds a data da prescricdo. Este controle das receitas
médicas é feito através de registro em um livro proprio para este fim; prestar esclarecimentos sempre
gue for necessario, além de estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que contribuam
para a melhor qualidade de vida da comunidade em que esta inserido, através de noc¢fes basicas de
saude; executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR NA AREA
SAUDE FISIOTERAPEUTA ESPECIFICA
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PREFEITURA

LEGSE dos, Patos,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Aplicar métodos e técnicas fisioterapéuticas; elaborar os diagndsticos, planejar e executar 0s
tratamentos fisioterapicos no local que for determinado, utilizando-se de meios fisicos es- peciais, para
obter o maximo de recuperacao funcional dos érgados e tecidos afetados; eleger e quantificar as
intervencdes e condutas fisioterapéuticas apropriadas, objetivando tratar as disfungbes nos campos
da fisioterapia em toda sua extensdo e complexidade assistindo a clientela do sistema municipal de
saude, educacao e assisténcia social.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética e movi-
mentacdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforco e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos érgaos afetados; planejar e executar tratamentos de afecces reumaticas,
osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite, raquime- dulares, de paralisias
cerebrais, motoras, neurégenas e de nervos periféricos, miopatias e ou- tros; atender a amputados,
preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a movimentagcédo ativa e
independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos
pés, as afeccOes dos aparelhos respiratério e cardiovascular, orientando-os e treinando-os em
exercicios ginasticos especiais a fim de promover correcdes de desvios posturais e estimular a
expansao respiratoria e a circulagdo sanguinea; proceder ao relaxamento e a aplicacao de exercicios
e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos
terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em
programas de promocdo, manutencéo, prevencao, protecdo, recuperacdo e reabilitacdo da saude;
recepcionar e promover consultar, avaliacbes e reavaliacbes em pacientes, colhendo dados,
solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam
elaborar o diagnostico; orientar os pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam
diminuir as afeccbes ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento;
prestar esclarecimentos, dirimir ddvidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo
terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua
especializacdo; emitir laudos, pareceres, atestados e relatorios; observar e cumprir as normas de
higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e
previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR NA AREA
SAUDE ODONTOLOGO / DENTISTA | ESPECIFICA
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PREFEITURA

LEGSE dos, Patos,

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Prestar assisténcia odontoldgica em geral a clientela das unidades municipais de saude e
educacao e de acao social e outras, no tratamento e na prevencao dentéria.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Atuar em conformidade com as atribuigdes proprias da profissao, em atencéo permanente aos principios
éticos, leis e atos normativos do Conselho Profissional; prevenir, diagnosticar e tratar as enfermidades e
afeccOes dos dentes e da boca; ministrar diversas formas de tratamento cirdrgico, medicamentoso e
de outra natureza para as doencas e afec¢bes dos dentes e da boca; elaborar e aplicar medida de
carater publico, para diagnosticar e melhorar as condicdes de higiene dentaria e bucal das pessoas
que procuram pelo atendimento nas Unidades de Atendimento da Prefeitura; sugerir, promover e
coordenar programas de saude bucal preventivo nas diferentes camadas sociais e o6rgaos do
municipio; acompanhar, verificar e orientar a limpeza geral do consultério odontoldgico e a assepsia
do instrumental utilizado; solicitar a reposicao periddica de material de consumo, conforme normas
estabelecidas; preencher fichas individuais dos pacientes e relatério mensal do trabalho realizado;
fazer registros dos servicos executados; proceder a exames solicitados; difundir os preceitos de saude
publica, odontolégica através de aulas, palestras, impressos, escritos; executar programas de saude
do escolar e fazer preventivas da saude bucal das criangas; responsabilizar-se por equipes auxiliares
necessarias a execucao das atividades proprias do cargo; inserir-se nas estratégias de saude da familia;
realizar programas de treinamento; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das
acles necessarios a sua area de competéncia. observar e cumprir as normas de higiene e seguranca
do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE

CARREIRA CARGO PRE-REQUISITO

ESPECIALISTA EM NIVEL SUPERIOR
SAUDE PSICOLOGO NA AREA ESPECIFICA
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PREFEITURA

DESCRICAO SUMARIA DO CARGO:

Exercer atividades préoprias da sua formacdo profissional; aplicar conhecimentos no campo da
psicologia para o planejamento e execugéo de atividades no ambito da educacgédo, saude, trabalho e
comunidades com o objetivo de promover, em seu trabalho, o respeito a dignidade e integridade do
ser humano.

DESCRICAO DETALHADA DAS TAREFAS:

Na area da Saude (Psicologo Clinico): atuar na area especifica da saude, colaborando para a compreen- séo dos
processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional; atuar junto & equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e com- preender os
fatores emocionais que intervém na saude geral do individuo, em unidades basicas, ambula- torios de especialidades,
hospitais gerais, prontos-socorros e demais unidades de salde do municipio. Na area da Educacdo: proceder ou
providenciar a aplicacdo de técnicas psicologicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra
natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da personalidade e no psicodiagnostico; estudar
sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no
conhecimento dos processos de aprendizagem, da natureza e causas das diferencas individuais, para auxiliar na
elaboracdo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais; analisar
as caracteristicas de individuos su- pra e infradotados, utilizando métodos de observacdo e experiéncias, para
recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e técnicas adequadas as diferentes qualidades
de inteligéncia; participar de programas de orientacédo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de
aptidGes e outros meios, a fim de contribuir para a futura adequacdo do individuo ao trabalho e sua conseqiiente
autorealizacdo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e distlrbios sensoriais
ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicoldgicos, para aconselhar o tratamento
adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o individuo para tratamento com outros especialistas;
prestar orientacdo psicolégica aos professores da rede de ensino e das creches municipais, auxiliando na solucéo
de problemas de ordem psicolégica surgidos com alunos; Na area Social: promover estudos sobre caracteristicas
psicossociais de grupos étnicos, religiosos, classes e segmentos sociais nacionais, culturais, intra e interculturais;
atuar junto a organizacBes comunitarias, em equipe multi- profissional no diagnéstico, planejamento, execucéo e
avaliacdo de programas comunitarios; assessorar 0s 0rgdos do municipio na elaboracdo e implementacdo de
programas de mudanca de carater social e técnico, em situa¢des planejadas ou ndo; compor equipe multiprofissional
das Unidades sociassistenciais. Na area do trabalho: atuar individualmente ou em equipe multiprofissional, onde quer
que se déem as relagdes de trabalho nas organizagBes sociais formais ou informais, visando a aplicacdo do
conhecimento da Psicologia para a compreensao, intervencéo e desenvolvimento das relagdes e dos processos intra
e interpessoais e suas articulaces com as dimensdes politica, econémica, social e cultural. As atribuicdes
especificas em cada area serdo estabelecidas em regulamento de cada Unidade.

CARGA HORARIA: FORMA DE RECRUTAMENTO:
30h/SEMANAIS CONCURSO PUBLICO

OUTROS REQUISITOS:

REGISTRO NO CONSELHO DE CLASSE




