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LAUDO TECNICO DE CONDICOES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT

Estaremos analisando os efeitos do ambiente de trabalho da empresa, que possam causar danos a saude
de seus trabalhadores. Os dados levantados e a analise efetuada referem-se a situacdo encontrada na
ocasido do levantamento.

Sempre que houver modificagdo nas condi¢cdes do trabalho e das atividades exercidas, o levantamento
devera ser refeito, pois as conclusdes poderdo ser alteradas.

O LTCAT tem como principal objetivo analisar 0 ambiente laboral e apontar o exercicio do trabalho em
contato com agentes nocivos (quimicos, fisicos, biol6gicos ou associacdo de agentes prejudiciais a saude
ou a integridade fisica do trabalhador, atualmente, de acordo com o Anexo IV, do Decreto 3.048/99) que
caracterizam a atividade especial, bem como a adoc¢do de medidas preventivas pelas empresas, com intuito
de eliminar e/ou neutralizar os agentes agressores que possam prejudicar o trabalhador, utilizacéo,
existéncia e eficacia dos Equipamentos de Protecdo Coletiva (EPC) ou Individual (EPI), servindo entdo de
documento base para a confecgédo do PPP, eis que tal formulario exige os dados dali extraidos.

Contudo, muitas vezes se confunde atividade especial com insalubridade e periculosidade, entendendo-se
ser a mesma coisa, 0 que, no entanto, nao é correto, pois as Ultimas séo dadas pela legislagcéo trabalhista
(Art. 189 e 193 da CLT), regulamentados pela Portaria 3.214/78 e suas Normas Regulamentadoras 15
(Insalubridade) e 16 (Periculosidade).

Assim, é necessaria a correta distingdo desses institutos e saber que cada um deles é regulamentado de
uma forma, possui métodos de avaliacdo, caracteristicas e legislacbes préprias, ndo podendo ser
entendidos como semelhantes ou iguais, ou ainda, que gerem direitos analogos.

A insalubridade e a periculosidade (norma trabalhista) comp8em-se em adicionais que sdo percebidos
mensalmente pelos trabalhadores que laboram expostos a agentes insalubres (Art. 189 da CLT e NR-15 da
Portaria 3.214/78) ou periculosos (Art. 193 da CLT e NR-16 da Portaria 3.214/78), servindo esses
adicionais para compensar imediatamente os colaboradores, pelos possiveis riscos e danos a sua saulde
ou integridade fisica.

Do legislado previdenciario advém a aposentadoria especial, forma de beneficio continuo pago pela
Previdéncia Social ao trabalhador-segurado que laborou em condi¢des especiais nas quais estava exposto
de forma habitual e permanente a agentes nocivos capazes de |Ihe prejudicar a integridade fisica ou a
saude. Atualmente a aposentadoria especial é prevista nos artigos 58 e 59 da Lei 8.213/91, sendo
regulamentada pelo Decreto 3.048/99. Ambas as normas, tratam de uma forma antecipada de
aposentadoria em 15, 20 ou 25 anos de servico ou a possibilidade de conversdo de tempo de servigo

especial em comum para os trabalhadores-segurados que laboraram em condi¢des especiais.

Conforme Emenda Constitucional n° 103 de 12/11/2019, a aposentadoria especial se dara quando
cumpridos:

a) 55 (cinquenta e cinco) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 15 (quinze) anos de
contribuicao;

b) 58 (cinquenta e oito) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 20 (vinte) anos de
contribuicdo; ou

c) 60 (sessenta) anos de idade, quando se tratar de atividade especial de 25 (vinte e cinco) anos de
contribuicéo;
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O exercicio de trabalho em condicdes de insalubridade assegura ao trabalhador a percepcao de adicional,
incidente sobre o menor vencimento basico do municipio com fulcro na Lei Municipal 1.285 de 22 de junho
de 1994, equivalente a:

- 40% (quarenta por cento), para insalubridade de grau maximo;

- 20% (vinte por cento), para insalubridade de grau médio;

- 10% (dez por cento), para insalubridade de grau minimo.
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PREAMBULO

Este Laudo Técnico das Condicdes Ambientais de Trabalho foi elaborado a partir do Programa de
Gerenciamento de Riscos (PGR) vigente da empresa, inspec¢des nos ambientes de trabalho, entrevistas
com funcionarios do setor e determinacfes técnicas (avaliacbes ambientais) de agentes nocivos fisicos,
quimicos e bioldgicos “in loco”. Esta fundamentado legalmente, na Lei n°® 6514, de 22 de dezembro de
1977, do MTE e regulamentada pela Portaria n°® 3.214, de 08 de junho de 1978, do MTE e pelo Decreto n°
3048/99 de 12 de maio de 1999 e pela Instrucdo Normativa n° 99, de 10 de dezembro de 2003 do INSS.
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INTRODUCAO

A elaboracéo deste Laudo Técnico das Condi¢cdes Ambientais de Trabalho tem como objetivo um estudo
das condi¢cdes ambientais atuais existentes nos locais de trabalho da empresa, a fim de quantificar os
agentes de riscos. Esta pesquisa esta direcionada na avaliacdo dos fatores ambientais ou de locais de
trabalho que possam causar prejuizos a saude e ao bem-estar dos trabalhadores desta empresa, que
trabalham sob estas condi¢cdes adversas. Todo embasamento legal deste trabalho, estd descrito no
predmbulo deste Laudo.
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METODOLOGIA

Toda metodologia aplicada esta baseada no estudo dos locais de trabalho, analisando os setores e funcdes
desenvolvidas e avaliando os possiveis riscos aos quais os funcionarios poderao estar expostos, segundo
0s conceitos técnicos adotados pela Portaria n® 3.214 de 08 de junho de 1978, do MTE em suas Normas
Regulamentadoras NR 15 e NR 16, Normas de Higiene Ocupacional (NHO), Conferéncia Americana de
Higienistas Industriais Governamentais (ACGIH), no Decreto 93.412 de 14 de outubro de 1986, do MTE e
pelo Decreto n°® 3048/99 de 12 de maio de 1999 e pela Instrugdo Normativa n° 99, de 10 de dezembro de
2003 do INSS.
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CONSIDERACOES GERAIS

Conceito de Insalubridade

O art. 72, XXIIl da CF/88 dispbe: Adicional de remuneracdo para as atividades penosas, insalubres ou
perigosas, na forma da lei.

O trabalho perigoso e insalubre é regulamentado na CLT, enquanto a penosidade, até o0 momento, nédo foi
elaborada qualquer norma definindo a conceituagdo, os critérios de caracteriza¢do, o valor do adicional,
dentre outros, com excecdo para o servidor publico federal, em exercicio em zonas de fronteira ou em
localidades cujas condi¢des de vida o justifiquem (art. 71, Lein . 8.112/1990).

A palavra "insalubre" vem do latim e significa tudo aquilo que origina doenca, e a insalubridade é a
qualidade de insalubre. Ja o conceito legal de insalubridade é dado pelo art. 189 da CLT (Consolidagéo das
Leis do Trabalho), nos seguintes termos:

¢ Seréo consideradas atividades ou operagdes insalubres aquelas que, por sua natureza, condi¢cdes ou
métodos de trabalho, exponham os empregados a agentes nocivos a saude, acima dos limites de
tolerancia fixados em raz&o da natureza e da intensidade do agente e do tempo de exposi¢do aos
seus efeitos.

Analisando o conceito acima, verifica-se que ele é tecnicamente correto dentro dos principios da Higiene
Ocupacional.

No campo da saude ocupacional, Higiene do Trabalho é uma ciéncia que trata do reconhecimento, da
avaliacdo e do controle dos agentes agressivos passiveis de levar o empregado a adquirir uma doenca
profissional.

Por se tratar de matéria técnica de higiene ocupacional, a regulamentacao foi delegada ao Ministério do
Trabalho e Emprego conforme disp6e o art. 190 da CLT:

O Ministério do Trabalho aprovara o quadro de atividades e operacfes insalubres e adotard normas sobre
os critérios de caracterizacdo da insalubridade, os limites de tolerancia aos agentes agressivos, meios de
protecao e o tempo maximo de exposicdo do empregado a esses agentes.

O Ministério do Trabalho e Emprego regulamentou a matéria na Norma Regulamentadora — NR-15
(Atividades e Operacgdes Insalubres) da Portaria n . 3.214/1978. Portanto a possivel caracterizacdo da
insalubridade ocorrera somente se 0 agente estiver inserido na referida norma.

Critério adotado para a caracterizacéo da insalubridade

O Ministério do Trabalho e Emprego, na Portaria n . 3.214/1978 regulamentou toda a matéria de Seguranga
e Medicina do Trabalho por meio de 36 normas regulamentadoras, estando inseridas na NR-15 e em seus
14 anexos as atividades e operacdes insalubres, assim consideradas (no subitem 15.1) as que se
desenvolvem:

¢ acima dos limites de tolerancia previstos nos anexos 1, 2, 3, 5,8, 11 e 12;
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¢ nas atividades mencionadas nos anexos 6, 13 e 14;

« comprovadas por intermédio de laudo de inspecao do local de trabalho, constantes dos anexos 7, 9 e
10;

» Abaixo dos minimos de iluminamento fixados no anexo 4, exceto nos trabalhos de extracao de sal.

Esse anexo foi revogado pela Portaria n . 3.751, de 23.11.1990. Embora o art. 189 da CLT estabeleca que
a insalubridade ocorrera quando a exposi¢cao ao agente superar o limite de tolerancia.

Observa-se que a norma do MTE estabeleceu trés critérios para a caracterizacdo da insalubridade:
avaliacdo quantitativa, qualitativa de riscos inerentes a atividade.

a) Avaliacdo quantitativa

Nos anexos 1, 2, 3, 5, 8, 11 e 12, estdo definidos os limites de tolerancia para os agentes agressivos
fixados em razdo da natureza, da intensidade e do tempo de exposi¢ao.

b) Avaliacao qualitativa

Nos anexos 7, 9, 10, 13 e 14 a NR-15 estabelece que a insalubridade serd comprovada pela inspecéo
realizada no local de trabalho, ou seja, nesses anexos, o MTE ndo fixou limites de tolerancia para os
agentes agressivos, embora as normas internacionais, incluindo a ACGIH, os tenham estabelecido para
praticamente todos os agentes.

Assim, na caracterizacdo da insalubridade pela avaliagdo qualitativa, o técnico especializado devera
analisar detalhadamente o posto de trabalho, a funcéo e a atividade do trabalhador, utilizando os critérios
técnicos da Higiene Ocupacional.

c¢) Avaliacdo qualitativa de riscos inerentes a atividade.

O subitem 15.13 da NR-15 estabelece que serdo insalubres as atividades mencionadas nos anexos 6, 13 e
14. O fato de ndo haver meios de se eliminar ou neutralizar a insalubridade significa que esta € inerente a
atividade.

O anexo 13 (incluido no subitem 15.13 da NR-15), no entanto, estabelece, no seu caput, que a
caracterizacdo da Insalubridade serd por inspecéao realizada no local de trabalho. Nesse anexo, entretanto,
acontecem as duas situacgoes.

Valores dos adicionais de insalubridade

Art. 192 da CLT estabelece que o exercicio de trabalho em condicdes insalubres, acima dos limites de
tolerancia fixados pelo Ministério do Trabalho, assegura a percepgéo do adicional, respectivamente de 40%
, 20% ou 10%, segundo se classifiquem nos graus maximo, médio ou minimo.

A determinacéo do grau de insalubridade é definida pela regulamentacdo do MTE por meio da Portaria
3.214/1978, NR-15.

E vedada a percepcdo cumulativa dos adicionais de insalubridade, de acordo com o subitem 15.3, NR-15,
Portaria 3.214/1978, ou seja, 0 empregado exposto a dois agentes insalubres de diferentes graus percebe
somente sobre aquele de maior grau. Para os agentes de mesmo grau, os adicionais nao se somam.

A base de calculo do adicional de insalubridade é o salario minimo nacional.
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CONCEITO DE PERICULOSIDADE

O art. 193 da CLT conceitua a periculosidade para inflamaveis e explosivos da seguinte forma:

« Sao consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentacdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o contato
permanente com inflamaveis ou explosivos em condic¢des de risco acentuado.

Observa-se pela definicdo, que foram determinados trés pressupostos para a configuracdo da
periculosidade:

- contato com inflamaveis ou explosivos;
- contato permanente;
- em condigBes de risco acentuado.

Quanto a regulamentacao, a NR-16 (Atividades e Operacfes Perigosas) da Portaria 3.214/78 estabelece as
atividades e operacfes em condi¢des de periculosidade com inflamaveis e explosivos, bem como as areas
de risco.

O Ministério do Trabalho aprovou, entdo, a NR-16, Anexo 1, Anexo 2, Anexo 3, Anexo 4, Anexo 5 e Anexo
(*) para atender ao Artigo 193 da CLT.

A disposicao acima, que abrangia apenas os explosivos e inflamaveis, foi ampliada posteriormente, por
legislacdo especifica, incluindo também, como atividades perigosas, a energia elétrica, radiacdes ionizantes
e substancias radioativas, conforme abaixo:

- A periculosidade pelo contato com energia elétrica, foi instituida pela Lei n . 7.369/1985, que para tal
instituiu o adicional de periculosidade. Essa Lei foi regulamentada pelo Decreto n . 93.412, de 4.10.1986,
estabelecendo as atividades em condi¢cBes de periculosidade e areas de risco.

- A periculosidade para as atividades ou operac¢des que envolvam radiacdes ionizantes e substancias
radioativas, por meio da Portaria n 3.393, de 17.12.1987, instrumento este, no entanto, considerado ilegal
por alguns profissionais da &rea juridica, vez que o direito ao recebimento do adicional fora criado por uma
portaria. Sendo assim, a Portaria n 3.393/1987 ultrapassa os limites contidos no art. 200, VI, da CLT, e
esbarra no disposto do art. 193 do mesmo diploma legal, constituindo-se entdo em ato ilegal, insuscetivel
de gerar direitos e obriga¢des. Em 11.12.2002, a Portaria n . 496 do MTE revogou a Portaria n 3.393/1987,
sendo a motivacdo desse ato a falta de amparo legal no art. 193 — caput da CLT e devido a esse agente
ser classificado como insalubre. Contudo, a Portaria n. 518, de 4.4.2003 revogou a Portaria n 496,
voltando a vigorar, portanto, o adicional de periculosidade por radiacdo ionizante. Em 8.12.2012 foi
promulgada a Lei n. 12.740, publicada do DOU de 10.12.2012, se¢éo, pagina 1. Esta Lei alterou o art. 193
da CLT, incluindo o agente eletricidade, juntamente com aqueles dois ja existentes: explosivos e
inflamaveis. Também revogou a Lein 7.369, de 20.07.1985, que instituiu a periculosidade por eletricidade.
A nova Lei incluiu o agente perigoso, roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades dos
profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial. O art. 193 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT,
aprovada pelo Decreto-lein 5452, de 12 de maio de 1943, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:
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Art. 193. S&o consideradas atividades ou operacdes perigosas, na forma da regulamentagdo aprovada pelo
Ministério do Trabalho e Emprego, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem risco
acentuado em virtude de exposicédo permanente do trabalhador a:

| — inflamaveis, explosivos ou energia elétrica;

Il - roubos ou outras espécies de violéncia fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou
patrimonial. Em 16.07.2014 o MTE aprova a Portaria n2 1.078 da Norma Regulamentadora n.2 16 aprovada
pela Portaria n.2 3.214, de 8 de junho de 1978, segue o0s anexos da Norma Regulamentadora.

Anexo 1 — Atividades e Operacdes Perigosas com Explosivos;

Anexo 2 — Atividade e Operacgbes Perigosas com Inflamaveis;

Anexo 3 — Atividade e Operacdes Perigosas com Exposicdo a roubos ou outras espécies de violéncia
fisica nas atividades profissionais de seguranca pessoal ou patrimonial;

Anexo 4 — Atividade e Operacdes Perigosas com Energia Elétrica;

Anexo 5 — Atividade Perigosas em Motocicleta;

Anexo (¥) — Atividades e Operacdes Perigosas com radiages ionizantes ou substancias radioativas.

Valor do adicional de periculosidade

Com relagédo a periculosidade, o art. 193 da CIT (8§ 12) estabelece que o valor do adicional é de 30% sobre
o salario sem os acréscimos resultantes de gratificacfes ou participacdes nos lucros da empresa, podendo
o empregado optar pelo adicional que porventura lhe seja devido (art. 193, § 29). Portanto os adicionais de
insalubridade e periculosidade também ndo podem ser cumulativos, devendo o empregado fazer a opcao.

NOTA: A caracterizacao e a classificacdo da insalubridade e da periculosidade, segundo as normas
do Ministério do Trabalho, for-se-do através de pericia a cargo do Médico do Trabalho ou
Engenheiro de Seguranca do Trabalho, devidamente habilitado, registrado no Ministério do
Trabalho ou Conselho de Classe.

Eliminacdo ou neutralizacéo da insalubridade/periculosidade

Segundo o art. 191 da CLT, a eliminacdo ou neutralizacéo da insalubridade ocorrera:

« com a adocédo de medidas que conservem o ambiente de trabalho dentro dos limites de tolerancia;
¢ com a utilizagéo de EPI's pelo trabalhador, que diminuam a intensidade do agente agressivo a limite
de toleréncia.

O controle da exposicdo aos riscos ocupacionais, portanto, € feito por meio de medidas relativas ao
ambiente e ao homem.

As medidas relativas ao ambiente compreendem aquelas destinadas a eliminar o agente agressivo em sua
fonte e/ou na sua trajet6ria, como, a instalagdo de um sistema de exaustao sobre uma bancada, onde ha
desprendimento de gases e vapores.

Com a adocgéo dessa medida, a comprovacao de sua eficacia sera obtida mediante avaliacdo quantitativa
da concentragdo dos gases e vapores, ou seja, verificando-se se esta abaixo dos limites de tolerancia.
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N&o sendo possivel ou suficiente o controle no ambiente, deve-se utilizar o controle individual. Dentre as
medidas individuais que podem ser aplicadas, a lei prevé o uso do EPI, estabelecendo-se que devera ele
diminuir a intensidade do agente a limites de tolerancia.

Desse modo, o equipamento a ser adquirido deve adequar-se ao risco e possuir fator de prote¢do que
permita reduzir a intensidade ou concentracdo do agente insalubre a limites de tolerancia. Além disso, o
uso efetivo do EPI é fundamental: porta-lo néo significa uso efetivo.

A NR-6 estabelece que a empresa é obrigada a fornecer gratuitamente o EPI adequado a atividade, treinar
o trabalhador para o uso e torna-lo obrigatério. Ja o trabalhador € obrigado a conservar e usar o EPI.

Cabe ressaltar que, para a neutralizacdo da insalubridade por meio de EPI, é de suma importancia a
comprovagcdo do seu fornecimento. Tendo em vista que, em acOes trabalhistas, este controle de
fornecimento torna-se prova judicial.

Com relacéo a periculosidade, ndo ocorre a neutralizacdo mediante a utilizacdo do EPI, pois esté inerente a
atividade. O pagamento do adicional de periculosidade somente podera ser cessado com a eliminagéo do
risco.
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DESCRICAO DA TECNICA EMPREGADA E DO METODO DE AVALIACAO DE RUIDO

A avaliacdo do ruido é feita por meio do Dosimetro Simpson 897 instalado no trabalhador, com o microfone
colocado préoximo ao seu ouvido. Os niveis de ruido serdo comparados com os limites de tolerancias da
Fundacentro NHO-01 e do Anexo 1 da NR-15, da Portaria 3.214/78 do MTE.

DESCRICAO DA TE~CNICA EMPREGADA E DO METODO DE AVALIACAO DE VIBRACAO DE CORPO
INTEIRO E VIBRACAO DE MAOS E BRACOS

A avaliacdo de vibrag&o transmitida ao corpo deve ser feita seguindo as trés dire¢cBes de um sistema de
coordenadas ortogonais (X, y e z) de forma simultanea utilizando-se o acelerdbmetro. O ponto de medicao
adotado € o assento do veiculo.

O ponto de avaliagdo para méos e bracos adotado para instalar o sensor é a méo do colaborador que
segura 0 equipamento nas tarefas correlatas a funcéo. Os niveis de vibracdo serdo comparados com os
limites de tolerancias da Fundacentro NHO-09 e do Anexo 8 da NR-15, da Portaria 3.214/78 do MTE.

DESCRICAO DA TECNICA EMPREGADA E DO METODO DE AVALIAGCAO DE PRODUTOS QUIMICOS

As avalia¢des de produtos quimicos, fumos metalicos, poeiras minerais e poeiras de madeira séo feitas por
meio da bomba gravimétrica, com vaz&o de 2,0 litros/min, instalado no servidor, com o ciclone colocado
proximo as vias respiratorias. Os limites de tolerancia sédo avaliados de acordo com as normas da
Fundacentro NHOO3 e NHO-08, padrbes de medi¢do da NIOSH e avaliagbes do limite de tolerancia com
parametros da NR 15, da Portaria 3.214/78 do MTE.

DESCRICAO DA TECNICA EMPREGADA E DO METODO DE AVALIACAO DE CALOR (STRESS
TERMICO)

O conjunto de medicao é posicionado com os sensores alinhados na horizontal. A altura de montagem do
termdmetro coincide com a regido mais atingida do corpo. Os niveis de calor serdo comparados com 0s
limites de tolerancias da Fundacentro NHO-06 e do Anexo 3 da NR-15, da Portaria 3.214/78 do MTE.

Péagina 15 de 88



MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS

Déllio Pimenta Dupim - CREA197041/MG DUPIM

ENGENHARIA

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS AVALIACOES

Instrumento

Marca/Modelo

Ruido Continuo, Intermitente

ou de Impacto

Audiodosimetro

Marca: Simpson

Modelo: 897

Calibragdo do Dosimetro

Calibrador

Marca: Simpson

Modelo: 887-2

Vibragdo de Corpo Inteiro
(VCI) e Vibragdo de Maos e
Bragos (VMB)

Acelerébmetro

Marca: Criffer
Modelo: Acelerdmetro

Triaxial VCl e VMB

Produtos Quimicos, Poeiras,
Fumos Metalicos e

Aerodispersoides

Bomba Gravimétrica

Marca: Gilian

Modelo: GilAir 5

Calor, Stress Térmico

Termdmetro de Globo

Marca: Instrutherm

Modelo: TGD-200
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Risco Ocupacional Fator de Risco eSocial Meio de Propagacdo | Possiveis Danos a Saude Nivel de Agadg Lim. de Tol. | Grupo
Petréleo, xisto Alteracé@o de séries hematoldgicas
betuminoso, gas 01.17.001 - Petrolgo, xisto betuminoso, gas Dérmica dermatites, irritacao de olhos e vias N/A N/A Quimicos
natural e seus natural e seus derivados respiratérias
derivados P
Ruido continuo ou . . Perda auditiva induzida pelo ruido .
intermitente 02.01.001 - Ruido Aerea (PAIR), estresse e zumbido nos ouvidos. 80 dB(A) 85 dB(A) Fisicos
Vibracdes localizadas | 02.01.002 - Vibragdes localizadas (méo- Corpo, estrutura A_t()axpczsu;ao gcupa(:lonz(ajl continuada as .
(méo-braco) braco) osteomuscular vibracSes pode causar doencas 25m/s 5m/s Fisicos
vasculares, neuroldgicas e musculares
Vibragéo de corpo
inteiro (aceleracéo 02.01.003 - Vibracéo de corpo inteiro Corpo. estrutura
resultante de (aceleracgéo resultante de exposi¢éo PO, Disturbios osteomusculares 0,5m/s 1,1 m/s Fisicos
" ; osteomuscular
exposicdo normalizada - aren)
normalizada - aren)
Trabalhos com
exposicdo ao calor 02.01.014 - Trabalhos com exposig¢éo ao
acima dos limites de . o P
tolerancia calor acima dos limites de tolerancia Dérmica Queimaduras e lesdes 24,7°C 28 °C Fisicos
) estabelecidos na NR-15, da Portaria '
estabelecidos na NR-
> 3.214/1978
15, da Portaria
3.214/1978
Coleta e Cortes, escoriagfes, doencas, infeccbes
industrializagdo do 03.01.007 - Coleta e industrializagdo do lixo | Dérmica » escoriacoes, ¢as, ¢ N/A N/A Bioldgicos
lixo e contaminagdes
03.01.001 - Trabalhos em estabelecimentos
Virus e bactérias de saude com contato com pacientes
estabelecimento de portadores de doencas infectocontagiosas Ar e Contato Infec¢Bes virais e bacterianas N/A N/A Biolégicos
salde ou com manuseio de materiais
contaminados
Associagdo de
Atividades Perigosas Corpo, estrutura . . A agentes nocivos
em Motocicletas N/A osteomuscular Risco de queda e de acidente de transito | N/A NIA fisicos, quimicos e
biolégicos
Deslocamento a pé Coro. estrutura
durante a jornada de N/A PO, Dores/incdbmodos osteomusculares N/A N/A Ergondmico

trabalho

osteomuscular
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Risco Ocupacional Fator de Risco eSocial Meio de Propagacdo | Possiveis Danos a Saude Nivel de Agadg Lim. de Tol. | Grupo
Produto téxico se inalado ou ingerido.
Nocivo em contato com a pele. O contato
do produto com a pele pode causar
irritagdo. O produto pode causar
05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes manifestacdes colinérgicas como
Bendiocarb no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e Cutaneo nauseas, vomitos, diarréia, diurese N/A N/A Quimicos
incluidos por forgca de deciséo judicial ou frequente e involuntéria, miose,
administrativa broncoespasmo, secrecao bronquilar,
dispnéia, opressao tor4cica,
lacrimejamento, salivagcdo abundante e
fasciculagBes. Em casos mais graves
pode causar faléncia respiratéria e coma.
o produto é considerado perigoso se
ingerido, inalado ou absorvido pela pele.
05.01.001 - Agentes nocivos ndo constantes A ingestéo de grandes quantidades do
. no Anexo IV do Decreto 3.048/1999 e A produto pode causar dores abdominais, L
Sumilarv 0,59 incluidos por for¢a de deciséo judicial ou Cutaneo nausea e vomito. A inalagcao pode causar N/A NIA Quimicos
administrativa irritagdo das vias aéreas e o contato
direto com a pele e os olhos pode causar
irritacdo e vermelhiddo (HSDB).
Radiacdo n&o S Doencas de pele relacionadas a .
ionizante N/A Dérmica exposicao solar N/A N/A Fisicos
Poeira metélica N/A Aérea Disturbios respiratorios N/A N/A Quimicos
Trabalhos e 03.01.004 - Trabalho de exumacéo de
operacdes em corpos e manipulagdo de residuos de Dérmica Doengas, infeccdes e contaminacdes N/A N/A Bioldgicos
cemitério animais deteriorados
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000001 - GABINETE DO PREFEITO - ADMINISTRATIVO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000001 - GABINETE DO PREFEITO - ADMINISTRATIVO Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000016 - Chefe de Secéo Numero de Funcionérios: 0

Realizar atividades gerenciais e de controle, em especial: planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo bem como
avaliar e controlar a execucgéo de atividades inerentes a sua area de atuagdo. Representar o Municipio em assuntos relativos a sua area. Produzir relatérios periédicos. Auxiliar na elaboracgao e
controle do orcamento previsto para sua area, bem como do auxilio a elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentérias; Desempenhar atividades de representacéo politica do
Municipio, bem como na participagdo em audiéncias publicas municipais, conferéncias tematicas e outras. Submeter-se periodicamente ao controle social no ambito do Municipio;
Responsabilizar-se pelos controles funcionais dos servidores a sua disposigdo. Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservagdo. Realizar outras atividades por
determinagdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do seu Departamento.

Funcéo: 00000044 - Prefeito Numero de Funcionérios: 0

Compete ao Prefeito Municipal cumprir as leis e dirigir, fiscalizar e defender os interesses do Municipio, bem como adotar, de acordo com a lei, as medidas de interesse publico, reclamadas
pela sociedade local. E competéncia privativa do Prefeito Municipal: representar o Municipio, em Juizo ou fora dele; nomear e exonerar os auxiliares diretos; exercer o governo municipal e a
direc@o superior do Poder executivo, com a colaboragdo dos auxiliares diretos; prover os cargos publicos do Poder Executivo, observado o disposto nesta Lei; prover os cargos de dire¢cdo ou
administragdo superior das autarquias e fundagOes publicas; iniciar o processo legislativo, nos casos previstos nesta Lei; fundamentar os projetos de lei que remeter a Camara Municipal;
sancionar e publicar as leis, e, para sua fiel execucédo, expedir decretos e regulamentos; vetar proposicdo de lei, total ou parcialmente; encaminhar mensagens e planos de governo a Camara
Municipal, quando da reunido inaugural da sessao legislativa ordinéaria, expondo a situacdo do Municipio; enviar a Camara Municipal o plano plurianual de agao governamental, o projeto de lei
de diretrizes orgamentérias e o projeto de lei orcamentaria; enviar a Camara Municipal, no prazo constante de lei, até o décimo quinto dia Util de cada més, os balancetes contabeis e
or¢camentarios relativos ao més vencido; prestar, anualmente, ao Tribunal de Contas do Estado, observado os prazos e as instrug8es , prestacdo de contas referente ao exercicio anterior, sob
pena de responsabilidade; extinguir cargo desnecessario, desde que vago ou ocupado por servidor publico ndo estavel; dispor, na forma da lei, sobre a organizagdo e a atividade do Poder
Executivo; celebrar convénio ou contrato; contrair empréstimo externo ou interno e fazer operacgéo ou acordo externo de qualquer natureza, apés autorizagdo da Camara municipal, observados
os parédmetros de endividamento regulados em lei; convocar extraordinariamente a Camara Municipal; delegar aos auxiliares, por decreto, competéncias administrativas e, por Portaria,
formalizacé@o de atos formais.

Funcéo: 00000045 - Vice-prefeito Numero de Funcionérios: 0

Programar, orientar, supervisionar, coordenar e controlar os 6rgédos a ele subordinados e das entidades de Administracdo indireta e ele vinculadas; referendar ato e decreto do Prefeito
Municipal; expedir instru¢cdes para a execugdo dos servicos de sua competéncia; submeter ao Prefeito Municipal relatério de sua gestdo, nos prazos estabelecidos; comparecer na Camara
Municipal, nos casos e para os fins indicados nesta lei; praticar outros atos afins.

Auséncia de Fatores de Risco
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000002 - GABINETE DO PREFEITO - TRANSPORTE Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000002 - GABINETE DO PREFEITO - TRANSPORTE Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000017 - Condutor de Veiculos Leves Habilitacdo B Numero de Funcionarios: 0

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; dirigir
o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizacéo e o fluxo do transito, para transportar os passageiros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos; zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdées de funcionamento; conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condi¢des
em relacdo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem ap6s a tarefa cumprida; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom
desempenho da funcgado; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000003 - PROCURADORIA JURIDICA - JURIDICO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000003 - PROCURADORIA JURIDICA - JURIDICO Numero de Funcionérios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcgéo: 00000001 - Procurador Municipal Numero de Funcionérios: 0

Representar e defender em juizo ou fora dele os direitos e interesses do Municipio; efetuar a cobranca da divida ativa de origem tributaria ou n&o, pelas vias judiciais ou extrajudiciais; emitir
pareceres, ou até mesmo assinar em conjunto com o Chefe do Poder Executivo, em projetos de leis, justificativas de vetos, decretos, portarias, regulamentos, contratos e outros documentos de
natureza juridica; emitir pareceres nos processos de licitagdes, inclusive nos eventuais recursos interpostos por terceiros e esclarecimento de duvidas aos membros da Comisséo ou Pregoeiro;
assessorar o Chefe do Poder Executivo nos atos relativos a desapropriagdo, aquisicdo e alienacdo de bens imdveis e nos contratos em geral; participar de sindicancias e processos
administrativos e dardhes a orientagdo juridica conveniente; atender consultas de ordem juridica que lhe forem encaminhadas pelos diferentes 6rgdos e Departamentos da administragdo
municipal, emitindo parecer a respeito, quando for o caso; manter atualizada a coletanea de leis municipais, bem como a legislagéo federal e estadual de interesse do municipio; representar o
prefeito e o Municipio, no exercicio do cargo, judicial e extrajudicialmente, sempre mediante outorga especifica de procuragdo; e, assessorar 0 Chefe do Poder Executivo e 0s Secretarios
Municipais em quaisquer outras matérias de suas competéncias; delegar competéncia e atribuicdes, no ambito judicial e extrajudicial, ao(s) Assessor(es) Juridico(s) do Municipio.

Funcédo: 00000003 - Advogado Municipal NuUmero de Funcionarios: 0

Gerenciar e coordenar departamento juridico da Prefeitura Municipal. Assessorar o prefeito municipal e demais secretarias em processos juridicos em féruns e comarcas, lavrar e analisar
contratos administrativos, convénios com empresas, governo federal e prefeituras, representar do municipio junto ao poder judiciario e demais 6rgdos administrativos, realizar acordos com
empresas e servidores municipais, supervisionar ajustes e respectivos aditivos para a prefeitura municipal, assessorar o municipio em questdes juridicas, controle de documentos
administrativos, analisar processos de licitagcbes para liberacdo de trabalhos para a prefeitura municipal, representar questdes juridicas junto a populacdo, atendimento a servidores e o
municipio em geral, analisar casos a serem julgados, acompanhar o andamento dos processos judiciais, manifestar-se nos autos e realizar audiéncias, inclusive em outras comarcas, fornecer
dados estatisticos e elaborar relatérios juridicos relacionados a administragéo publica em geral do municipio. Emitir pareceres em licitacdes da Prefeitura, controle de requerimentos. Elaborar
projetos de leis, decretos, portarias, entre outros atos administrativos, publicidades e marketing da Prefeitura. Prestar Defensoria Publica no atendimento juridico integral e gratuito a populacéo
do Municipio, realizar o controle de arquivos e documentacdes relacionadas as demandas juridicas da Prefeitura Municipal, Manter o setor de assessoria juridica em perfeitas condi¢cdes de
controle e organizagéo.

Funcé&o: 00000007 - Assessor Juridico Cons. e do Contencioso Numero de Funcionarios: 0

Representar o Municipio em juizo ou fara dele, em sincronia com o Procurador Juridico ou seu delegado, com procuragdo para caso; assessorar o Chefe do Poder Executivo e demais 6rgaos
da Prefeitura em assuntos de natureza juridica; elaborar projetos de leis, vetos, decretos e demais atos normativos; elaborar ou orientar a elaboragédo de minutas de contrato, convénio e outros
atos administrativos; promover a cobranga judicial dos créditos do Municipio; Orientar sindicancias, inquéritos e processos administrativo, disciplinar e tributario; encarregar do registro e
arguivamento dos atos normativos do governo municipal; prestar assisténcia juridica a populagdo carente, na forma regulamenta em lei; emitir pareceres juridicos em processos administrativos
do municipio; coligir e organizar as informacgdes relativas a jurisprudéncia, doutrina e legislacao federal, estadual e municipal; desempenhar atividades de representagdo politica do municipio,
bem como na participacdo em audiéncias publicas municipais, conferéncias teméticas e outras; submeter-se, periodicamente, ao controle social no dmbito do Municipio; responsabilizar-se
pelos controles funcionais dos servidores a sua disposicao; realizar outras atividades por determinagdo da administragdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do cargo; prestar
assisténcia juridica ao Departamento Pessoal no que concerne a aplicagdo das leis em face do servidor.
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Funcéo: 00000016 - Chefe de Secéo Numero de Funcionérios: 0

Realizar atividades gerenciais e de controle, em especial: planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo bem como
avaliar e controlar a execucao de atividades inerentes a sua area de atuacdo. Representar o Municipio em assuntos relativos a sua area. Produzir relatérios periodicos. Auxiliar na elaboragéo e
controle do orgcamento previsto para sua area, bem como do auxilio a elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgcamentarias; Desempenhar atividades de representacéo politica do
Municipio, bem como na participacdo em audiéncias publicas municipais, conferéncias tematicas e outras. Submeter-se periodicamente ao controle social no ambito do Municipio;
Responsabilizar-se pelos controles funcionais dos servidores a sua disposi¢do. Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservagéo. Realizar outras atividades por
determinagdo da administrag&@o superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do seu Departamento.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000004 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - ADMINISTRATIVO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000004 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - ADMINISTRATIVO NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000005 - Agente Administrativo Numero de Funcionarios: 0

Realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidad&@o, prestar orientagfes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitagfes de processos nas
reparticbes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigcos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerox e
outros equipamentos de acordo com a fungéo e setor de lotagdo funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Datilografar ou digitar textos,
documentos, tabelas e outros; Arquivar processos, publicagfes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar
a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber
material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos de entrega; Preencher fichas, formuléarios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos
originais; Operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprogréaficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; Manter em perfeita ordem e conservagdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionaliza¢édo dos servigos nas unidades da Prefeitura; Observar a data de fabricacdo e
entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; Operar micros e terminais de computadores; Realizar o controle de publicacdes periddicas de interesse do setor;
Efetuar a preparacao de documentos para serem submetidos a microfiimagem; Executar outras tarefas correlatas.

Funcé&o: 00000008 - Assistente Administrativo Numero de Funcionarios: 0

Realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidad&@o, prestar orientag8es, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitagfes de processos nas
reparticGes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerox e
outros equipamentos de acordo com a fungéo e setor de lotagdo funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Datilografar ou digitar textos,
documentos, tabelas e outros; Arquivar processos, publicagfes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar
a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber
material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos de entrega; Preencher fichas, formuléarios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos
originais; Operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprogréaficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; Manter em perfeita ordem e conservagdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Colaborar nos estudos para a organizacéo e a racionalizacéo dos servicos nas unidades da Prefeitura; Observar a data de fabricacéo e
entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; Operar micros e terminais de computadores; Realizar o controle de publicacdes periddicas de interesse do setor;
Efetuar a preparacdo de documentos para serem submetidos a microfiimagem; Executar outras tarefas correlatas.

Funcédo: 00000010 - Auxiliar de Servigos Gerais da Educagdo NUmero de Funcionarios: 0

Realizar trabalhos de limpeza e conservagfes de locais, moveis e utensilios; realizar servicos de vigilancia e portaria de prédios e areas determinadas nas unidades da educacéo bésica;
realizar movimentagdo de mdveis, correspondéncia, documentos diversos e transporte de mobiliarios e equipamentos; preparar e distribuir alimentos conforme as normas do programa de
alimentacgédo escolar; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que

Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.
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Funcéo: 00000014 - Auxiliar de Servigos Gerais Numero de Funcionérios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servi¢o bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminh&o; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méaos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocacao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demoligcdo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirdes nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servigos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposigao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servigos de aragdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pragas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das &reas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varrigdo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecéo individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcé&o: 00000019 - Controlador Interno NUmero de Funcionarios: 0

Responsabilizar-se pela elaboracdo de manuais de procedimentos administrativos; emitir pareceres, bem como responder a consultas das diversas unidades e servicos da administracdo
direta, indireta, autarquica e fundacional. Proceder a verificagdo dos procedimentos desenvolvidos em cada unidade e servicos da administracdo direta, indireta, autarquica e fundacional.
Produzir relatérios periodicos para apreciagio do Chefe do Poder Executivo, sobre atos e fatos verificados na realizagdo das atividades do Orgéo. Elaborar relatério anual sobre a execugéo
or¢camentaria, financeira e patrimonial para efeito de encaminhamento da prestacéo de contas ao Tribunal de Contas do Estado. Assinar em conjunto com os 6rgaos competentes, o relatorio
resumido da execugado orgamentaria e o da gestao fiscal. Sugerir a promogéo de cursos e treinamentos para os servidores publicos municipais. Promover o desenvolvimento e a racionalizagdo
dos servigos na administracdo publica. Acompanhar o custo dos servi¢os publicos colocados a disposi¢cdo da populagao, verificando seu impacto na execugao or¢gamentéaria e financeira do
municipio. Coordenar as atividades dos servigos a este vinculados. Emitir parecer final sobre prestagdes de contas de adiantamentos, subvengdes e outros valores colocados a disposicdo de
terceiros, instaurando tomadas de contas especial quando necesséario. Coordenar em conjunto com 0s setores competentes a elaboracéo do Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentérias
e Orcamento Anual. Acompanhar o cumprimento de normas e prazos instituidos pelos érgéos responsaveis pelo controle externo, em especial ao Tribunal de Contas do Estado de Minas
Gerais: Responsabilizar-se pelos controles funcionais dos servidores a sua disposi¢do. Realizar outras atividades por determinacdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e
abrangéncia do cargo.
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Funcé&o: 00000020 - Diretor de Recursos Humanos Numero de Funcionarios: 0

De acordo com o Secretario Municipal, devera executar atividades de dire¢cdo, avaliagdo, controle, execucdo de projetos, planos, programas atividades e agdes inerentes a sua area de
atuacgdo. Substituir o Secretario Municipal em seus impedimentos, auséncias. Realizar atividades inerentes ao Secretario Municipal, desde que devidamente autorizado. Responsabilizar-se
pelas atividades desenvolvidas na area de sua atuagdo, em especial quanto aos controles funcionais dos servidores a sua disposigdo. Zelar pela conservagédo e manutengdo de equipamentos
e materiais colocados a sua disposicdo; Obedecer as normas administrativas concernentes as atividades do Departamento ao qual esta subordinado; Executar outras tarefas afins a sua
responsabilidade. Administrar o Departamento, pelo qual é responsavel, em estrita observancia as disposi¢fes legais e normativas da Administragdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as
da legislacéo federal e estadual; exercer a lideranga institucional da area de competéncia do Departamento, promovendo contatos, relagdes e articulagdo com autoridades, 6rgéos e entidades
nos diferentes niveis e ambitos governamentais; assessorar o Prefeito e outros Diretores em assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar diretamente com o Prefeito; participar
das reunifes dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as quando lhes competir; exercer a supervisdo da unidade administrativa subordinada ao Departamento, através de
orientacdo, coordenagdo, controle e avaliacdo; atender as solicitagdes e convocagdes da Camara Municipal, na forma da lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre
assuntos submetidos a sua deciséo ou apreciacao; expedir atos administrativos de sua competéncia; determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessérias para
eficiéncia dos trabalhos e consecugdo dos objetivos; apresentar ao Prefeito, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagdo do Departamento;
assinar convénios, contratos, acordos ou ajustes em que o Departamento seja parte, observando a sua competéncia e a legislacdo aplicavel; promover reunides periddicas de orientagdo entre
os diferentes niveis hierarquicos do Departamento; desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinacoes do Prefeito; referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia.

Funcédo: 00000026 - Gari NUmero de Funcionarios: 0

Limpar e coletar folhas e outros residuos de forma manual das vias e logradouros publicos, acondicionando-os em latGes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo de
carga; Carregar e descarregar as viaturas de servigo de coleta de residuos com materiais e equipamentos; Realizar a limpeza de pragas e areas verdes do Municipio; Executar outras tarefas

correlatas.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000005 - SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO - LIMPEZA Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000005 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO - LIMPEZA NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000011 - Auxiliar de Servigos Diversos em Saude Numero de Funcionarios: 0

Zelar pela guarda e manutengéo dos equipamentos destinados a execugédo de sua atividade; executar atividades de vigilancia a salude; servicos de limpeza hospitalar, copa e cozinha; executar
servigos de limpeza e higiene das reparticbes publicas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer a limpeza da cozinha; preparar café, cha e sucos; fazer
controle de estoque de café e acgucar; solicitar compra na falta de ingredientes para a copa; manter &gua na geladeira; zelar pela limpeza e organizagdo da copa; servir &gua e cafezinho
quando solicitado; Promover a limpeza e conservagédo da copa e locais de refeiges, assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem-estar
de seus usuarios; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa ou
aspirador de pd; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja; arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes; reabastecer os banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes, em locais publicos pré-
estabelecidos designados pelo superior; coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o em sacos plasticos apropriados, para deposita-los em lixeira, incinerador ou outro local apropriado; remover
méveis ou utensilios, facilitando a limpeza; cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza,
recolhendo-o0s e mantendo-os limpos.

Funcé&o: 00000014 - Auxiliar de Servigos Gerais Numero de Funcionarios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servigos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méaos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocacao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demolicdo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutires nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servigcos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricéo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000006 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA - ADMINISTRATIVO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000006 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA - ADMINISTRATIVO Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000008 - Assistente Administrativo Numero de Funcionarios: 0

Realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidad&@o, prestar orientagfes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitagfes de processos nas
reparticbes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigcos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerox e
outros equipamentos de acordo com a fungéo e setor de lotagdo funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Datilografar ou digitar textos,
documentos, tabelas e outros; Arquivar processos, publicagfes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar
a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposi¢cdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber
material de fornecedores, conferindo as especificacbes dos materiais com os documentos de entrega; Preencher fichas, formuléarios e mapas, conferindo as informacgdes e os documentos
originais; Operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprogréaficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; Manter em perfeita ordem e conservagdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Colaborar nos estudos para a organizacdo e a racionaliza¢édo dos servigos nas unidades da Prefeitura; Observar a data de fabricacdo e
entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; Operar micros e terminais de computadores; Realizar o controle de publicacdes periddicas de interesse do setor;
Efetuar a preparacao de documentos para serem submetidos a microfiimagem; Executar outras tarefas correlatas.

Funcé&o: 00000014 - Auxiliar de Servigos Gerais Numero de Funcionarios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servigos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méaos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocacao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demolicdo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutires nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servigcos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricéo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Auséncia de Fatores de Risco

Pagina 27 de 88




MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS

- . . DUPIM
Déllio Pimenta Dupim - CREA197041/MG ENGENHARIA
RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000007 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRATIVO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000007 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - ADMINISTRATIVO Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000033 - Orientador Social | Numero de Funcionarios: 0

Emitir relatérios, das suporte ao conselho tutelar e presidir reunides.

Funcé&o: 00000036 - Psicélogo | NUmero de Funcionarios: 0

Atuar na éarea especifica da saude, colaborando para a compreensdo dos processos intra e interpessoais, utilizando enfoque preventivo ou curativo, isoladamente ou em equipe
multiprofissional; atuar junto & equipes multiprofissionais no sentido de leva-las a identificar e compreender os fatores emocionais que intervém na salde geral do individuo; Proceder ou
providenciar a aplicagdo de técnicas psicolégicas adequadas nos casos de dificuldade escolar, familiar ou de outra natureza, baseando-se em conhecimentos sobre a psicologia da
personalidade e no psicodiagndstico; estudar sistemas de motivacdo de aprendizagem, métodos novos de treinamento, ensino e avaliagdo, baseando-se no conhecimento dos processos de
aprendizagem, da natureza e causas das diferengas individuais, para auxiliar na elaboracéo de procedimentos educacionais diferenciados capazes de atender as necessidades individuais;
analisar as caracteristicas de individuos supra e infradotados, utilizando métodos de observagéo e experiéncias, para recomendar programas especiais de ensino compostos de curriculos e
técnicas adequadas as diferentes qualidades de inteligéncia; participar de programas de orientagdo profissional e vocacional, aplicando testes de sondagem de aptiddes e outros meios, a fim
de contribuir para a futura adequacao do individuo ao trabalho e sua consequente autorrealizacéo; identificar a existéncia de possiveis problemas na area da psicomotricidade e disturbios
sensoriais ou neuropsicolégicos, aplicando e interpretando testes e outros reativos psicolégicos, para aconselhar o tratamento adequado e a forma de resolver as dificuldades ou encaminhar o
individuo para tratamento com outros especialistas.

Funcao: 00000038 - Técnico Nivel Médio em Politicas Sociais | Numero de Funcionarios: 0

Prestam servigos sociais orientando individuos, familias, comunidade e instituicbes sobre direitos e deveres (normas, cddigos e legislacdo), servicos e recursos sociais e programas de
educacdo; planejam, coordenam e avaliam planos, programas e projetos sociais em diferentes areas de atuacdo profissional (seguridade, educagéo, trabalho, juridica, habitacdo e outras);
orientam e monitoram agdes em desenvolvimento relacionados a economia doméstica, nas areas de habitagdo, vestuario e téxteis, desenvolvimento humano, economia familiar, educacéo do
consumidor, alimentagdo e saude; desempenham tarefas administrativas e articulam recursos financeiros disponiveis.

Funcé&o: 00000046 - Assistente Social | NUmero de Funcionarios: 0

Orientar as atividades de pequeno grupo de auxiliares, que executam trabalho variado de assisténcia social; Fazer o estudo dos problemas de ordem moral, social e econdmica de pessoas ou
familias desajustadas; Elaborar histérico e relatério dos casos apresentados, aplicando os métodos adequados a recuperagdo de menores e pessoas desajustadas; Encaminhar a creches,
asilos, educandarios, clinicas especializadas e outras entidades de assisténcia social interessados que necessitem de amparo providenciando, para esse fim, internamentos, transferéncias e
concessao de subsidios; Manter intercAmbio com estabelecimentos congéneres, oficiais ou particulares, com os quais haja convénio para a interpretac@o dos problemas de menores internados
e egressos, e para estudo de assuntos relacionados com a assisténcia social; Organizar e controlar fichario de instituicbes e pessoas que cooperam para a solugdo de problemas de
assisténcia social; Redigir relatérios das atividades executadas e informar processos e papéis diversos; Desempenhar tarefas afins.

Funcédo: 00000047 - Coordenador do CRAS NUmero de Funcionarios: 0

Atender telefone, participar de reunides do CRAS e realizar tarefas no sistema do CRAS. De acordo com o Secretario ou Diretor, deverd executar atividades de avaliagdo, controle, execucédo
de projetos, planos, programas atividades e agfes inerentes a sua area de atuacdo. Responsabilizarse pelas atividades desenvolvidas na area de sua atuagdo, em especial quanto aos
controles funcionais dos servidores a sua disposicdo. Zelar pela conservacdo e manutengdo de equipamentos e materiais colocados a sua disposi¢éo; Obedecer as normas administrativas
concernentes as atividades do Departamento ao qual esta subordinado; Executar outras tarefas afins a sua responsabilidade.
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Unidade de Trabalho: 0000000008 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRIANGA FELIZ

Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000008 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - CRIANGA FELIZ

Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000037 - Supervisor Programa Crianga Feliz

| NUmero de Funcionarios: 0

Supervisionar os trabalhadores em servigos de promog&o e apoio a saude; executam tarefas administrativas.

Funcédo: 00000043 - Visitador Social

| Numero de Funcionarios: 0

Os trabalhadores em servigos de promogéo e apoio a saude, visitam domicilios periodicamente; orientam a comunidade para promocao da saude; rastreiam focos de doencas especificas;
participam de campanhas preventivas; incentivam atividades comunitarias; promovem comunicagdo entre unidade de salde, autoridades e comunidade; executam tarefas administrativas.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo
Deslocamento a pé . .
durante a jornada de N/A NR-17 Habitual/Permanente Visitas domiciliares Uso ef_etlvo dos EPI's
fornecidos
trabalho
Radiag&o nao ionizante N/A NR-15, anexo 7 Ocasional/Intermitente Visitas domiciliares Uso do protetor solar

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgao Eficaz?
Deslocamento a pé durante a jornada de trabalho BOTINA - TIPO B 15080 Sim
Radiac&o néo ionizante Protetor solar N&ao
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observagdes

Deslocamento a pé durante a jornada de

trabalho

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

N&o ensejador de aposentadoria especial

Radiac&o néo ionizante

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000009 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - LIMPEZA Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000009 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - LIMPEZA Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000026 - Gari Numero de Funcionarios: 0

Limpar e coletar folhas e outros residuos de forma manual das vias e logradouros publicos, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo de
carga; Carregar e descarregar as viaturas de servigo de coleta de residuos com materiais e equipamentos; Realizar a limpeza de pragas e areas verdes do Municipio; Executar outras tarefas

correlatas.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000010 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - TRANSPORTE Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000010 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL - TRANSPORTE Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000017 - Condutor de Veiculos Leves Habilitacdo B Numero de Funcionarios: 0

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; dirigir
o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizacéo e o fluxo do transito, para transportar os passageiros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos; zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdées de funcionamento; conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condi¢des
em relacdo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem ap6s a tarefa cumprida; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom
desempenho da funcgado; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000011 - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRATIVO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000011 - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRATIVO Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000027 - Guarda-Vigia Numero de Funcionérios: 0

Executar a vigia diurna e noturna, percorrendo as dependéncias da Prefeitura ou outros 6rgdos que lhe forem confiados, verificando se as portas, janelas e outras vias de acesso estdo
fechados corretamente para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes; percorrer, quando possivel, as instalacdes internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos,
examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constar as irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros
danos; tomar providéncias imediatas nos casos de emergéncias, solicitando o comparecimento da policia, quando ao seu juizo isso se fizer necessario; responsabilizar-se pela guarda das
chaves e pelos horarios de abertura e fechamento dos prédios, quando recomendado; abrir e fechar portas e portes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; receber e transmitir recados; desempenhar tarefas afins.

Funcé&o: 00000048 - Assistente Educacional Numero de Funcionarios: 0

Exercer atividades de ensino ao esporte junto aos municipes; incentivar as atividades esportivas; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que lhe forem
atribuidas.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000012 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRATIVO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000012 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRATIVO NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000026 - Gari | Numero de Funcionérios: 0

Limpar e coletar folhas e outros residuos de forma manual das vias e logradouros publicos, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo de
carga; Carregar e descarregar as viaturas de servigo de coleta de residuos com materiais e equipamentos; Realizar a limpeza de pragas e areas verdes do Municipio; Executar outras tarefas
correlatas.

Funcédo: 00000031 - Nutricionista | NUmero de Funcionarios: 0

Elaborar normas e instrugfes relacionadas ao pessoal responsavel pela aquisicdo, acondicionamento e preparo de alimentagdo escolar; promover, periodicamente cursos de capacitacdo
ligados a manipulagéo e preparo de alimentos; elaborar e acompanhar a aplicagdo, pelas escolas, de sugestdo do cardapio, nutricionalmente balanceado, para a merenda escolar; prestar
assessoria técnica para adequacgao de equipamentos e utensilios as normas da vigilancia sanitéria; elaborar e acompanhar projetos voltados & melhoria de hébitos alimentares; exercer outras
atribuigBes previstas no regulamento desta Lei e em normas internas do Orgéo em que trabalha.

Funcé&o: 00000035 - Professor | Numero de Funcionarios: 0

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagégicos; Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino / aprendizagem; Participar da avaliagdo do rendimento
escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Elaborar e executar projetos em consonéncia com o programa politico pedagégico
da Rede Municipal de Educacdo; Participar de reunides pedagégicas e demais reunifes programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola; Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; Estabelecer sistematicamente aos pais e
responséaveis sobre o processo de aprendizagem; Identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Executar
outras tarefas afins.

Funcédo: 00000049 - Professor Auxiliar - Monitor NUmero de Funcionarios: 0

Cuidam da seguranca do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagBes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente
escolar e providenciam manutengéo predial.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000013 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRATIVO (LIMPEZA) Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000013 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ADMINISTRATIVO (LIMPEZA) NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000009 - Auxiliar de Servigos Publicos-Operario Numero de Funcionarios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacdao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servigcos de demoli¢ao; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirGes nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servicos de apreensédo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservacéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricdo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000014 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ESCOLA (ADMINISTRATIVO) Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000014 - SECRETARIA DE EDUCACAOQ - ESCOLA (ADMINISTRATIVO) NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000035 - Professor Numero de Funcionérios: 0

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagoégicos; Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino / aprendizagem; Participar da avaliagdo do rendimento
escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagégico
da Rede Municipal de Educacdo; Participar de reunides pedagdgicas e demais reunibes programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola; Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; Estabelecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; Identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Executar

outras tarefas afins.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000015 - SECRETARIA DE EDUCAGAO - ESCOLA (COZINHA) Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000015 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ESCOLA (COZINHA) NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000010 - Auxiliar de Servigos Gerais da Educagéo | Numero de Funcionarios: 0

Realizar trabalhos de limpeza e conservag@es de locais, moveis e utensilios; realizar servicos de vigilancia e portaria de prédios e areas determinadas nas unidades da educacéo basica;
realizar movimentagdo de mdveis, correspondéncia, documentos diversos e transporte de mobiliarios e equipamentos; preparar e distribuir alimentos conforme as normas do programa de
alimentagédo escolar; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que

Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Funcéo: 00000014 - Auxiliar de Servigos Gerais | Numero de Funcionérios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacdao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servigcos de demoli¢ado; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirées nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servigcos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricdo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo

Trabalhos com exposicédo Sugere-se a instalagdo de

ao calor acima dos limites
de tolerancia estabelecidos
na NR-15, da Portaria
3.214/1978

23,3°C

NR-15e 9, anexo 3

Ocasional/Intermitente

Cozinha e limpeza da escola

exaustor com vazao superior
a 6500m3/h com didmetro de
no minimo 50cm para melhor
conforto térmico

Exposi¢éo abaixo do limite
de tolerancia e do nivel de
acao
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial

Observacgdes

Trabalhos com exposi¢éo ao calor acima dos
limites de tolerancia estabelecidos na NR-15,
da Portaria 3.214/1978

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial
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ENGENHARIA

RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000016 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ESCOLA (LIMPEZA) Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000016 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ESCOLA (LIMPEZA) NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000009 - Auxiliar de Servigos Publicos-Operario Numero de Funcionarios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacdao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servigcos de demoli¢ao; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirGes nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servicos de apreensédo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservacéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricdo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcdo: 00000010 - Auxiliar de Servigos Gerais da Educacéo | NUmero de Funcionarios: 0

Realizar trabalhos de limpeza e conservagfes de locais, moveis e utensilios; realizar servicos de vigilancia e portaria de prédios e areas determinadas nas unidades da educacéo bésica;
realizar movimentagdo de mdveis, correspondéncia, documentos diversos e transporte de mobiliarios e equipamentos; preparar e distribuir alimentos conforme as normas do programa de
alimentacgdo escolar; desempenhar outras atividades compativeis com a natureza do cargo que

Ihe forem atribuidas pela chefia imediata.

Funcédo: 00000026 - Gari | NUmero de Funcionarios: 0

Limpar e coletar folhas e outros residuos de forma manual das vias e logradouros publicos, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo de
carga; Carregar e descarregar as viaturas de servigo de coleta de residuos com materiais e equipamentos; Realizar a limpeza de pragas e areas verdes do Municipio; Executar outras tarefas
correlatas.
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Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Frequéncia Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

Trabalhos com exposigéo
ao calor acima dos limites
de tolerancia estabelecidos
na NR-15, da Portaria
3.214/1978

23,3°C

NR-15e 9, anexo 3

Ocasional/Intermitente Cozinha e limpeza da escola

Sugere-se a instalacéo de
exaustor com vazao superior
a 6500m3/h com diametro de
no minimo 50cm para melhor
conforto térmico

Exposic¢éo abaixo do limite
de tolerancia e do nivel de
acao

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposicéo para o Financiamento de Aposentadoria Especial

Observacgdes

Trabalhos com exposi¢éo ao calor acima dos
limites de tolerancia estabelecidos na NR-15,
da Portaria 3.214/1978

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial
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Déllio Pimenta Dupim - CREA197041/MG ENGENHARIA
RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000017 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ESCOLA (PORTARIA) Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000017 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ESCOLA (PORTARIA) NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000027 - Guarda-Vigia Numero de Funcionérios: 0

Executar a vigia diurna e noturna, percorrendo as dependéncias da Prefeitura ou outros 6rgdos que lhe forem confiados, verificando se as portas, janelas e outras vias de acesso estdo
fechados corretamente para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes; percorrer, quando possivel, as instalacdes internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos,
examinando as instalacdes hidraulicas e elétricas e constar as irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros
danos; tomar providéncias imediatas nos casos de emergéncias, solicitando o comparecimento da policia, quando ao seu juizo isso se fizer necessario; responsabilizar-se pela guarda das
chaves e pelos horarios de abertura e fechamento dos prédios, quando recomendado; abrir e fechar portas e portes, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; receber e transmitir recados; desempenhar tarefas afins.

Auséncia de Fatores de Risco
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MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS

1 . . DUPIM
Déllio Pimenta Dupim - CREA197041/MG ENGENHARIA
RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000018 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ESCOLA (PROFESSOR E MONITOR) Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000018 - SECRETARIA DE EDUCACAO - ESCOLA (PROFESSOR E MONITOR) NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000035 - Professor Numero de Funcionérios: 0

Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos pedagoégicos; Ministrar aulas, promovendo o processo de ensino / aprendizagem; Participar da avaliagdo do rendimento
escolar; Atender as dificuldades de aprendizagem do aluno, inclusive dos alunos portadores de deficiéncia; Elaborar e executar projetos em consonancia com o programa politico pedagégico
da Rede Municipal de Educacdo; Participar de reunides pedagdgicas e demais reunibes programadas pelo colegiado ou pela diregdo da escola; Participar de atividades escolares que
envolvam a comunidade; Promover a participacdo dos pais ou responsaveis pelos alunos no processo de avaliagdo do ensino / aprendizagem; Estabelecer sistematicamente aos pais e
responsaveis sobre o processo de aprendizagem; Identificar, orientar e encaminhar para servigos especializados, alunos que apresentem necessidades de atendimento diferenciado; Executar

outras tarefas afins.
Fungéo: 00000049 - Professor Auxiliar - Monitor Namero de Funcionarios: 0

Cuidam da seguranga do aluno nas dependéncias e proximidades da escola e durante o transporte escolar. Inspecionam o comportamento dos alunos no ambiente escolar e durante o
transporte escolar. Orientam alunos sobre regras e procedimentos, regimento escolar, cumprimento de horarios; ouvem reclamagfes e analisam fatos. Prestam apoio as atividades
académicas; controlam as atividades livres dos alunos, orientando entrada e saida de alunos, fiscalizando espagos de recreacéo, definindo limites nas atividades livres. Organizam ambiente
escolar e providenciam manutengéo predial.

Auséncia de Fatores de Risco
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RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000019 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRATIVO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000019 - SECRETARIA DE FINANCAS - ADMINISTRATIVO NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000004 - Agente Administrativo Fazendario Numero de Funcionérios: 0

Controlar e fiscalizar o cumprimento das obrigacdes tributarias; executar vistorias iniciais informar em processos administrativos relativos a localizacdo e ao funcionamento, bem como as
alteracdes cadastrais do interesse da Fazenda Municipal, dos estabelecimentos comerciais, industriais, prestadores de servigos e similares; orientar sobre a aplicagéo de leis, regulamentos e
demais atos administrativos de natureza tributaria. promover o langamento dos tributos apurados em levantamentos e revisdes fiscais; prestar informagc8es em processos de certiddo e efetuar
consulta administrativa da natureza tributéria; fixar e revisar lancamento por estimativas assessorar e assistir autoridades superiores para o desenvolvimento econdmico do Municipio;
interpretar e aplicar a legislacéo tributaria; propor alteracdo na legislagdo tributaria, com vistas ao aprimoramento da arrecadacao, fiscalizagdo e simplificacdo das exigéncias legais; instruir
contribuinte sobre o cumprimento da legislagdo tributaria; coligir, examinar, selecionar e preparar elementos necessarios a execucdo da fiscalizagdo externa; verificar os registros de
pagamento dos tributos nos documentos em poder dos contribuintes; investigar a evasdo ou fraude no pagamento dos tributos; fazer plantes fiscais e relatérios sobre as fiscalizagbes
efetuadas; informar processos referentes a avaliagdo de imdveis; lavrar autos de infracdo e apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fiangca, responsabilidade, intimacdo e
documentos correlatos; propor a realizagdo de inquéritos e sindicancias que visem salvaguardar os interesses da Fazenda Municipal; promover o lancamento e a cobranga de contribuicdes de
melhoria; orientar e treinar os servidores que auxiliam na execucgdo das atribuigBes tipicas da classe; fiscalizar a arrecadacéo de tributos municipais junto a estabelecimentos comerciais,
prestadores de servigo e demais entidades, bem como verificar a regularidade das escritas em livros e registros fiscais instituidos pela legislacdo especifica; lavrar autos de infracdo e
apreensdo, bem como termos de exame de escrita, fianga, responsabilidade, intimag&o e documentos correlatos; elaborar planos de fiscalizagcdo objetivando a racionalizacdo dos trabalhos nos
6rgdos. coligindo, examinando e preparando elementos necessarios a execugao da fiscalizagdo externa; efetuar pericias contabil-fiscais especializadas. realizando as diligéncias necessérias;
intimar contribuintes a apresentar, em prazo determinado, os livios e documentos néo exibidos a fiscalizacéo; proceder a fiscalizagdo de tributos nos documentos em poder dos contribuintes e
investigar a evaséo e a fraude no pagamento de impostos: executar outros encargos semelhantes, pertinentes & categoria funcional; observar cumprir as normas de higiene e seguranga do
trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcédo: 00000005 - Agente Administrativo NUmero de Funcionarios: 0

Realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidaddo, prestar orientagles, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitagées de processos nas
reparticbes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerox e
outros equipamentos de acordo com a fungéo e setor de lotagdo funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Datilografar ou digitar textos,
documentos, tabelas e outros; Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar
a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber
material de fornecedores, conferindo as especificaces dos materiais com os documentos de entrega; Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; Operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; Manter em perfeita ordem e conservagdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Colaborar nos estudos para a organizacédo e a racionalizacdo dos servigos nas unidades da Prefeitura; Observar a data de fabricacédo e
entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; Operar micros e terminais de computadores; Realizar o controle de publicacdes periddicas de interesse do setor;
Efetuar a preparacdo de documentos para serem submetidos a microfiimagem; Executar outras tarefas correlatas.
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Funcé&o: 00000008 - Assistente Administrativo Numero de Funcionarios: 0

Realizar atendimento ao publico nas reparticdes, atender ao cidad@o, prestar orientagfes, receber, encaminhar, conduzir, despachar expedientes, auxiliar as tramitagfes de processos nas
reparticbes ou setor; organizar documentos; realizar outros servigos de apoio administrativo que vierem ser cometidos pelo chefe imediato; operar computador, telefone, maquina xerox e
outros equipamentos de acordo com a funcéo e setor de lotagéo funcional; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a
natureza do cargo e previstas em regulamento; Atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou fornecer informacdes; Datilografar ou digitar textos,
documentos, tabelas e outros; Arquivar processos, publicagdes e documentos diversos de interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; Receber, conferir e registrar
a tramitacdo de papéis, fiscalizando o cumprimento das normas referentes a protocolo; Autuar documentos e preencher fichas de registro para formalizar processos, encaminhando-os as
unidades ou aos superiores competentes; Controlar estoques, distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas preestabelecidas; Receber
material de fornecedores, conferindo as especificagdes dos materiais com os documentos de entrega; Preencher fichas, formularios e mapas, conferindo as informagdes e os documentos
originais; Operar e zelar pela manutengdo de maquinas reprograficas, autenticadoras e outros equipamentos sob sua responsabilidade; Manter em perfeita ordem e conservagdo as
dependéncias, equipamentos, maquinas e arquivos; Colaborar nos estudos para a organizacédo e a racionalizagéo dos servigos nas unidades da Prefeitura; Observar a data de fabricacédo e
entrada de géneros alimenticios para o controle de validade dos mesmos; Operar micros e terminais de computadores; Realizar o controle de publicacdes periddicas de interesse do setor;
Efetuar a preparagao de documentos para serem submetidos a microfilmagem; Executar outras tarefas correlatas.

Funcéo: 00000009 - Auxiliar de Servigos Publicos-Operario Numero de Funcionérios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servigos gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servi¢o bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocacao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demolicdo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirdes nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servigcos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposigao;
ajudar nos servigos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servi¢os de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depésitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das &reas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacgao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricdo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecdo individual fornecidos pela gestéo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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Funcé&o: 00000039 - Técnico em Contabilidade Numero de Funcionarios: 0

Auxiliar na fiscalizagdo contabil do Executivo Municipal e demais 6rgdos da Administracdo Direta; escriturar ou fazer escritura, sintética e analiticamente das operac¢des contabeis, visando
demonstrar a receita e a despesa; Organizar, mensalmente, o balancete do exercicio financeiro, do ativo e passivo or¢gamentario; Assinar, conjuntamente com o Prefeito, os balancetes,
balangos, programas de aplicacéo, prestagdo de contas e outros documentos de apuracéo contabil; Promover o empenho prévio das despesas do Executivo Municipal; Promover a abertura de
créditos adicionais, suplementares e especiais, quando necessario; Manter o controle dos depdsitos e retiradas bancérias, conferindo no minimo uma (01) vez por més, os extratos de contras
correntes, conciliando-os e propondo as providencias que se fizerem necessarias para o eventual acerto; Acompanhar o preenchimento dos documentos necessarios dos encargos sociais e a
efetuacdo de seus pagamentos; Operar microcomputador, executando programas referentes a contabilidade e ao financeiro; Emitir pareceres nos Projetos de Lei que envolva aspectos
financeiros e orcamentarios, Elaborar a proposta orgamentéria do Executivo Municipal, juntamente com os demais Diretores Municipais, segundo a legislacéo pertinente; Verificar a correta
elaboracdo dos balancetes e conferéncia de respectivos lancamentos contdbeis, Balangos Financeiros, Patrimoniais e Orgcamentérios, dentre outras Demonstracdes Contabeis do Poder
Executivo Municipal emitindo parecer, quando solicitado; Acompanhar a realizag&o dos procedimentos Licitatdrios; Observar o cumprimento de clausulas contratuais relacionados a parcelas de
contratos de obras, informatica, manutengéo, locagdo, fornecimento de materiais, prestacéo de servigos, etc; Observar procedimentos aditivos de contratos, rotinas e valores; Avaliar os
relatérios recebidos referentes a gastos com veiculos, combustiveis e manutengao.

Funcédo: 00000042 - Técnico Nivel Superior Administrativo NUmero de Funcionarios: 0

Planejam, organizam, controlam e assessoram 0 municipio nas areas de recursos humanos, patrimdnio, materiais, informagées, financeira, tecnolégica, entre outras; implementam programas
e projetos; promovem estudos de racionalizagdo e controlam o desempenho do municipio.

Auséncia de Fatores de Risco
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ENGENHARIA

RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000020 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - ADMINISTRATIVO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000020 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - ADMINISTRATIVO Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000009 - Auxiliar de Servigos Publicos-Operario Numero de Funcionarios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacdao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servigcos de demoli¢ao; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirGes nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servicos de apreensédo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservacéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricdo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcédo: 00000021 - Diretor de Transportes NUmero de Funcionarios: 0

Administrar o Departamento, pelo qual é responsavel, em estrita observancia as disposi¢des legais e normativas da Administragdo Publica Municipal, e, quando aplicaveis, as da legislagéo
federal e estadual; exercer a liderancga institucional da area de competéncia do Departamento, promovendo contatos, relagfes e articulagdo com autoridades, 6rgaos e entidades nos diferentes
niveis e ambitos governamentais; assessorar o0 Prefeito e outros Diretores em assuntos de competéncia de seu Departamento; despachar diretamente com o Prefeito; participar das reunides
dos Conselhos e Comissdes a que pertencem, presidindo-as quando lhes competir; exercer a supervisdo da unidade administrativa subordinada ao Departamento, através de orientacao,
coordenagdo, controle e avaliagdo; atender as solicitagbes e convocagbes da Camara Municipal, na forma da lei; emitir, despachar ou dar parecer de carater conclusivo sobre assuntos
submetidos a sua decisdo ou apreciagéo; expedir atos administrativos de sua competéncia; determinar as unidades administrativas outras medidas que se fizerem necessarias para eficiéncia
dos trabalhos e consecucé@o dos objetivos; apresentar ao Prefeito, mensalmente e em carater eventual, quando solicitado, relatério analitico e critico da atuagdo do Departamento; assinar
convénios, contratos, acordos ou ajustes em que o Departamento seja parte, observando a sua competéncia e a legislagdo aplicavel; promover reunides periddicas de orientagdo entre os
diferentes niveis hierarquicos do Departamento; desempenhar outras atividades correlatas compativeis com o seu cargo e cumprir determinagdes do Prefeito; referendar os atos e decretos
assinados pelo Prefeito, pertinentes a sua area de competéncia.

Funcé&o: 00000034 - Pedreiro Numero de Funcionarios: 0

Assentar tijolos, blocos, passeios, manilhas e outros; confeccionar lajes, colunas, vigas, reboco, passeios, meio-fio, bueiro e outros; distribuir, orientar e fiscalizar a execugéo de tarefas que
foram executadas sob seu comando; executar trabalhos de construgao civil, conforme determinacGes recebidas; executar a construcéo e reformas de sedes publicas, galerias pluviais, rede de
esgoto, pontes e meio-fio; controlar o gasto de materiais utilizados na obra, solicitando a devida reposi¢do quando necessario; cumprir outras atividades correlatas e aquelas que lhe forem
determinadas por seu chefe imediato; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.
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Unidade de Trabalho: 0000000021 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - CEMITERIO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000021 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - CEMITERIO Numero de Funcionarios: 0

Cemitério municipal com capela em piso de concreto e partes em chao batido.

Funcé&o: 00000009 - Auxiliar de Servigos Publicos-Operario Numero de Funcionarios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacdao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as maos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgaos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servigcos de demoli¢ao; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirGes nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servicos de apreensédo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservacéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricdo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo
_Rundo_contmuo ou 75,8 dB(A) Dosimetria de ruido Ocasional/Intermitente Trabalho em cemitério Uso ef_et|vo dos EPI's
intermitente fornecidos

Exposic¢éo aos raios

Radiacéo néo ionizante N/A NR-15, anexo 7 Habitual/Permanente Trabalho em cemitério Uso efetivo do protetor solar ultravioletas

Trabalhos e operagdes em
cemitério

Exposicdo permanente ao

N/A NR-15, anexo 14 Habitual/Permanente Trabalho em cemitério Uso efetivo dos EPI’s - R s
risco biolégico em cemitério

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgao Eficaz?

Radiag&o nao ionizante Protetor solar Sim
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Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional

EPI

Certificados de Aprovacgéao Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente PROTETOR AUDITIVO 19578 Sim
Trabalhos e operagdes em cemitério CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
Trabalhos e operacdes em cemitério LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E 38310 sim
QUIMICOS
Trabalhos e operagfes em cemitério Protetor solar Sim
Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observagdes

Ruido continuo ou intermitente

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial

Radiacéo néo ionizante

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial

Trabalhos e operagdes em cemitério

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribui¢éo e
aliquota de 6%)

Aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000022 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - COLETA DE LIXO

Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000022 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - COLETA DE LIXO

Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em cerémica, iluminacéo natural e artificial e ventilacdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade pelas ruas do municipio e de seus

distritos.

Funcé&o: 00000026 - Gari

NUmero de Funcionarios: 0

Limpar e coletar folhas e outros residuos de forma manual das vias e logradouros publicos, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo de
carga; Carregar e descarregar as viaturas de servigo de coleta de residuos com materiais e equipamentos; Realizar a limpeza de pragas e areas verdes do Municipio; Executar outras tarefas

correlatas.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagao
_Rundo_contlnuo ou 78,9 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Coleta de lixo urbano Uso ef_etlvo dos EPI's

intermitente fornecidos

Coleta e industrializacao . . Uso efetivo dos EPI's

do lixo N/A NR-15, anexo 14 Habitual/Permanente Coleta de lixo urbano fornecidos

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagédo Eficaz?
Coleta e industrializac&o do lixo LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E 38310 sim
QUIMICOS
. R . RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .
Coleta e industrializagao do lixo FILTRANTE PARA PARTICULAS PEFE2 38812 Sim
Coleta e industrializa¢&o do lixo LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS 45823 Sim
Coleta e industrializacdo do lixo BOTINA-TIPO B 15080 Sim
Ruido continuo ou intermitente PROTETOR AUDITIVO 19578 Sim
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Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Ruido continuo ou intermitente 1 - Nao ensejador de aposentadoria especial Abaixo do nivel de agdo, conforme Anexo 1 da Norma
) P P Regulamentadora 15 da Portaria 3.218/78.

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigédo e

aliquota de 6%) Aposentadoria especial

Coleta e industrializagéo do lixo

Pagina 51 de 88



MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS

1 . . DUPIM
Déllio Pimenta Dupim - CREA197041/MG ENGENHARIA
RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000023 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - MANUTENQAO DE VEICULOS Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000023 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - MANUTENCAO DE VEICULOS NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000028 - Mecéanico Numero de Funcionérios: 0

Responsabilizar-se por consertos relacionados a mecéanica automotiva; diagnosticar falhas de funcionamento do veiculo, fazer desmonte, limpeza e a montagem do motor, sistema de
transmissdo, diferencial e outras partes; realizar manutengcdo de motores, sistemas e partes do veiculo; instalar sistemas de transmissdo no veiculo; substituir pe¢as dos diversos sistemas;
reparar componentes e sistemas de veiculos; testar desempenho de componentes e sistemas de veiculos; providenciar o recondicionamento do equipamento elétrico, o alinhamento da direcédo
e regulagem de faréis do veiculo; regular o motor: igni¢do, carburacdo e o mecanismo das valvulas; zelar pela conservacao, limpeza e manutencéo de aparelhos, ferramentas e ambiente de
trabalho; fazer o controle e a manutencao preventiva dos veiculos; planejar e organizar qualificagdo, capacitacéo e treinamento dos técnicos e demais servidores lotados no 6rgdo em que atua
e demais campos da administracdo municipal; guardar sigilo das atividades inerentes as atribuicdes do cargo, levando ao conhecimento do superior hierarquico informagdes ou noticias de
interesse do servico publico ou particular que possa interferir no regular andamento do servico publico; apresentacao de relatérios semestrais das atividades para analise; observar e cumprir as
normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas da mesma natureza ou nivel de complexidade associadas ao seu cargo.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliacao
Poeira metalica N/A NR-15, anexo 13 Ocasional/Intermitente Manutenc¢des mecanicas %?ﬁeifizttl)\éo dos EPI's
Observa-se 0 uso constante
. . . de derivados do petréleo,
Petroleo, xisto betuminoso, Uso efetivo dos EPI's como Oleos contendo
gas natural e seus N/A NR-15, anexo 13 Habitual/Permanente Manutencdes mecéanicas fornecidos hidrocarboneto e 6leo diesel
derivados . '
Esse elemento é
cancerigeno e insalubre.
Apesar de néo atingir o
. . . limite de tolerancia, deve ser
Ruido continuo ou . . . . ~ AL Uso efetivo dos EPI's . ST
intermitente 79,8 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Manutenc¢des mecanicas fornecidos evitada a exposicdo a area

ruidosas por longos
periodos.

Fornecer pausas de 10
minutos para descanso a
1,69 m/s NHO 10 Ocasional/Intermitente Manutencdes mecéanicas cada 50 minutos trabalhados
com maquinas que gerem
vibracéo

Vibragdes localizadas
(mao-brago)

Pagina 52 de 88




MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS

Déllio Pimenta Dupim - CREA197041/MG

RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

DUPIM
ENGENHARIA

Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgéao Eficaz?

Poeira metalica RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL 44241 sim
FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2

Ruido continuo ou intermitente OcuLOoS 28018 Sim

Ruido continuo ou intermitente PROTETOR AUDITIVO 33137, 19578 Sim

Ruido continuo ou intermitente LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS 6019, 30521, 37816 Sim

Ruido continuo ou intermitente CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Poeira metélica

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

N&o enseja aposentadoria especial

Petroleo, xisto betuminoso, gas natural e seus
derivados

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribui¢éo e
aliquota de 6%)

Atividade com aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Abaixo do nivel de agdo, conforme Anexo 1 da Norma
Regulamentadora 15 da Portaria 3.218/78.

Vibracdes localizadas (mao-brago)

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial.
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Unidade de Trabalho: 0000000024 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - MOTORISTA DE CAMINHAO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000024 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - MOTORISTA DE CAMINHAO Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000017 - Condutor de Veiculos Leves Habilitacdo B Numero de Funcionarios: 0

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; dirigir
o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizacéo e o fluxo do transito, para transportar os passageiros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos; zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdées de funcionamento; conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condi¢des
em relacdo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem ap6s a tarefa cumprida; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom
desempenho da funcgado; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Funcé&o: 00000018 - Condutor de Veiculos Pesados Habilitagdo D Numero de Funcionarios: 0

Dirigir automével, caminh&do, camioneta, ambulancia, jipe e énibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de
servigo ou deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe reparos de emergéncia; auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior dos hospitais; transportar pacientes ou servidores do Municipio; vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apos sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigbes de
uso; requisitar a manutencdo dos veiculos quando esses apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; observar a sinalizagao e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizagdo do veiculo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagéo e controle da administracédo; recolher o veiculo ap6s sua utilizacéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras tarefas correlatas.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo
222;?2;0 gg fe(;rﬁl?;;]ttsléz Fornecer pausas de 10 Exposic¢éo abaixo do limite
rac . 0,65 m/s NR-15, anexo 8 Habitual/Permanente Diregéo de veiculos minutos para descanso a de tolerancia e do nivel de
exposicdo normalizada - . Lo .
cada 120 minutos dirigindo acao
aren)
Ruido continuo ou Uso efetivo dos EPI's Exposicéo abaixo do limite

de tolerancia e do nivel de
acao

78,7 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Diregao de veiculos

intermitente fornecidos
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Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgéao Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
Ruido continuo ou intermitente PROTETOR AUDITIVO 19578 Sim
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicéo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Vibragéo de corpo inteiro (aceleragéo
resultante de exposi¢do normalizada - aren)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

N&o enseja aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000025 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000025 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - MOTORISTA DE ONIBUS ESCOLAR Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000018 - Condutor de Veiculos Pesados Habilitagdo D Numero de Funcionarios: 0

Dirigir automovel, caminh&do, camioneta, ambulancia, jipe e énibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de
servigco ou deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe reparos de emergéncia; auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior dos hospitais; transportar pacientes ou servidores do Municipio; vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apos sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigbes de
uso; requisitar a manutencéo dos veiculos quando esses apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizacdo do veiculo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administracéo; recolher o veiculo ap6s sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras tarefas correlatas.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagao
Ruido continuo ou . . . . N . Uso efetivo dos EPI's
intermitente 79,8 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Direcéo de veiculos fornecidos
zggg?g;?;gg riec!l?l(t)a:rr:ttg I(rj?a . . qunecer pausas de 10 Exposicdo acima do nivel de

2 ) 0,96 m/s NR-15, anexo 8 Habitual/Permanente Direcédo de veiculos minutos para descanso a ~
exposicao normalizada - . A acdo

cada 120 minutos dirigindo

aren)
Equipamentos de Protecéo Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéao Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente Protetor solar Sim
Ruido continuo ou intermitente CAPACETE CLASSE B 36099 Sim
Ruido continuo ou intermitente LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS 45823 Sim
Ruido continuo ou intermitente PROTETOR AUDITIVO 19578 Sim
Ruido continuo ou intermitente BOTINA - TIPO B 15080 Sim
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial

Observacgdes

Ruido continuo ou intermitente

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial

Vibragao de corpo inteiro (aceleragéo
resultante de exposi¢do normalizada - aren)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

N&o enseja aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000026 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - OPERADOR DE MAQUINAS Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000026 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - OPERADOR DE MAQUINAS Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000018 - Condutor de Veiculos Pesados Habilitagdo D Numero de Funcionarios: 0

Dirigir automovel, caminh&do, camioneta, ambulancia, jipe e énibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de
servigco ou deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe reparos de emergéncia; auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior dos hospitais; transportar pacientes ou servidores do Municipio; vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apos sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigbes de
uso; requisitar a manutencéo dos veiculos quando esses apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizacdo do veiculo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administracéo; recolher o veiculo ap6s sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras tarefas correlatas.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagao

Vibrac&o de corpo inteiro
(aceleragéo resultante de
exposi¢do normalizada -

Fornecer pausas de 10
0,89 m/s NR-15, anexo 8 Habitual/Permanente Operacdo de méaquinas minutos para descanso a
cada 120 minutos operando

Exposicéo abaixo do limite
de tolerancia

aren)

_Rundo_contmuo ou 76,4 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Operagao de maquinas Uso ef_etlvo dos EPI's

intermitente fornecidos

Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéao Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente Protetor solar Sim
Ruido continuo ou intermitente LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS 45823 Sim
Ruido continuo ou intermitente CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
Ruido continuo ou intermitente PROTETOR AUDITIVO 19578 Sim
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional

Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial

Observacgdes

Vibracéo de corpo inteiro (aceleracédo
resultante de exposi¢do normalizada - aren)

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

N&o enseja aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Atividade n@o enseja aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000027 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - VARRICAO DE RUA E COLETA DOS RESI

Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000027 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - VARRIGAO DE RUA E COLETA DOS RESIDUOS

Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagdo natural e artificial. Pelas ruas do municipio e seus distritos.

Funcé&o: 00000026 - Gari

NUmero de Funcionarios: 0

Limpar e coletar folhas e outros residuos de forma manual das vias e logradouros publicos, acondicionando-os em latdes, sacos plasticos, ou carregando-os para o transporte deste tipo de
carga; Carregar e descarregar as viaturas de servigo de coleta de residuos com materiais e equipamentos; Realizar a limpeza de pragas e areas verdes do Municipio; Executar outras tarefas

correlatas.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo
Uso efetivo do protetor solar
Radiac&o néo ionizante N/A NR-15, anexo 7 Habitual/Permanente Varrigdo de rua nas exposicdes aos raios Exposicéo ocasional
ultravioletas
Coleta e industrializagao . - Uso efetivo dos EPI's
do lixo N/A NR-15, anexo 14 Habitual/Permanente Varri¢ado de rua fornecidos
Equipamentos de Protecéo Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéao Eficaz?
Coleta e industrializacio do lixo LU\{A PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E 39296 sim
QUIMICOS
Radiag&o nao ionizante LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS 45823 Sim
Radiag&o nao ionizante BOTINA - TIPO B 15080 Sim
Radiaco nio ionizante LU\{A PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E 38310 Sim
QUIMICOS
Radiac&o néo ionizante Protetor solar Sim
Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Radiac&o néo ionizante

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribui¢éo e

Coleta e industrializacdo do lixo aliquota de 6%)

Aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000028 - SECRETARIA DE SAUDE - ACADEMIA DA SAUDE Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000028 - SECRETARIA DE SAUDE - ACADEMIA DA SAUDE Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000006 - Agente de Combate as Endemias Numero de Funcionarios: 0

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acOes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida
a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada casa em
todas as questdes relacionadas com a saude; identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a protecao, a promogédo, a recuperacao/
reabilitagdo da saude das pessoas daquela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade na l6gica da vigilancia a
saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcéo: 00000025 - Fisioterapeuta Numero de Funcionérios: 0

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética movimentagdo, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afe¢cdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afe¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-0s em exercicios pinasticos especiais a fim de promover correcées de desvios posturais e estimular a expansdo respiratéria e circulagdo sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicac@o de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos
os niveis de atencdo a saude, integrando se em programas de promocdo, manutencdo, prevencao, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde; recepcionar e promover consultar,
avaliacdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagndstico; orientar os
pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as afe¢des ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos,
dirimir davidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; emitir laudos,
pareceres, atestados e relatérios, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo
Fornecer protetor solar Exposi¢édo eventual ao risco

Radiac¢éo néo ionizante N/A NR-15, anexo 7 Ocasional/Intermitente Aulas de educacéo fisica guando exposic¢ao a raios e com tempo inferior a 50%
solares da jornada de trabalho

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Radiac&o néo ionizante 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial Atividade ndo enseja aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000029 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRATIVO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000029 - SECRETARIA DE SAUDE - ADMINISTRATIVO Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcgéo: 00000002 - Secretario Municipal Numero de Funcionérios: 0

Realizar atividades gerenciais e de controle, em especial: planejar, organizar, formular, dirigir, supervisionar e coordenar as politicas, diretrizes, planos e programas de governo bem como
avaliar e controlar a execucgéo de atividades inerentes a sua area de atuagdo. Representar o Municipio em assuntos relativos a sua area. Produzir relatérios periédicos. Auxiliar na elaboracgao e
controle do orcamento previsto para sua area, bem como do auxilio a elaboragdo do Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentérias; Desempenhar atividades de representacéo politica do
Municipio, bem como na participagdo em audiéncias publicas municipais, conferéncias tematicas e outras. Submeter-se periodicamente ao controle social no ambito do Municipio;
Responsabilizar-se pelos controles funcionais dos servidores a sua disposigdo. Manter atualizado o inventario dos bens publicos, zelando por sua conservagdo. Realizar outras atividades por
determinagdo da administracdo superior, respeitado a competéncia e abrangéncia do Departamento.

Funcé&o: 00000006 - Agente de Combate as Endemias Numero de Funcionarios: 0

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acOes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida
a familia; participar ou promover ages que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada casa em
todas as questdes relacionadas com a saude; identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a prote¢cao, a promogédo, a recuperacao/
reabilitagdo da salude das pessoas daquela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade na I6gica da vigilancia a
saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcé&o: 00000022 - Enfermeiro Numero de Funcionarios: 0

Coordenar as atividades gerais de enfermagem no Centro de Saude (Hospital) e nas Unidades Basicas de Saude (UBS); promover palestras referentes aos diversos aspectos de salde para a
producéo; orientar os servicos de vacinagao e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliagcdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o
adequado atendimento a populagéo; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de salde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de salde; coordenar
e acompanhar a realizacéo de campanhas de salde promovidas pelo Municipio ou por érgdos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de saude publica de aliviam a dor;
utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; inserir-se na estratégia da saude da familia; zelar pela manutengéo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das acdes necessarios a sua
area de competéncia; aplicar vacinas e inje¢8es; responder pela observancia de prescricdo médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operacgdes; atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas interveng8es cirurgicas;
supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagBes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servigos de isolamento de doentes;
supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000030 - SECRETARIA DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000030 - SECRETARIA DE SAUDE - AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000050 - Agente Comunitério de Saude

NUmero de Funcionarios: 0

O Agente Comunitario de Saulde tem como atribuicdo o exercicio de atividades de prevencao de doencgas e promocao da salde, mediante acdes domiciliares ou comunitarias, individuais ou
coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Departamento Municipal de Saude. Sao consideradas atividades do Agente Comunitario de Saude, na
sua &rea de atuacgdo: a utilizagcdo de instrumentos para diagnéstico demogréfico e sociocultural da comunidade; a promogéo de a¢fes de educacgao para a saude individual e coletiva; o registro,
para fins exclusivos de controle e planejamento das acGes de saude, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude; o estimulo a participagdo da comunidade nas politicas
publicas voltadas para a area da saude; a realizagdo de visitas domiciliares periddicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e a participacdo em ac¢des que fortalegam os elos
entre o setor saude e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo
Deslocamento a pé . .
durante a jornada de N/A NR-17 Habitual/Permanente Visitas domiciliares sto ef_etlvo dos EPI's
ornecidos
trabalho
Radiag&o nao ionizante N/A NR-15, anexo 7 Ocasional/Intermitente Visitas domiciliares Uso do protetor solar

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgao Eficaz?
Deslocamento a pé durante a jornada de trabalho BOTINA - TIPO B 15080 Sim
Radiac&o néo ionizante Protetor solar N&ao
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observagdes

Deslocamento a pé durante a jornada de

trabalho

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

N&o ensejador de aposentadoria especial

Radiac&o néo ionizante

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial

Pagina 64 de 88




MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS

T . DUPIM
Déllio Pimenta Dupim - CREA197041/MG ENGENHARIA

RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Unidade de Trabalho: 0000000031 - SECRETARIA DE SAUDE - ENFERMAGEM Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000031 - SECRETARIA DE SAUDE - ENFERMAGEM Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000012 - Auxiliar de Enfermagem Numero de Funcionarios: 0

Cumprir normas e regulamentos da instituiio; ter como norma o Codigo de Etica Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirdrgico; participar de reunibes com seus lideres
quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigbes ambientais de
seguranga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os
procedimentos de maior complexidade, conforme orientacéo do enfermeiro; prover o material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do
paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em consideracdo as
orientacdes do setor de controle de infeccdo da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o
funcionamento da iluminagao das Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manutencao da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa
cirlrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cirdrgico; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis
intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugao/reversao do procedimento anestésico; preencher
corretamente todos os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente e a instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e gases
como fator de seguranca para o paciente: auxiliar na paramentagdo da equipe cirdrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que
necessario; encaminhar pegas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirlrgica para a maca, certificando-se do correto
posicionamento de cateteres, sondas e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcgé&o: 00000022 - Enfermeiro Numero de Funcionarios: 0

Coordenar as atividades gerais de enfermagem no Centro de Saude (Hospital) e nas Unidades Basicas de Saude (UBS); promover palestras referentes aos diversos aspectos de salde para a
producéo; orientar os servicos de vacinagao e auxiliar os médicos em seus trabalhos; proceder ao acompanhamento e avaliacdo do trabalho desenvolvido pelas auxiliares de saude visando o
adequado atendimento a populagdo; propor e desenvolver programas de treinamento de agentes de salde, visando o desenvolvimento profissional dos servidores da area de salde; coordenar
e acompanhar a realizacéo de campanhas de salde promovidas pelo Municipio ou por érgdos conveniados ou parceiros; propor e desenvolver programas de saude publica de aliviam a dor;
utilizar-se de técnicas, equipamentos e instrumentos adequados ao bom desempenho profissional; inserir-se na estratégia da saude da familia; zelar pela manutengdo e ordem dos materiais,
equipamentos e local de trabalho; participar de projetos de treinamento e programas educativos; classificar e codificar doengas; manter atualizados os registros das a¢bes necessarios a sua
area de competéncia; aplicar vacinas e inje¢8es; responder pela observancia de prescricdo médica relativas a doentes; ministrar remédios e zelar pelo bem-estar e seguranca dos doentes;
supervisionar a esterilizagdo do material da sala de operacgdes; atender casos urgentes no hospital, na via publica ou em domicilio; auxiliar os médicos nas interveng8es cirlrgicas;
supervisionar os servigos de higienizagdo dos doentes, bem como das instalagBes; promover o abastecimento de material de enfermagem; orientar servicos de isolamento de doentes;
supervisionar os servigos dos Auxiliares e Técnicos de Enfermagem executar outras atividades correlatas que lhe forem atribuidas.
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Funcé&o: 00000040 - Técnico em Enfermagem Numero de Funcionarios: 0

Cumprir normas e regulamentos da instituic&o; ter como norma o Cadigo de Etica Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirrgico; participar de reunides com seus lideres
quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigbes ambientais de
seguranga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os
procedimentos de maior complexidade, conforme orientacéo do enfermeiro; prover o material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do
paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em consideracdo as
orienta¢des do setor de controle de infeccéo da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o
funcionamento da iluminacao das Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manutencao da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa
cirlrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cirlrgico; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis
intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugdo/reversdo do procedimento anestésico; preencher
corretamente todos os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente e a instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e gases
como fator de seguranga para o paciente: auxiliar na paramentagao da equipe cirrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que
necessario; encaminhar pegas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirlrgica para a maca, certificando-se do correto
posicionamento de cateteres, sondas e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagao

Uso de EPI (Mascara
descartavel, luvas de
procedimento, jaleco, sapato
e oOculos), realizagcdo
periddica de exames
conforme PCMSO, realizar
Virus e bactérias . Perfurocortante, Contato treinamentos de seguranca Contato permanente com
estabelecimento de saude N/A NR-15, anexo 14 Habitual/Permanente com pacientes conforme NR-32, manter virus e bactérias

PGR e PCMSO atualizados.
O uso de luvas néo substitui
0 processo de lavagem das
maos, o que deve ocorrer, No
minimo, antes e depois do
uso das delas

Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéao Eficaz?

Virus e bactérias estabelecimento de salude VESTIMENTA TIPO JALECO Sim
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Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgéao Eficaz?

. - . . RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .
Virus e bactérias estabelecimento de saude FILTRANTE PARA PARTICULAS PEF2 38812 Sim
Virus e bactérias estabelecimento de saude CALCADO 27921 Sim
Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposicéo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacdes

- i i i - 0, i ica

Virus e bactérias estabelecimento de saude gnqigfzjggcgcyg)e aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e Aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000032 - SECRETARIA DE SAUDE - FARMACIA DE MINAS Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000032 - SECRETARIA DE SAUDE - FARMACIA DE MINAS Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000006 - Agente de Combate as Endemias Numero de Funcionarios: 0

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acOes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida
a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada casa em
todas as questdes relacionadas com a saude; identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a protecao, a promogédo, a recuperacao/
reabilitagdo da saude das pessoas daquela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade na l6gica da vigilancia a
saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcé&o: 00000023 - Farmacéutico Numero de Funcionarios: 0

Dimensionar a necessidade de aquisicdo de medicamentos e material médico-hospitalar; controlar o estoque de remédios utilizados nas Unidades Basicas de Saude e no hospital, de acordo
com a sua area de atuagdo, observando as condigbes de armazenagem e data de validade dos mesmos; proceder a conferéncia de medicamentos cedidos pela Unidade Béasica de Salde,
conforme prescrigdo médica; assumir responsabilidade de todos os atos farmacéuticos; esclarecer ao publico o modo de utilizagdo de medicamentos e seus possiveis efeitos colaterais; manter
os medicamentos em bom estado de conservagdo, garantindo qualidade, eficacia e seguranca do produto bem como a conservagdo e limpeza do local; colaborar com os Conselhos de
Farmécia e autoridades sanitérias sobre irregularidades detectadas em medicamentos no estabelecimento sob sua diregdo técnica; preparar e fornecer medicamentos conforme prescricdes
médicas; aprontar produtos farmacéuticos conforme férmulas estabelecidas; controlar entorpecentes e produtos similares, registrando a saida em guias e livros, conforme receituarios,
atendendo aos dispositivos legais; responsar-se por medicamentos que exigem, pela legislagdo, controle mais rigoroso, em fungdo de seus efeitos adversos sérios, necessitando estarem em
armario chaveando, sob a guarda do profissional farmacéutico; prestar esclarecimentos sempre que for necessério; estar habilitado a promover ou integrar-se em atividades que contribuam
para a melhor qualidade de vida da comunidade em que esta inserido, através de nocdes basicas de salide; executar outras atividades correlatas e que lhe forem atribuidas.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000033 - SECRETARIA DE SAUDE - FISIOTERAPIA Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000033 - SECRETARIA DE SAUDE - FISIOTERAPIA Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000025 - Fisioterapeuta Numero de Funcionérios: 0

Realizar testes musculares, funcionais, de amplitude articular, de verificacdo cinética movimentagao, de pesquisa de reflexos, provas de esforgo e de atividades, para identificar o nivel de
capacidade funcional dos 6rgdos afetados; planejar e executar tratamentos de afe¢cdes reumaticas, osteoporoses, sequelas de acidentes vasculares cerebrais, poliomielite raquimedulares, de
paralisias cerebrais, motoras, neurdégenas e de nervos periféricos, miopatias e outros; atender a amputados, preparando o coto e fazendo treinamento com prétese, para possibilitar a
movimentagdo ativa e independente dos mesmos; ensinar aos pacientes exercicios corretivos para a coluna, os defeitos dos pés, as afe¢des dos aparelhos respiratério e cardiovascular,
orientando-os e treinando-os em exercicios pinasticos especiais a fim de promover corre¢ées de desvios posturais e estimular a expanséo respiratéria e circulagdo sanguinea; proceder ao
relaxamento e a aplicacdo de exercicios e jogos com pacientes portadores de problemas psiquicos; atuar no desenvolvimento de projetos terapéuticos em Unidades de Saude; atuar em todos
os niveis de atencdo a saude, integrando se em programas de promocdo, manutencdo, prevencao, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da salde; recepcionar e promover consultar,
avaliacdes e reavaliagdes em pacientes, colhendo dados, solicitando, executando e interpretando exames propedéuticos e complementares que permitam elaborar o diagndstico; orientar os
pacientes sobre a pratica de exercicios adequados que permitam diminuir as afe¢des ou deficiéncias fisicas, orientando e acompanhando o seu desenvolvimento; prestar esclarecimentos,
dirimir davidas e orientar o paciente e seus familiares sobre o processo terapéutico; planejar e desenvolver treinamentos, palestras e outros eventos, sobre sua especializagdo; emitir laudos,
pareceres, atestados e relatérios, observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em
regulamento.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000034 - SECRETARIA DE SAUDE - LIMPEZA Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000034 - SECRETARIA DE SAUDE - LIMPEZA Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000009 - Auxiliar de Servigos Publicos-Operario Numero de Funcionarios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacdao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servigcos de demoli¢ao; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirGes nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servicos de apreensédo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservacéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricdo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcédo: 00000011 - Auxiliar de Servigos Diversos em Saude NUmero de Funcionarios: 0

Zelar pela guarda e manutencgdo dos equipamentos destinados a execuc¢édo de sua atividade; executar atividades de vigilancia a saude; servigos de limpeza hospitalar, copa e cozinha; executar
servicos de limpeza e higiene das reparticbes publicas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢cdo quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer a limpeza da cozinha; preparar café, cha e sucos; fazer
controle de estoque de café e aglcar; solicitar compra na falta de ingredientes para a copa; manter 4gua na geladeira; zelar pela limpeza e organizacdo da copa; servir 4gua e cafezinho
quando solicitado; Promover a limpeza e conservagdo da copa e locais de refei¢Ges, assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem-estar
de seus usuérios; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa ou
aspirador de pé; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja; arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os com &gua, sabdo, detergentes e desinfetantes; reabastecer os banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes, em locais publicos pré-
estabelecidos designados pelo superior; coletar o lixo dos depositos, recolhendo-o em sacos plasticos apropriados, para deposita-los em lixeira, incinerador ou outro local apropriado; remover
méveis ou utensilios, facilitando a limpeza; cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; zelar pela conservacédo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza,
recolhendo-o0s e mantendo-os limpos.
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Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc.

Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

Virus e bactérias

estabelecimento de saude N/A

NR-15, anexo 14 Habitual/Permanente Contato com pacientes

N/A

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéo Eficaz?
Virus e bactérias estabelecimento de saude CALCADO BAIXO - TIPO A 40142 Sim

. - . . RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .
Virus e bactérias estabelecimento de salde FILTRANTE PARA PARTICULAS PEF2 44241 Sim
Virus e bactérias estabelecimento de salde LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES MECANICOS E 38310 Sim

QUIMICOS

Virus e bactérias estabelecimento de saude VESTIMENTA TIPO AVENTAL Sim
Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposicéo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Virus e bactérias estabelecimento de salde

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigdo e
aliquota de 6%)

Aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000035 - SECRETARIA DE SAUDE - MEDICINA Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000035 - SECRETARIA DE SAUDE - MEDICINA NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcgé&o: 00000029 - Médico Clinico Geral Numero de Funcionarios: 0

Examinar pacientes, fazer diagndsticos, prescrever e realizar tratamentos clinicos, cirargicos e de natureza profilatica relativos as diversas especializacbes médicas; requisitar, realizar e
interpretar exames de laboratérios e Raio X; orientar e controlar o trabalho de enfermagem; atuar no controle de moléstias transmissiveis, na realizagdo de inquéritos epidemiolégicos e em
trabalhos de educagao sanitaria; estudar, orientar, implantar, coordenar e executar projetos e programas especiais de salde publica; orientar e controlar atividades desenvolvidas em pequenas
unidades médicas; realizar exames clinicos individuais, fazer diagndsticos, prescrever tratamentos a pacientes, bem como realizar pequenas cirurgias; emitir guias de internacdo e fazer
triagens de pacientes, encaminhando-os as clinicas especializadas, se assim se fizer necessario; exercer medicina preventiva, incentivar vacinacéo, controle de puericultura mensal; controle
de pré-natal mensal, controle de pacientes com patologias mais comuns dentre a nosologia prevalecente (outros programas); estimular e participar de debates sobre saide com grupos de
pacientes e grupos organizados, pela Secretaria Municipal de Salde ou pela comunidade em geral; participar do planejamento da Assisténcia a Salde, articulando-se com outras instituicées
para implementacdo de agOes integradas; integrar equipe multiprofissional para assegurar o efetivo atendimento as necessidades da populagdo; realizar outras tarefas de acordo com as
atribuicdes préprias da Unidade Administrativa e da natureza do seu trabalho; notificar doencas consideradas para “notificacdo compulsoria” pelos 6rgaos institucionais de salde publica;
notificar doencas ou outras situagdes bem definidas pela politica de salde do municipio; participar ativamente de inquéritos epidemiolégicos quando definidos pela politica municipal de saude;
desempenhar tarefas afins.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000036 - SECRETARIA DE SAUDE - MOTORISTA DE AMBULANCIA

Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000036 - SECRETARIA DE SAUDE - MOTORISTA DE AMBULANCIA

Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000017 - Condutor de Veiculos Leves Habilitagdo B

NUmero de Funcionarios: 0

Vistoriar o veiculo, verificando o estado dos pneus, o nivel de combustivel, &gua e 6leo do cérter e testando freios e parte elétrica, para certificar-se de suas condi¢cdes de funcionamento; dirigir
o veiculo, acionando os comandos e observando a sinalizacéo e o fluxo do transito, para transportar os passageiros; zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na
prevencdo ou solugdo de qualquer incidente, para garantir a seguranca dos passageiros, dos transeuntes, e de outros veiculos; zelar pela manutencéo do veiculo, providenciando limpeza,
ajustes e reparos necessarios, para assegurar suas condigdées de funcionamento; conduzir a documentagdo do veiculo e dos bens transportados; manter os veiculos em perfeitas condi¢des
em relacdo as leis de transito; recolher o veiculo a garagem ap6s a tarefa cumprida; apresentar relatérios de viagens; controlar a quilometragem e outras providéncias necessarias ao bom
desempenho da funcgado; observar e cumprir as normas de higiene e segurancga do trabalho; executar outras tarefas correlatas, a critério do superior imediato.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional

Intens./Conc.

Tec. Utilizada

Frequéncia Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

Ruido continuo ou

Uso efetivo dos EPI's

. . 74,7 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Direcéo de veiculos .

intermitente fornecidos

(aceleracio resultante de | | , Forecer pausas de 10
o : 0,74 m/s NR-15, anexo 8 Habitual/Permanente Direcéo de veiculos minutos para descanso a

exposi¢cdo normalizada - ; L

cada 120 minutos dirigindo
aren)
Virus e bactérias N/A NR-15, anexo 14 Habitual/Permanente Diregao de veiculos Uso efetivo dos EPI's

estabelecimento de saude

fornecidos

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgao Eficaz?
Virus e bactérias estabelecimento de saude CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim

. - . , RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .
Virus e bactérias estabelecimento de saude FILTRANTE PARA PARTICULAS PEF2 38812 Sim

Pagina 73 de 88




MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS .
. . UPIM
Déllio Pimenta Dupim - CREA197041/MG ENGENHARIA

RECONHECIMENTO DOS RISCOS DOS OCUPACIONAIS

Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Atividade n&o enseja aposentadoria especial Atividade

Ruido continuo ou intermitente 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial = L . ) :
ndo enseja insalubridade e periculosidade

Vibragéo de corpo inteiro (aceleragé@o

. ; 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial N&o enseja aposentadoria especial
resultante de exposi¢édo normalizada - aren)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicéo e

aliquota de 6%) Aposentadoria especial

Virus e bactérias estabelecimento de saude
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Unidade de Trabalho: 0000000037 - SECRETARIA DE SAUDE - MOTORISTA ONIBUS TFD Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000037 - SECRETARIA DE SAUDE - MOTORISTA ONIBUS TFD Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000018 - Condutor de Veiculos Pesados Habilitagdo D Numero de Funcionarios: 0

Dirigir automovel, caminh&do, camioneta, ambulancia, jipe e énibus, dentro ou fora do perimetro urbano e suburbano; conduzir passageiros; transportar cargas, entregando-as nos locais de
servigco ou deposito; carregar, descarregar e conferir mercadorias transportadas em caminhdo ou camioneta; cuidar da manutencéo do veiculo e fazer-lhe reparos de emergéncia; auxiliar nos
primeiros socorros a pacientes dentro da ambulancia, bem como locomové-los nas macas para o interior dos hospitais; transportar pacientes ou servidores do Municipio; vistoriar os veiculos
diariamente, antes e apos sua utilizacao, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel, 6leo do Carter, bateria, freios, farois, parte elétrica e outros, para certificar-se das condigbes de
uso; requisitar a manutencéo dos veiculos quando esses apresentarem qualquer irregularidade; transportar pessoas, materiais, correspondéncias e equipamentos, garantindo a seguranca dos
mesmos; observar a sinalizagdo e zelar pela seguranca dos passageiros, transeuntes e demais veiculos; controlar e orientar a carga e descarga de materiais e equipamentos, para evitar
acidentes e danos na carga; observar e controlar os periodos de revisdo e manutencdo recomendados preventivamente, para assegurar a plena condi¢cdo de utilizacdo do veiculo; realizar
anotacdes, segundo as normas estabelecidas e orientacBes recebidas, da quilometragem, viagens realizadas, objeto ou pessoas transportadas, itinerarios percorridos, além de outras
ocorréncias, a fim de manter a boa organizagdo e controle da administracéo; recolher o veiculo ap6s sua utilizagéo, em local previamente determinado, deixando-o corretamente estacionado e
fechado; executar outras tarefas correlatas.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagao

Ruido continuo ou . . . . N . Uso efetivo dos EPI's
intermitente 74,7 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Direcéo de veiculos fornecidos

Vibragéo de corpo inteiro
(aceleragao resultante de
exposicao normalizada -

Fornecer pausas de 10
0,74 m/s NR-15, anexo 8 Habitual/Permanente Direcédo de veiculos minutos para descanso a
cada 120 minutos dirigindo

aren)
Virus e bactérias : N . Uso efetivo dos EPI's
estabelecimento de satide N/A NR-15, anexo 14 Habitual/Permanente Direcéo de veiculos fornecidos
Equipamentos de Protecéo Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéao Eficaz?
Virus e bactérias estabelecimento de saude CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
. . . . RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .
Virus e bactérias estabelecimento de saude FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 38812 Sim
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Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Ruido continuo ou intermitente 1 - Nao ensejador de aposentadoria especial Atividade ndo enseja aposentadoria especial

Vibragéo de corpo ".“9”0 (acele_ragao 1 - N&o ensejador de aposentadoria especial N&o enseja aposentadoria especial

resultante de exposi¢do normalizada - aren)

- i i i - 0, i ica
Virus e bactérias estabelecimento de saude g”qigfzjggcg(yg)e aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicdo e Aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000038 - SECRETARIA DE SAUDE - ODONTOLOGIA Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000038 - SECRETARIA DE SAUDE - ODONTOLOGIA NUmero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000032 - Odont6logo/Dentista | Numero de Funcionarios: 0

Examinar os pacientes para o fim de diagnéstico; fazer obturacBes de diversos tipos, extracBes e outros tratamentos com alveolotomia, suturas, incisdo de abscessos e avulsdo de tartaro;
aplicar anestesia local, regional ou troncular; realizar interveng@es cirargico-bucais; tirar e interpretar radiografias; realizar trabalhos de ortodontia; desempenhar tarefas afins.

Funcao: 00000041 - Técnico em Saude Bucal | Numero de Funcionarios: 0

Manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da analise das informacdes relacionadas ao controle administrativo em
saude bucal executar limpeza, assepsia, desinfec¢éo e esterilizagdo do instrumental, equipamentos odontolégicos do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogdo da salde e
prevencgdo de riscos ambientais e sanitarios; realizar em equipe levantamento de necessidades em salde bucal; adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infec¢édo; manter
arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e atendimentos aos clientes; manter contato e relacionamento com o laboratério de prétese; aplicar métodos preventivos para
controle da céarie dental; proceder & manutengdo do equipamento odontoldgico; participar de campanhas comunitarias de orientagdo a prevencdo a caries; elaborar relatério mensal de
atendimentos destinado ao chefe do servigo de odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranga do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
prevista em regulamento.

Funcé&o: 00000051 - Auxiliar de Odontologia Numero de Funcionarios: 0

Manipular materiais de uso odontolégico; selecionar moldeiras; preparar modelos em gesso; registrar dados e participar da andlise das informacges relacionadas ao controle administrativo em
salde bucal executar limpeza, assepsia, desinfeccao e esterilizacdo do instrumental, equipamentos odontoldgicos do ambiente de trabalho; realizar o acolhimento do paciente nos servigos de
salde bucal; aplicar medidas de biosseguranga no armazenamento, transporte, manuseio e descarte de produtos e residuos odontolégicos; desenvolver acdes de promogdo da salde e
prevencgdo de riscos ambientais e sanitérios; realizar em equipe levantamento de necessidades em saude bucal; adotar medidas de biossegurancga visando ao controle de infec¢éo; manter
arquivos e controle em fichas apropriadas dos procedimentos e atendimentos aos clientes; manter contato e relacionamento com o laboratério de prétese; aplicar métodos preventivos para
controle da cérie dental; proceder a manutengdo do equipamento odontolégico; participar de campanhas comunitarias de orientagdo a prevengdo a caries; elaborar relatério mensal de
atendimentos destinado ao chefe do servico de odontologia; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras tarefas compativeis com a natureza do cargo e
prevista em regulamento.
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Avaliacéo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc.

Tec. Utilizada Frequéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

Virus e bactérias

estabelecimento de salude N/A

NR-15, anexo 14 Habitual/Permanente

Perfurocortante, Contato
com pacientes

Uso de EPI (Mascara
descartavel, luvas de
procedimento, jaleco, sapato
e Oculos), realizagao
periddica de exames
conforme PCMSO, realizar
treinamentos de seguranca
conforme NR-32, manter
PGR e PCMSO atualizados.
O uso de luvas néo substitui
0 processo de lavagem das
maos, 0 que deve ocorrer, o
minimo, antes e depois do
uso das delas

Contato permanente com
virus e bactérias

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagédo Eficaz?
Virus e bactérias estabelecimento de salde VESTIMENTA TIPO JALECO Sim

. - . . RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .
Virus e bactérias estabelecimento de salde FILTRANTE PARA PARTICULAS PEE2 38812 Sim
Virus e bactérias estabelecimento de saude CALCADO 27921 Sim
Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Virus e bactérias estabelecimento de saude

aliquota de 6%)

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribui¢éo e

Aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000039 - SECRETARIA DE SAUDE - RECEPCAO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000039 - SECRETARIA DE SAUDE - RECEPCAO Numero de Funcionérios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000011 - Auxiliar de Servigos Diversos em Saude Numero de Funcionarios: 0

Zelar pela guarda e manutengéo dos equipamentos destinados a execugédo de sua atividade; executar atividades de vigilancia a salude; servicos de limpeza hospitalar, copa e cozinha; executar
servigos de limpeza e higiene das reparticbes publicas; verificar a existéncia de material de limpeza e alimentagdo e outros itens relacionados com o seu trabalho, comunicando ao superior
imediato a necessidade de reposi¢do quando for o caso; manter limpo e arrumado o material sob sua guarda; comunicar ao superior imediato qualquer irregularidade verificada, bem como a
necessidade de consertos e reparos nas dependéncias, moveis e utensilios que Ihe cabe manter limpos e com boa aparéncia; fazer a limpeza da cozinha; preparar café, cha e sucos; fazer
controle de estoque de café e acgucar; solicitar compra na falta de ingredientes para a copa; manter &gua na geladeira; zelar pela limpeza e organizagdo da copa; servir &gua e cafezinho
quando solicitado; Promover a limpeza e conservagédo da copa e locais de refeiges, assegurando o cumprimento de regulamentos pré-estabelecidos, visando o asseio, seguranca e bem-estar
de seus usuarios; remover o p6 dos moveis, paredes, tetos, portas, janelas e equipamentos, espanando-os com flanelas ou vassouras apropriadas, recolhendo posteriormente com pa ou
aspirador de pd; limpar escadas, pisos, passadeiras e tapetes, varrendo, lavando e encerando-os; limpar utensilios como cinzeiros e objetos de adorno, usando pano ou esponja; arrumar
banheiros e toaletes, limpando-os com agua, sabdo, detergentes e desinfetantes; reabastecer os banheiros e toaletes com papel higiénico, toalhas e sabonetes, em locais publicos pré-
estabelecidos designados pelo superior; coletar o lixo dos depésitos, recolhendo-o em sacos plasticos apropriados, para deposita-los em lixeira, incinerador ou outro local apropriado; remover
méveis ou utensilios, facilitando a limpeza; cuidados especiais com o acondicionamento do lixo; zelar pela conservacéo dos utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza,
recolhendo-o0s e mantendo-os limpos.

Funcé&o: 00000014 - Auxiliar de Servigos Gerais Numero de Funcionarios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servigos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méaos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocacao de pisos em geral; auxiliar nos servigos de demolicdo; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutires nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servigcos de apreensdo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagcdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tragdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservagéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricéo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000040 - SECRETARIA DE SAUDE - VACINACAO Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000040 - SECRETARIA DE SAUDE - VACINACAO Numero de Funcionérios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000040 - Técnico em Enfermagem Numero de Funcionarios: 0

Cumprir normas e regulamentos da instituiio; ter como norma o Codigo de Etica Profissional do COREN; receber o paciente no Centro Cirdrgico; participar de reunibes com seus lideres
quando solicitado; participar de treinamentos e programas de desenvolvimento oferecidos; manter a ordem e a limpeza no seu ambiente de trabalho; zelar pelas condigbes ambientais de
seguranga do paciente, da equipe multiprofissional; zelar pelo correto manuseio de equipamentos; estar ciente das cirurgias marcadas para a sala de sua responsabilidade; priorizar os
procedimentos de maior complexidade, conforme orientacéo do enfermeiro; prover o material e equipamentos adequados, de acordo com cada tipo de cirurgia e as necessidades individuais do
paciente, descritas no planejamento de assisténcia realizado pelo enfermeiro assistencial; remover sujidades dos equipamentos expostos e das superficies, levando em consideracdo as
orientacdes do setor de controle de infeccdo da Unidade; verificar a limpeza de paredes e do piso das Unidades; verificar o funcionamento dos gases medicinais e equipamentos; verificar o
funcionamento da iluminagao das Unidades assistenciais; tomar providéncias para a manutencao da temperatura adequada da sala; auxiliar na transferéncia do paciente da maca para a mesa
cirlrgica, certificando-se do correto posicionamento de cateteres, sondas e drenos; auxiliar no correto posicionamento para o ato cirdrgico; notificar o enfermeiro responsavel sobre possiveis
intercorréncias; utilizar corretamente equipamentos, materiais permanentes, descartaveis e roupas; auxiliar o anestesiologista na indugao/reversao do procedimento anestésico; preencher
corretamente todos os impressos pertinentes ao prontudrio do paciente e a instituicdo; comunicar ao enfermeiro defeitos em equipamentos e materiais; controlar materiais, compressas e gases
como fator de seguranca para o paciente: auxiliar na paramentagdo da equipe cirdrgica; abrir os materiais estéreis dentro de técnicas assépticas; solicitar a presenca do enfermeiro sempre que
necessario; encaminhar pegas exames e outros pedidos realizados no transcorrer da cirurgia; auxiliar na transferéncia do paciente da mesa cirlrgica para a maca, certificando-se do correto
posicionamento de cateteres, sondas e drenos; Realizar a desmontagem das Unidades utilizadas; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades
compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo

Uso de EPI (Mascara
descartavel, luvas de
procedimento, jaleco, sapato
e Oculos), realizacéo
periddica de exames
conforme PCMSO, realizar
Virus e bactérias . Perfurocortante, Contato treinamentos de seguranca Contato permanente com
estabelecimento de salde N/A NR-15, anexo 14 Habitual/Permanente com pacientes conforme NR-32, manter virus e bactérias

PGR e PCMSO atualizados.
O uso de luvas ndo substitui
0 processo de lavagem das
maos, 0 que deve ocorrer, o
minimo, antes e depois do
uso das delas
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Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgéao Eficaz?
Virus e bactérias estabelecimento de saude VESTIMENTA TIPO JALECO Sim

. - . . RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .
Virus e bactérias estabelecimento de saude FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 38812 Sim
Virus e bactérias estabelecimento de saude CALCADO 27921 Sim
Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposicéo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacdes

Virus e bactérias estabelecimento de saude

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribui¢éo e
aliquota de 6%)

E caracterizada a insalubridade em grau médio
conforme Norma Regulamentadora 15 em seu anexo
14: Trabalhos e opera¢des em contato permanente
com pacientes, animais ou com material infecto-
contagiante, em: -hospitais, servicos de emergéncia,
enfermarias, ambulatérios, postos de vacinagéo e
outros estabelecimentos destinados aos cuidados da
salide humana (aplica-se unicamente ao pessoal que
tenha contato com os pacientes, bem como aos que
manuseiam objetos de uso desses pacientes, nao
previamente esterilizados); 1aboratdrios de andlise
clinica e histopatologia (aplica-se tdo-s6 ao pessoal
técnico);
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Unidade de Trabalho: 0000000041 - SECRETARIA DE SAUDE - VIGIAS Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000041 - SECRETARIA DE SAUDE - VIGIAS Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcé&o: 00000009 - Auxiliar de Servigos Publicos-Operario Numero de Funcionarios: 0

Compreende as atribuicdes que se destina a executar servi¢os gerais nas areas de jardinagem, vigilancia, copa-cozinha, portaria, mandados internos e externos, executar servigo de limpeza
arrumacdao nas areas que compdem os prédios publicos; lavar, encerar, varrer, lustrar méveis e equipamentos, etc.; executar servigo bragal em abertura, fechamento e escoramento de salas,
prédios, auxiliar de pedreiro em edificacBes tanto predial quanto de infraestrutura; capina e recolher entulhos servicos de manutencdo de estradas, pragas, jardins e logradouros publicos;
carregar e descarregar caminhdo; recomposicao de vias publicas e passeios; construir e ou reparar cercas protetoras; zelar pela guarda e conservagdo das ferramentas e materiais peculiares
ao trabalho; manter sempre limpo o local de trabalho; efetuar a carga, transporte e descarga de materiais utilizando as méos ou carrinhos de méo, e ferramentas manuais, nos diversos 6rgéos
da municipalidade; escavar valas e fosso extraindo terra, pedras e outros utilizando pas, picaretas e outras ferramentas manuais; preparar, carregar, quebrar e espalhar asfalto em vias
publicas; preparar terrenos para a colocagdo de pisos em geral; auxiliar nos servigcos de demoli¢ao; efetuar entregas e outros mandados quando solicitado; participar de mutirGes nas atividades
de interesse da coletividade; ajudar os mecanicos da Prefeitura Municipal em pequenos servigos de oficina; executar servicos de apreensédo de animais abandonados em vias publicas; ajudar
nos servigos de limpeza nas dependéncias dos diversos 6rgdos municipais; responsabilizar-se pelo controle e utilizagdo dos equipamentos, utensilios e materiais colocados a sua disposicao;
ajudar nos servicos de patrolamento como ajudante de maquina e equipamento; ajudar nos servicos de aracdo de terra de trator agricola; varrer ruas, pracas, parques e jardins do Municipio,
utilizando vassouras e outros instrumentos similares, para manter os referidos locais em condi¢des de higiene e transito; recolher o lixo e entulhos acondicionando-os em lixeiras apropriadas,
sacos plasticos, cestos, carrinhos de tracdo manual e outros depdsitos adequados; percorrer os logradouros seguindo roteiros preestabelecidos, para coletar o lixo; zelar pela conservacéo dos
utensilios e equipamentos utilizados nos trabalhos de limpeza publica, recolhendo-os e mantendo-os limpos; cuidar da limpeza das areas onde se localizam os depdsitos de residuos como
cacambas, dispostas em varios locais da cidade, realizar tarefas de separacao de lixo, por tipo de classificacdo do material, para beneficiamento futuro do mesmo: realizar, eventualmente, a
varricdo de logradouros publicos: utilizar os equipamentos de protecao individual fornecidos pela gestdo municipal como botas, luvas: conservar e cumprir as normas de higiene e seguranca do
trabalho: executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Funcédo: 00000027 - Guarda-Vigia NUmero de Funcionarios: 0

Executar a vigia diurna e noturna, percorrendo as dependéncias da Prefeitura ou outros 6rgdos que lhe forem confiados, verificando se as portas, janelas e outras vias de acesso estédo
fechados corretamente para evitar furtos, roubos, incéndios e depredacdes; percorrer, quando possivel, as instalacdes internas, apagando luzes, fechando torneiras e desligando aparelhos,
examinando as instala¢des hidraulicas e elétricas e constar as irregularidades, para possibilitar a tomada de providéncias necessarias no sentido de evitar roubos, prevenir incéndios e outros
danos; tomar providéncias imediatas nos casos de emergéncias, solicitando o comparecimento da policia, quando ao seu juizo isso se fizer necessario; responsabilizar-se pela guarda das
chaves e pelos horarios de abertura e fechamento dos prédios, quando recomendado; abrir e fechar portas e port6es, responsabilizando-se pelas chaves; fiscalizar a entrada e saida de
pessoas e acompanhar visitas dentro de horarios estabelecidos; investigar anormalidades, tomando as providéncias que o caso exigir; receber e transmitir recados; desempenhar tarefas afins.

Auséncia de Fatores de Risco
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Unidade de Trabalho: 0000000042 - SECRETARIA DE SAUDE - ZOONOSES/ ENDEMIAS

Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000042 - SECRETARIA DE SAUDE - ZOONOSES/ ENDEMIAS

Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividades em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000006 - Agente de Combate as Endemias

NUmero de Funcionarios: 0

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acOes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida
a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada casa em
todas as questdes relacionadas com a saude; identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a protecao, a promogédo, a recuperacao/
reabilitagdo da saude das pessoas daquela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade na l6gica da vigilancia a
saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional

Intens./Conc.

Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

Uso efetivo dos EPI's

Radiac&o néo ionizante N/A NR-15, anexo 7 Ocasional/Intermitente Aplicacéo de veneno :
fornecidos
_Rundo_contlnuo ou 77,9 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Aplicacéo de veneno Uso ef_etlvo dos EPI's
intermitente fornecidos
Sumilarv 0,59 N/A NR-15, anexo 11 Habitual/Permanente Aplicacdo de veneno Uso ef_etlvo dos EPI's
fornecidos
Bendiocarb N/A NR-15, anexo 11 Habitual/Permanente Aplicacéo de veneno Uso efetivo dos EPI's

fornecidos

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéo Eficaz?
Bendiocarb CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
SESPINADOR PURFICADOR DF A TIPO PECASEMIFACIAL | gy
Bendiocarb MACACAO DE SEGURANCA 39183 Sim
Radiac&o néo ionizante Protetor solar Sim
Ruido continuo ou intermitente PROTETOR AUDITIVO 19578 Sim
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Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional

EPI Certificados de Aprovacgéao Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
. RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .

Sumilarv 0,59 FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 38812 Sim
Sumilarv 0,59 MACACAO DE SEGURANCA 39183 Sim
Sumilarv 0,59 CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
Enquadramento Legal

Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observagdes

Radiacéo néo ionizante

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Abaixo do nivel de acédo, conforme Anexo 1 da Norma
Regulamentadora 15 da Portaria 3.218/78.

Sumilarv 0,59

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigédo e
aliquota de 6%)

Aposentadoria especial

Bendiocarb

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuicédo e
aliquota de 6%)

Aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000043

- SECRETARIA DE SAUDE - MOTOCICLETA

Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000043 - SECRETARIA DE SAUDE - MOTOCICLETA

Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacao natural e artificial e ventilagcdo natural e artificial. Desenvolvem suas atividade em outros locais de trabalho.

Funcéo: 00000030 - Motorista Habilitagdo — A

NUmero de Funcionarios: 0

Conducéo de motocicleta a servico do Municipio. Realizam servicos diversos na prefeitura. Trabalham seguindo as normas de seguranca utilizando-se de EPIs e instalando itens de seguranca

nos veiculos.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional Intens./Conc. | Tec. Utilizada Frequéncia Fontes Geradoras Medidas de Controle Detalhes da Avaliagéo
Treinamento de Direcéo
Atividades Perigosas em . . Defensiva
Motocicletas N/A Anexo 5 da NR-16 Habitual/Permanente Motocicleta Uso efetivo dos EPI's
fornecidos.
Rwdo_contlnuo ou 79,6 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Motocicleta Uso ef_etlvo dos EPI's
intermitente fornecidos.
Equipamentos de Protecédo Individual
Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgao Eficaz?
Atividades Perigosas em Motocicletas Colete Reflexivo Sim
Atividades Perigosas em Motocicletas Joelheira Motocross Sim
Atividades Perigosas em Motocicletas Cotoveleira Motocross Sim
Atividades Perigosas em Motocicletas Antena Corta Linha (Pipa Cerol). Sim
Ruido continuo ou intermitente PROTETOR AUDITIVO 19578 Sim
Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observacgdes

Atividades Perigosas em Motocicletas

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial
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Unidade de Trabalho: 0000000044 - SECRETARIA DE SAUDE - ZOONOSES/ ENDEMIAS ADMINISTRATIVO

Validade: 11/2024

Posto de Trabalho: 00000044 - SECRETARIA DE SAUDE - ZOONOSES/ ENDEMIAS ADMINISTRATIVO

Numero de Funcionarios: 0

Paredes em alvenaria pintada com tinta latex, piso em ceramica, iluminacado natural e artificial e ventilagdo natural e artificial.

Funcéo: 00000006 - Agente de Combate as Endemias

NUmero de Funcionarios: 0

Utilizar instrumentos para diagnéstico demografico e sécio-cultural da comunidade de sua atuacéo; executar atividades de educacéo para a saude individual e coletiva; registrar, para controle
das acOes de saude, nascimentos, 6bitos, doencas e outros agravos a saude; estimular a participacdo da comunidade nas politicas publicas como estratégia da conquista de qualidade de vida
a familia; participar ou promover agdes que fortalegam os elos entre o setor de salde e outras politicas publicas que promovam a qualidade de vida; atender os moradores de cada casa em
todas as questdes relacionadas com a saude; identificar problemas, orientar, encaminhar e acompanhar a realizagdo dos procedimentos necessarios a protecao, a promogédo, a recuperacao/
reabilitagdo da saude das pessoas daquela comunidade; realizar, por meio de visita domiciliar, acompanhamento mensal de todas as familias sob sua responsabilidade na l6gica da vigilancia a
saude; observar e cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho; executar outras atividades compativeis com a natureza do cargo e previstas em regulamento.

Avaliacdo dos Riscos Ocupacionais

Risco Ocupacional

Intens./Conc.

Tec. Utilizada Frequéncia

Fontes Geradoras

Medidas de Controle

Detalhes da Avaliagéo

Uso efetivo dos EPI's

Bendiocarb N/A NR-15, anexo 11 Habitual/Permanente Aplicacéo de veneno :
fornecidos
Radiacéo n&o ionizante N/A NR-15, anexo 7 Ocasional/Intermitente Aplicacédo de veneno chJ)?r?e?:fi?jt(I)\;O dos EPI's
Sumilarv 0,59 N/A NR-15, anexo 11 Habitual/Permanente Aplicagdo de veneno ]EJSO efetivo dos EPI's
ornecidos
Ruido continuo ou 77,9 dB(A) Dosimetria de ruido Habitual/Permanente Aplicacéo de veneno Uso efetivo dos EPI's

intermitente

fornecidos

Equipamentos de Protecédo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovagéo Eficaz?
Bendiocarb MACACAO DE SEGURANCA 39183 Sim
Bendiocarb CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
RSP R ADOR PUFICAROR DEAR TIPO PEGA SEMIACIAL | sy,
Radiac&o néo ionizante Protetor solar Sim
Ruido continuo ou intermitente CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
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Equipamentos de Protecéo Individual

Risco Ocupacional EPI Certificados de Aprovacgéao Eficaz?
Ruido continuo ou intermitente PROTETOR AUDITIVO 19578 Sim
Sumilarv 0,59 CALCADO TIPO BOTINA 15080 Sim
Sumilarv 0,59 MACACAO DE SEGURANCA 39183 Sim

. RESPIRADOR PURIFICADOR DE AR TIPO PECA SEMIFACIAL .
Sumilarv 0,59 FILTRANTE PARA PARTICULAS PFF2 38812 Sim
Enquadramento Legal
Risco Ocupacional Grau de Exposicédo para o Financiamento de Aposentadoria Especial Observagdes

Bendiocarb

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribui¢éo e
aliquota de 6%)

Aposentadoria especial

Radiac&o néo ionizante

1 - N&o ensejador de aposentadoria especial

Atividade ndo enseja aposentadoria especial

Sumilarv 0,59

4 - Ensejador de aposentadoria especial - FAE25_06% (25 anos de contribuigédo e
aliquota de 6%)

Aposentadoria especial

Ruido continuo ou intermitente

1 - Nao ensejador de aposentadoria especial

Abaixo do nivel de a¢do, conforme Anexo 1 da Norma
Regulamentadora 15 da Portaria 3.218/78.
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ENCERRAMENTO

Nada mais havendo a considerar, damos por encerrado o presente relatorio, composto de 88 paginas
impressas de um s6 lado, carimbadas e esta Ultima assinada.

Validade do LTCAT: 10/2025

Assinaturas dos Responsaveis:

DELLIO PIMENTA Assinado de forma digital por

DELLIO PIMENTA

DUPIM:09522776 DUPIM:09522776629

Dados: 2025.01.25 14:37:39

629 -03'00’
Representante Legal da Empresa Déllio Pimenta Dupim
MUNICIPIO DE LAGOA DOS PATOS Engenheiro de Seguranca do Trabalho

CREA/MG 197041

Pagina 88 de 88



	Report
	LAUDO TÉCNICO DE CONDIÇÕES AMBIENTAIS DO TRABALHO — LTCAT1
	PREÂMBULO2
	INTRODUÇÃO 3
	METODOLOGIA4
	CONSIDERAÇÕES GERAIS5
	CONCEITO DE PERICULOSIDADE6
	DESCRIÇÃO DA TÉCNICA EMPREGADA E DO MÉTODO DE AVALIAÇÃO DE  RUÍDO7
	EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NAS AVALIAÇÕES8
	RELACAODERISCOS
	RELACAORISCOS

	0000000001 - GABINETE DO PREFEITO - ADMINISTRATIVO
	0000000002 - GABINETE DO PREFEITO - TRANSPORTE
	0000000003 - PROCURADORIA JURÍDICA - JURÍDICO
	0000000004 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - ADMINISTRATIVO
	0000000005 - SECRETARIA DE ADMINISTRAÇÃO - LIMPEZA
	0000000006 - SECRETARIA DE AGROPECUÁRIA - ADMINISTRATIVO
	0000000007 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - ADMINISTRATIVO
	0000000008 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - CRIANÇA FELIZ
	0000000009 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - LIMPEZA
	0000000010 - SECRETARIA DE ASSISTÊNCIA SOCIAL - TRANSPORTE 
	0000000011 - SECRETARIA DE CULTURA, ESPORTE E LAZER - ADMINISTRATIVO
	0000000012 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRATIVO
	0000000013 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ADMINISTRATIVO (LIMPEZA)
	0000000014 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ESCOLA (ADMINISTRATIVO)
	0000000015 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ESCOLA (COZINHA)
	0000000016 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ESCOLA (LIMPEZA)
	0000000017 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ESCOLA (PORTARIA)
	0000000018 - SECRETARIA DE EDUCAÇÃO - ESCOLA (PROFESSOR E MONITOR)
	0000000019 - SECRETARIA DE FINANÇAS - ADMINISTRATIVO
	0000000020 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - ADMINISTRATIVO
	0000000021 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - CEMITÉRIO 
	0000000022 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - COLETA DE LIXO
	0000000023 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - MANUTENÇÃO DE VEÍCULOS
	0000000024 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - MOTORISTA DE CAMINHÃO
	0000000025 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - MOTORISTA DE ÔNIBUS ESCOLAR
	0000000026 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - OPERADOR DE MÁQUINAS
	0000000027 - SECRETARIA DE OBRAS E TRANSPORTE - VARRIÇÃO DE RUA E COLETA DOS RESÍDUOS
	0000000028 - SECRETARIA DE SAÚDE - ACADEMIA DA SAÚDE
	0000000029 - SECRETARIA DE SAÚDE - ADMINISTRATIVO
	0000000030 - SECRETARIA DE SAÚDE - AGENTE COMUNITÁRIO DE SAÚDE
	0000000031 - SECRETARIA DE SAÚDE - ENFERMAGEM
	0000000032 - SECRETARIA DE SAÚDE - FARMÁCIA DE MINAS
	0000000033 - SECRETARIA DE SAÚDE - FISIOTERAPIA
	0000000034 - SECRETARIA DE SAÚDE - LIMPEZA
	0000000035 - SECRETARIA DE SAÚDE - MEDICINA
	0000000036 - SECRETARIA DE SAÚDE - MOTORISTA DE AMBULÂNCIA
	0000000037 - SECRETARIA DE SAÚDE - MOTORISTA ÔNIBUS TFD
	0000000038 - SECRETARIA DE SAÚDE - ODONTOLOGIA
	0000000039 - SECRETARIA DE SAÚDE - RECEPÇÃO
	0000000040 - SECRETARIA DE SAÚDE - VACINAÇÃO
	0000000041 - SECRETARIA DE SAÚDE - VIGIAS 
	0000000042 - SECRETARIA DE SAÚDE - ZOONOSES/ ENDEMIAS
	0000000043 - SECRETARIA DE SAÚDE - MOTOCICLETA
	0000000044 - SECRETARIA DE SAÚDE - ZOONOSES/ ENDEMIAS ADMINISTRATIVO
	ENCERRAMENTO


		2025-01-25T14:37:39-0300
	DELLIO PIMENTA DUPIM:09522776629




